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APRESENTAÇÃO

A obra intitulada “ABEn-MA 2024: desafios e conquistas na atuação técnica, política e 
social”, é uma produção que apresenta um compilado das principais ações realizadas no ano 
de 2024 pela Associação Brasileira de Enfermagem, seção MA, apresenta-se a atual diretoria 
e faz-se um resgate em números das ações do
ano anterior.

Destacam-se os compromissos assumidos, e, em especial, as participações em repre-
sentações em diferentes espaços de controle social: conselhos, comissões, fóruns e redes. 
Ademais, ficam evidenciadas as contribuições da Associação para atuar efetivamente na luta 
pela aprovação das diretrizes curriculares nacionais de graduação em Enfermagem e orien-
tações para a formação técnica em Enfermagem.

O(A) leitor(a) é convidado(a) a conhecer as principais ações realizadas no cotidiano 
da dinâmica da Associação, resultantes das múltiplas parcerias que fortaleceram a gestão 
participativa de uma entidade de caráter cultural, científico e político com personalidade ju-
rídica de direito privado, é constituída por Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares 
de Enfermagem, estudantes dos cursos de Graduação e Pós- graduação em Enfermagem, de 
Educação Profissional em nível técnico de Enfermagem, escolas e cursos técnicos, faculda-
des, instituições de ensino superior e associações científicas.
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1 DIRETORIA DA ABEN MA-GESTÃO 2022-2025

Silvia Cristina Viana Silva Lima
(Presidente)

Michael Jakson Silva dos Santos 
(Diretor Financeiro)

Iderlania Maria de Oliveria Sousa 
(Diretora de Comunicação Social 

e Publicações)

As informações sobre a ABEn MA estão disponíveis no site, redes sociais e na sede, localiza-
da na Avenida dos Holandeses, 14 Sala 406 Edifício Century Multiempresarial - Calhau CEP. 
65.071-380. São Luís-Maranhão- CNPJ: 33989468/0006-14.

Contatos da ABEn MA
E-mail: abenmaranhao@gmail.com 
Facebook: abenmaranhão
Instagram: abenmaranhao
Site: abenmaranhao.org

Patrícia Ribeiro Azevedo 
(Diretora de Desenvolvimento 

de Práticas Profissio- nais e do 
Trabalho de Enfermagem)

Maria Ieda Gomes Vanderlei 
(Diretora de Educação em Enfermagem)

Luzinéa de Maria Pastor 
Santos Frias 

(Diretora de Estudos e 
Pesquisas em Enfermagem)

Rosilda Silva Dias
(Vice-Presidente)

Adriana Carvalho de Sousa 
(Secretária-Geral)
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2 ASPECTOS GERAIS
Para compreensão sobre o as principais ações desenvolvidas nas gestões do período 

2020 a 2022 e 2022 a 2025, recomenda-se acessarem o site da abenmarnhao.org e baixa-
rem os livros produzidos. A seguir apresenta-se um breve compilado das capas e fichas ca-
talográficas dos livros publicados na gestão ABEn MA Presente.

Compilado das capas e fichas catalográficas dos livros publicados na gestão ABEn
MA Presente.

Semana Brasileira de Enfermagem (80.: 2019: São Luís, MA); Jornada Maranhense de 
Enfermagem (50.: 2019: São Luís, MA). Anais da 80ª Semana Brasileira de Enfermagem e 
50ª Jornada Maranhense de Enfermagem [recurso eletrônico]: os desafios da enfermagem 
para uma prática com equidade / Organização: Associação Brasil eira de Enfermagem Seção 
Maranhão. — São Luís: EDUFMA, 2019. 476 p. Modo de acesso: World Wide Web ISBN 978-
65- 89823-25-4 1. Enfermagem – Encontro científico – UFMA. 2. Enfermagem – Prática.
3. Políticas públicas. I. Associação Brasileira de Enfe rmagem Seção Maranhão. II. Título.

Figura 1 – Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2019).
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Figura 2 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2019).

ABEn-MA 2021: desafios e conquistas na atuação técnica, política e social / Organiza-
ção: Silvia Cristina Viana Silva Lima... [et al.]; Colaboração: Luzinea de Maria Pastor Santos 
Frias... [et al.]. — São Luís: EDUFMA, 2022. 110 p. Formato: Livro Digital. Veiculação: Digital. 
ISBN: 978-65-5363- 080-2 1. Associação Brasileira de Enfermagem - Maranhão - Relatório 
de ações 2020-2022. I. Coutinho, Nair Portela Silva. II. Dias, Rosilda Silva. III. Mochel, Elba 
Gomide. IV. Rios, Claudia Teresa Frias. V. Paiva, Maria de Fátima Lires, VI.Vanderlei, Maria Ieda 
Gomes. VII. Spinucci, Ricarda Maria Normanton. VIII. Sousa, Santana de Maria Alves de. IX. 
Lima, Sara Fiterman. XI. Holanda, Vânia do Perpetuo Socorro Bastos Cantanhêde. XII. Sousa, 
Adriana Carvalho de. XIII. Leite, Ledjane de Lemos Ferreira. XIV. Coutinho, Rosana de Jesus S. 
M. XV. Santos, Luena Rodrigues dos. XVI. Costa, Flávia Regina Vieira da. XVII. Silva, Nilza Be-
zerra Pinheiro da. XVIII. Rodrigues, Railda Lima. XIX. Título. CDD 610.73 CDU 616-083(812.1)
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Figura 3 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2021).

Semana Brasileira de Enfermagem (82.: 2021, São Luís, MA) Anais da 82ª Semana Bra- silei-
ra de Enfermagem e 51ª Jornada Maranhense de Enfermagem [recurso eletrônico]: o tra-
balho em enfermagem no contexto de crise, 12 a 20 de maio de 2021 / Coordenação geral: 
Patrícia Ribeiro Azevedo, Vice Coordenação: Claudia Teresa Frias Rios. — São Luís: EDUFMA, 
2021. 240 p. Formato: Livro Digital. Veiculação: Digital. ISBN: 978-65-5363-006-2. Semana 
Brasileira de Enfermagem - Encontros científicos. 2. Jornada Maranhense de Enfermagem - 
Encontros científicos. I. Título. Ficha catalográfica elaborada pela bibliotecária Neli Pereira 
Lima | CRB 13 / 600 Impresso no Brasil [2021] CDD 610.73 CDU 616-083.
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Figura 4 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2021).

Pela valorização da enfermagem [recurso eletrônico] / Organização: Silvia Cristina Viana Sil-
va Lima, Nair Portela Silva Coutinho, Rosilda Silva Dias. — São Luís: EDUFMA, 2021. E-book; 
138 p. Modo de Acesso: World Wide Web ISBN 978-65-5363-007-9 (e-book) 1. Fórum de 
Enfermagem- Maranhão. 2. Enfermagem- Organizações maranhenses- Ações
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Figura 5 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2022).

Semana Brasileira de Enfermagem (83.: 2022: São Luís, MA); Jornada maranhense de Enfer-
magem (52.: 2022: São Luís, MA) Anais da 83ª Semana Brasileira de Enferma- gem e 52ª 
Jornada maranhense de Enfermagem [recurso eletrônico]: a enfermagem no contexto da 
pandemia pela COVID-19: que lições aprendemos? 12 a 20 de maio de 2022/ Organização: 
Maria Lucia Holanda Lopes... [et al.]. — São Luís: EDUFMA, 2022. 163 p. ISBN: 978-65-5363-
165- 6 Modo de acesso: World Wide Web. 1. Enfermagem – Semana brasileira- Encontro 
científico. Enfermagem – Jornada maranhense. I. Azevedo, Patrícia Ribeiro. II. Holanda, Vânia 
do Perpetuo Socorro Bastos Cantanhêde. III. Lima, Silvia Cristina Viana Silva. IV. Barbosa, Lu-
cianne Thays Cantanhêde Garcez. V. Título. CDD 610.73 CDU 616-083(812.1)
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Figura 6 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2022).

Semana brasileira de Enfermagem (2021-2022: São Luís, MA); Jornada maranhense de En-
fermagem (2021-2022: São Luís, MA). Relatórios finais da 82ª e 83ª Semana brasileira de 
Enfermagem e 51ª e 52ª Jornada maranhense de Enfermagem [recurso eletrônico]
/ Organização: Silvia Cristina Viana Silva Lima... [et al.]. — São Luís: EDUFMA, 2022. 138
p. Modo de acesso: World Wide Web. ISBN: 978-65-5363-134-2. Enfermagem- Encontro 
científico- Relatórios finais-2021-2022. 2. Enfermagem- Jornada maranhense- Relatórios fi-
nais- 2021-2022.Enfermagem- Maranhão- 2021-2022. I. Azevedo, Patrícia Ribeiro. II. Rios, 
Claudia Teresa Frias. III. Holanda, Vania do Perpétuo Socorro Bastos Cantanhêde. IV. Barbo-
sa, Lucianne Thays Cantanhêde Garcez. V. Título. CDD 610.73 CDU 616-083(812.1)
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Figura 7 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2022)

ABEn-MA 2022: desafios e conquistas na atuação técnica, política e social / Organização: 
Silvia Cristina Viana Silva Lima... [et al.]; Colaboração: Claudia Teresa Frias Rios... [et al.].
— São Luís: EDUFMA, 2023. 241 p. Formato: Livro Digital. Veiculação: Digital. ISBN: 978- 65-
5363-209-7. ABEn- Seção Maranhão- Relatório de ações 2022. I. Coutinho, Nair Portela Silva. 
II. Dias, Rosilda Silva. III. Mochel, Elba Gomide. IV. Paiva, Maria de Fátima Lires. V. Vanderlei, 
Maria Ieda Gomes. VI. Spinucci, Ricarda Maria Normanton. VII. Sousa, Santana de Maria Alves 
de. VIII. Lima, Sara Fiterman. IX. Holanda, Vânia do Perpetuo Socorro Bas- tos Cantanhêde. 
X. Sousa, Adriana Carvalho de. XI. Leite, Ledjane de Lemos Ferreira. XII. Santos, Luena Rodri-
gues dos. XIII. Costa, Flávia Regina Vieira da. XIV. Silva, Nilza Bezerra Pinheiro da. XV. Rodri-
gues, Railda Lima. XVI. Título. CDD 610.73 CDU 616-083(812.1).
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Figura 8 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2023).

Por um despertar Ético da Enfermagem Maranhense: a trajetória da Chapa 1 nas eleições 
para o Coren-MA, ano 2023 / Organização: Silvia Cristina Viana Silva Lima; Colaboração: 
Rosilda Silva Dias... [et al.]. — São Luís: EDUFMA, 2023. 183 p. ISBN: 978-65-5363-333-9.

1. Enfermagem –Eleições - Maranhão. 2. Enfermagem – Eleições - Maranhão – Chapa 1. I. 
Passos, Kheila Azevedo Ferreira. II. Moraes, Jairon dos Santos. III. Costa, Ana Lea Coelho dos 
Santos. IV. Título. CDD 610.73 CDU 616-083(812.1):324
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Figura 9 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2023).

ABEn-MA 2023: desafios e conquistas na atuação técnica, política e social/ Organização: 
Silvia Cristina Viana Silva Lima; Colaboração: Rosilda Silva Dias... [et al.].— São Luís: EDU-
FMA, 2024. 247 p. Vários colaboradores. ISBN: 978-65-5363-350-6. 1. ABEn-MA- Gestão 
2022-2025. I. Título. CDD 610.73 CDU616-083(812.1) Colaboradores: Rosilda Silva Dias Maria 
Ieda Gomes Vanderlei; Iderlania Maria de Oliveira Sousa • Patrícia Ribeiro Azevedo Michael 
Jackson Silva dos Santos • Luzinéa de Maria Pastor Santos Frias Adriana Carvalho de Sousa 
Francisca Jacinta Feitoza de Oliveira Vânia do Perpetuo Socorro Bastos Canta- nhêde Holan-
da Santana de Maria Alves de Sousa Leandro Saldanha Nunes Mouzinho Marta Letícia Pereira 
Barbosa.
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Figura 10 - Capa do livro publicado na gestão ABEn - MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2024).

O Controle Social do Maranhão na 17ª Conferência Nacional de Saúde [recurso eletrônico] 
/ Organização: Silvia Cristina Viana Silva Lima, Rosilda Silva Dias, Michael Jakson Silva dos 
Santos; Autores colaboradores: Maria Raimunda Sobrinho Rudakoff... [et al.]. — São Luís: 
EDUFMA, 2024. 59 p. Modo de acesso: World Wide Web. ISBN: 978-65-5363-370-4.
1. Conferência Nacional de Saúde- Maranhão. 2. Controle Social- Maranhão I. Pinheiro, Laris-
sa Vanilla Ferreira. II. Martins, Maria Georgina Pinheiro. III. Costa, Lea Márcia Melo.
IV. Título. CDD 614 CDU 614.39.
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Figura 11 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2023).

Relatório da 84ª Semana Brasileira de Enfermagem e 53° Jornada Maranhense de Enfer-
magem [recurso eletrônico]: valorização do trabalho em Enfermagem com desenvolvimento 
sustentável e bem viver/ Organização: Silvia Cristina Viana Silva Lima, Rosilda Silva Dias, Pa-
trícia Ribeiro Azevedo; Colaboração: Adriana Carvalho de Sousa... [et al.]. — São Luís: EDU-
FMA, 2023. E-book. 171 p. Vários colaboradores. ISBN 978-65-5363-296-7 Enferm agem- 
Semana brasileira- Relatório. 2. Enfermagem- Jornada maranhense - Relatório I. Título. CDD 
610.73 CDU 616- 083(812.1).
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Figura 12 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2023).

Semana Brasileira de Enfermagem (84.: 2023: São Luís, MA); Jornada Maranhense de En- 
fermagem (53.: 2023: São Luís, MA) Vozes da Enfermagem: 84ᵒ Semana Brasileira de Enfer-
magem e 53° Jornada Maranhense de Enfermagem: valorização do trabalho em Enferma-
gem com desenvolvimento sustentável e bem viver/ Organização: Silvia Cristina Viana Silva 
Lima; Colaboração: Maria Ieda Gomes Vanderlei... [et al.]. — São Luís: EDUFMA, 2023. Ebook. 
91 p. ISBN: 978-65-5363-294-3 Enfermagem- Semana brasileira- Encontro científico. 2. En-
fermagem- Jornada maranhense. I. Sá Júnior, Jurandir Xavier de. II. Azeve- do, Yuri Sandro 
Lima de. III. Lima, Daniel Martins. IV. Santos, Pedro Phelipe Gomes dos.
V. Santos, Mariana Rodrigues dos. VI. Pereira, Camila Mendes. VII. Título. CD D 6 10 .7 3 CDU 
616-083(812.1)
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Figura 13 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2023).

Semana Brasileira de Enfermagem (84.: 2023: São Luís, MA); Jornada Maranhense de En-
fermagem (53.: 2023: São Luís, MA) Anais da 84ª Semana Brasileira de Enferma- gem e 
53° Jornada Maranhense de Enfermagem: valorização do trabalho em Enfermagem com 
desenvolvimento sustentável e bem viver/ Organização: Maria Lúcia Holanda Lopes... [et 
al.]. — São Luís: EDUFMA, 2023. 706 p. ISBN: 978-65-5363-320-9. 1. Enfermagem Semana 
brasileira- Anais. 2. Enfermagem- Jornada maranhense- Anais. I. Lima, Silvia Cristina Viana 
Silva. II. Azevedo, Patrícia Ribeiro. III. Coutinho, Nair Portela Silva.
IV. Aquino, Dorlene Maria Cardoso de. V. Santos, Michael Jackson S. dos. VI. Título. CDD
610.73 CDU 616-083(812.1)



ABEn-MA 2024: desafiose conquistas na 
atuação técnica, política e social 22

Figura 14 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2024).

O piso salarial de enfermagem: uma luta histórica / Organização: Silvia Cristina Viana Silva 
Lima; Colaboração: Rosilda Silva Dias... [et al.]. — São Luís: EDUFMA, 2024. 364 p. e-book 
ISBN 1. Enfermagem- piso salarial. I. Santos, Michael Jackson S. dos. II. Leal, Yva- na da Silva. 
III. Fonseca, Rafael Mendonça. IV. Santos, Cleonildo dos. V. Costa, Ana Lea Coelho dos San-
tos. VI. Silva, Valdiza Vieira. VII. Título.
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Figura 15 - Capa do livro publicado na gestão ABEn-MA Presente

Fonte: ABEn-MA (2024).

Semana Brasileira de Enfermagem (85.: 2024: São Luís, MA); Jornada Maranhense de En- 
fermagem (54.: 2024: São Luís, MA). Relatório da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem e 
54° Jornada Maranhense de Enfermagem: romper “bolhas” no mundo atual para o resistir 
e coexistir da Enfermagem / Organização: Silvia Cristina Viana Silva Lima... [et al.]; Cola- 
boração: Adriana Carvalho de Sousa... [et al.]. — São Luís: ABEn MA, 2024. 102 p. Vários 
colaboradores. ISBN.1. Enfermagem- Semana brasileira- Relatório. 2. Enfermagem- Jornada 
maranhense - Relatório I. Portella, Talita Raquel Almeida. II. Azevedo, Patrícia Ribeiro. III. Dias, 
Rosilda Silva. IV. Título. CDD 610.73. CDU 616-083(812.1)
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CONSELHEIRAS FISCAIS - GESTÃO 2022/2025.

Efetivo - Antônia Cristiane Souza Pereira Padilha
Efetivo - Marta Letícia Pereira Barbosa
Efetivo - Ana Léa Coelho dos Santos Costa
Suplente - Ledjane de Lemos Ferreira Leite
Suplente - Luena Rodrigues dos Santos
Suplente - Flávia Regina Vieira Da Costa.

CALENDÁRIO DAS ASSEMBLEIAS DE ASSOCIADOS/AS. Atas disponíveis.

CALENDÁRIO DAS ASSEMBLEIAS ESTADUAL
Ano 2024: 22.02; 11.04; 06.06;08.08;15.10 e 12.12
Link: https://meet.google.com/ywb-chab-thb
Horário: 19 horas
Compilado das datas e pautas da Assembleias de Associados(as) 1ª Assembleia Geral 
Estadual - 22.02.2024
Link: meet.google.com/ ywb-chab-thb
Pauta e pontos debatidos:
Acolhida aos associados(as). Associativismo/Anuidade.
Balanço das Ações realizadas em 2023. Pauta:
Solicitação dos Planos de Ações 2024 para COMSISTE, COEST, Departamen
tos e do Núcleo de Imperatriz.
Calendário das Assembleias.
85ª SBEn MA – Convite; Novos Polos, Formação das Comissões.
Criação de 2 novos Grupos de Trabalhos: Fórum Permanente de Formação e da Diversidade 
e Equidade – Convites.
Instituir a Comissão Educação Profissional de nível técnico de Enfermagem.
Demanda - Elaborar um Projeto de Pesquisa NACIONAL – População de Enfermeiras(os) 
com 60 anos e mais, suas realidades sociais, econômicas e processo saúde-doença.
Informes:
Posses em novos Conselhos e Livro “DESPERTAR ÉTICO”.
Fóruns: Nacional e o Maranhense - cenário sobre o Piso Nacional da Enfermagem – após os 
EMBARGOS DE DECLARAÇÕES.



ABEn-MA 2024: desafiose conquistas na 
atuação técnica, política e social 25

3 ABEn MA EM NÚMEROS/2023

• Reuniões Nacionais = 37 (+ 1 Conferência Nacional de Saúde + Congresso Brasileiro de 
Enfermagem).

• Reuniões Diversas = 171, sendo 160; + Certificação UNICEF + CONFERÊNCIA
MUNICIPAL DE SAÚDE SL+ 1 MOÇÃO DE APLAUSOS PELA CÂMARA DE SL+
84ª SBEN; Rede Hans (11): 3 Reuniões; 1 Encontro, 3 Lives Temáticas, 2
Lives Pré-mostra, 1 Minicurso e 1 Mostra.
• Lives = 31: sendo 24 Temáticas; 5 outras (1 Apresentar Conferência Livre da Enfer-

magem; 1 Premiação trabalhos 84ª SBEn, 2 Processo Eleitoral COREN MA;

1 Lançamento de livro); 2 Minicursos.
• Enquetes = 9
• Atos Públicos = 9
• Reuniões Internas = 25
• Livros Publicados = 5 + 1 em tramitação – Livro 
• sobre Piso Total = 289 atividades.

Representação da ABEn MA.

Participação ativa em todas as reuniões do Conselho Municipal de Saúde de São
Luís-MA. Contribuições:

• Mesa diretora como 1ª Secretária;
• Membro da Comissão do Fundo;
• Membro da Comissão de Conteúdo e Metodologia da 13ª Conferência Municipal
• de Saúde de São Luís;
• Membro da Comissão Organizadora da 13ª Conferência Municipal de Saúde de
• São Luís.
• Participação no Comitê de Vacinação de Alta Qualidade da SEMUS São Luís-MA
• Reuniões sistemáticas com Chefias da Enfermagem da SEMUS// ENQUETE –
• compilado das respostas.

Articulações – Pauta: Piso da Enfermagem

• Com entidades do Fórum da Enfermagem Maranhense
Participação nas Assembleias dos Sindicatos e reuniões: dos Enfermeiros do MA – SEEMA; 
SINTAEMA; SINFUSP SL e SINDSERP com a pauta Piso salarial da Enfermagem.

Organização e Participação em Atos Públicos e acompanhamento sistemático das ações 
promovidas pelo Fórum da Enfermagem Maranhense
Representações junto com as Entidades de Classe nas reuniões junto ao Gestores:
estadual de saúde e os Municipais de São Luís, São José de Ribamar, Arari e Carutapera.

Parcerias:

SEMUS São Luís – reuniões com calendário e enquetes/devolutivas
Comitê Científico junto ao UNICEF
Participação da “MOSTRA AQUI TEM SUS”, promovida pelo COSEMS MA
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• Florence – apoio Conferência Livre da Enfermagem
• Rede da Mulher São Luís com pauta do enfrentamento à violência com a mulher
Reuniões sistemáticas e Atos Públicos;

UFMA e CEUMA Imperatriz – em projetos acadêmicos, nas Semanas dos Calouros, Eventos 
Científicos.
UNDB – Conferencistas em Eventos Científicos e nas Mostras Científicas
Inúmeras parcerias durante a 84ª SBEn MA (exemplo 20 Instituições de Ensino
Superior e xx instituições/entidades e empresas).
• Rede Hans – LIVES, minicursos e II Mostra Científica
• Câmaras Municipais de vereadores: Saúde de São Luís, Santa Inês, Paço do
Lumiar, Pinheiro, Imperatriz, apoio em Bacabal.

Participação Potente em ações do Controle Social:

• Organização e execução da Conferência Livre da Enfermagem;
• Participação na Conferência Livre da População Negra;
• Participação em 7 Pré-Conferências Distritais e na organização da 13ª Conferência Muni-

cipal de Saúde de São Luís.
• Participação na 11ª Conferência Estadual de Saúde
• Participação na 17ª edição da Conferência Nacional de Saúde ABEn MA represen- tada 

Profª Rosilda
• Em produção um Livro pela ABEn MA

Efetivo exercício do Controle Social participando como delegadas na 13ª Conferência Mu-
nicipal de Saúde de São Luís na 11ª Conferência Estadual de Saúde, com eleição para a 17ª 
CNS.
• No Livro 2023 – Estão às propostas da Enfermagem aprovadas.
• 12 a 20 de maio - 84ª Semana Brasileira de Enfermagem e 53ª Jornada Maranhense de 

Enfermagem, com o tema central: “VALORIZAÇÃO DO TRABALHO EM ENFERMAGEM 
COM DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E BEM VIVER.”

Formato híbrido em oito Polos distintos, nos municípios de: Imperatriz, São Luís, Pinheiro, 
Itapecuru, Bacabal, Paço do Lumiar, São José de Ribamar e Caxias – 1.800 inscritos. 400 
monitores.

Grandes debates:

Comissão Estadual de Revisão do Estatuto da ABEn.
• Comissão Nacional de Revisão do Estatuto da ABEn
• Reuniões com Coordenações de Cursos de Enfermagem de Universidades Públicas e 

Privadas em pauta as Diretrizes Curriculares Nacional.

• Participação da vice-presidente da seção MA e várias abenistas nas atividades Pré-con-
gresso , 74ª CBEn, no Fórum sobre as Práticas Avançadas na Enfermagem.

• Apresentação de trabalho “VOZES DA ENFERMAGEM NO CONSELHO DE SAÚ- DE: RELA-
TO DE EXPERIÊNCIA DA ABEn MA”.

Documentos relevantes para a Enfermagem brasileira
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CARTA DE SALVADOR PARA A ENFERMAGEM BRASILEIRA - Aprovada na
Plenária Final do 73º Congresso Brasileiro de Enfermagem - CBEn, ocorrido no período de 
16 a 19 de novembro de 2022, em Salvador, com o tema central “Impactos da pandemia no 
Brasil e os desafios para o campo da enfermagem e saúde”.
• Seção MA -Carta à Enfermagem Maranhense – 2022 – Quando da campanha
eleitoral

• PRÁTICAS AVANÇADAS EM ENFERMAGEM NO BRASIL: VALORIZAÇÃO DO TRABALHO 
INTERPROFISSIONAL E COERÊNCIA COM OS PRINCÍPIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE.

• Declaração das Organizações Membros da Federação Panamericana de Pro-
• fissionais da Enfermagem (FEPPEN).
• Documento que orientou a participação na consulta pública do MEC sobre o Ensino a 

Distância (EaD).
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5 ABEn MA NAS REPRESENTAÇÕES EM DIFERENTES ESPAÇOS

COMITÊ ESTUDANTIL – COEST ABEn MA.

Coordenadora: Mariana Rodrigues dos Santos

Figura 17 – Ilustração sobre a Gestão 2023-2024 do COEST ABEn MA Chapa Resistencia

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Delegadas da ABEn MA na Assembleia Nacional (AND)

Eleição de Delegados da ABEn – MA na Assembleia Geral Estadual para o período de abril 
de 2023 a 2024.

Delegada Nato: Silvia Cristina Viana Silva Lima – Presidente da ABEn MA
→ Rosilda Silva Dias (Titular)
→ Elba Gomide Mochel(Titular)
→ Santana de Maria Alves de Sousa (Titular)
→ Nair Portela Silva Coutinho (Titular)
→ Patricia Ribeiro Azevedo (Titular)
→ Claudia Frias Rios (Suplente);
→ Vânia Cantanhêde (Suplente)
→ Luzinea Pastor Santos Frias(Suplente)

Assembleia Estadual datada de 11.04. 2024, com vigência de abril/2023 a abril 2024. Delega-
das foram reconduzidas da abril 2024 a abril 2025:
Elba Gomide Mochel; Rosilda Silva Dias; Santana de Maria Alves de Sousa Nair Portela Silva 
Coutinho.
Patricia Ribeiro Azevedo E eleita a Érika Tourinho
Suplente: Luzinea de Maria Pastor Santos.

Membros do Comitê Científico parceria com o UNICEF Brasil/MA, na ESTRATÉGIA UNIDA-
DE AMIGA DA PRIMEIRA INFÂNCIA (UAPI)//SEMUS de São Luís-MA
→ Enfª , Profª, Doutora Departamento de Enfermagem da UFMA
Eremita Val Rafael
→ Enfª , Profª, Doutora do Departamento de Saúde Pública da UFMA e s SES/MA
Silvia Cristina Viana Silva Lima
→ Enfª da Coordenação de Atenção à Criança e Adolescente da SES-MA: Jeanny
Pereira

REPRESENTAÇÃO NO FÓRUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE
Associação Brasileira de Enfermagem – ABEn, seção Maranhão.
• Associação de Enfermagem Obstétrica-ABENFO.
• Associação dos Enfermeiros Servidores Públicos dos Municípios do MA - AESPMMA.
• Conselho Regional de Enfermagem – COREN MA
• Sindicato dos Enfermeiros do Maranhão – SEEMA
• Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do MA- SINTAEMA.
• Sindicato dos Servidores Públicos Federais no Estado do Maranhão-SINDSEP/MA
• Sindicato dos Funcionários e Servidores Públicos Municipais São Luís SINFUSPSL
• Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saúde do Estado do Maranhã-
SINDSAUDE-MA
• Sindicato dos Trabalhadores dos Serviços de Saúde da Região Tocantina – SINDSAUDE 

ITZ,
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Bacabal (e outros municípios da região)-
SINDSERP
• Sindicato dos Trabalhadores em Saúde de Estreito – Sindestreito
Recomenda-se a leitura do Livro “Pela Valorização da Enfermagem”, disponível no site 
abenmaranhao, no item biblioteca.
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Link: http://abenmaranhao.org/novo_site/

REPRESENTAÇÕES EM DIFERENTES ESPAÇOS

• Municipal de Saúde de São Luís
• Municipal da Condição Feminina de São Luís.
• Municipal de Saúde de São José de Ribamar
• Municipal de Saúde de Pinheiro
• Estadual de Saúde
• Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
• Fórum Maranhense das Respostas Comunitária na Luta contra as IST/HIV/AIDS e
Hepatite Virais.

Representação no Conselho Municipal de Saúde de São Luís - MA – Gestão 2022-2025.
Abenistas: Silvia Viana (Titular) Rosilda Silva Dias (Suplente).
• Membro da mesa diretora – Silvia Cristina Viana Silva Lima – Primeira Secretária.
• Membro da Comissão do Fundo - Silvia Viana
• Membro na Comissão Organizadora de Conteúdo e Metodologia da 13ª Conferência Muni-

cipal de Saúde de São Luís - tema; “Garantir Direitos e defender o SUS, a Vida e a Demo-
cracia: Amanhã vai ser outro dia”.

• Participação também como conferencista em algumas Pré-conferências distritais em São 
Luís e contribuições na elaboração de propostas.

• Organização da Conferência Livre da Enfermagem - Tema: Valorizar a Enfermagem é de-
fender o SUS, a vida e a democracia. Todas as propostas foram aprovadas na 13ª Confe-
rência Municipal de Saúde da capital.

• Realização de um conjunto de ações da ABEn MA junto a SEMUS da capital na luta pela 
valorização dos Profissionais de Enfermagem da rede municipal de saúde

Membro da Comissão Organizadora de Conteúdo e Metodologia na 1ª Plená- ria Municipal de 
Saúde Mental de São Luís. ABEn MA teve representante eleição como delegada no segmento 
dos/as trabalhadores/as.
• Membro do Comitê de Coordenação das Avaliação da Vacinação de Alta Qualidade repre-

sentando o Conselho Municipal de Saúde de São Luís.
• Participação na Organização e como conferencista com o tema “Educação para o Desen-

volvimento do Trabalho na Produção da Saúde e do Cuidado das Pessoas que fazem o 
SUS Acontecer: A Saúde Da Democracia Para A Democracia Da Saúde” na 3ª Conferên-
cia Municipal de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde de São Luís.

• Comissão de Fiscalização e Monitoramento dos Serviços de Saúde do Hospital Universi-
tário da Universidade Federal do MA.

Representação na Rede Amiga da Mulher de São Luís e no Conselho Municipal da
Condição Feminina

Abenistas: Silvia Cristina Viana Silva Lima e Joelia Souza dos Santos.
Membros da Comissão de Saúde - Silvia Cristina Viana Silva Lima e Joelia Souza dos Santos. 
ABEn MA contribuindo na organização e produção do Livro: Campanha do levante feminista 
contra o feminicídio, lesbocídio e Transfeminicidio: a experiência do Maranhão.

Representação no Conselho Municipal de Saúde de Pinheiro.
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Abenistas: Rafael Mendonça e Josiane Pereira

Representação no Conselho Municipal de Saúde de São José de Ribamar
Abenistas: Camila Mendes Pereira (Titular) e Joelia Souza dos Santos (Suplente)

Representação no Conselho Estadual de Saúde.

Abenistas: Silvia Viana (Titular) Rosilda Silva Dias (Suplente).
• ABEn MA contribuindo na organização e produção do Livro “O Controle Social do Mara-

nhão na 17ª Conferência Nacional de Saúde
• Coordenação da Comissão Técnica de Educação Permanente para o Controle Social no 

SUS.
• Participação nas Formações Participa+
• Proposição e realização de um levantamento do Perfil dos Conselhos Municipais de Saúde 

do Maranhão.
• Participação nas Conferências regionais e estadual de Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde
Membro da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
( a partir Janeiro de 2025)
→ Alexsander Barrada (Titular)
→ Rosilda Mendes Da Silva (Suplente)

Representação no Conselho Estadual de Direitos da População LGBT+
Abenistas: Silvia Viana (Titular) e Leônidas Reis (Suplente).
• Acompanhamento das Políticas Públicas para a População LGBTI+ do Estado do Mara-

nhão.
• Membro da Comissão Organizadora da 4ª Conferência Estadual LGBT+
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Abenistas: Rafael Mendonça e Josiane Pereira

Representação no Conselho Municipal de Saúde de São José de Ribamar
Abenistas: Camila Mendes Pereira (Titular) e Joelia Souza dos Santos (Suplente)

Representação no Conselho Estadual de Saúde.

Abenistas: Silvia Viana (Titular) Rosilda Silva Dias (Suplente).
• ABEn MA contribuindo na organização e produção do Livro “O Controle Social do Mara-

nhão na 17ª Conferência Nacional de Saúde
• Coordenação da Comissão Técnica de Educação Permanente para o Controle Social no 

SUS.
• Participação nas Formações Participa+
• Proposição e realização de um levantamento do Perfil dos Conselhos Municipais de Saúde 

do Maranhão.
• Participação nas Conferências regionais e estadual de Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde
Membro da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
( a partir Janeiro de 2025)
→ Alexsander Barrada (Titular)
→ Rosilda Mendes Da Silva (Suplente)

Representação no Conselho Estadual de Direitos da População LGBT+
Abenistas: Silvia Viana (Titular) e Leônidas Reis (Suplente).
• Acompanhamento das Políticas Públicas para a População LGBTI+ do Estado do Mara-

nhão.
• Membro da Comissão Organizadora da 4ª Conferência Estadual LGBT+

Principais Ações desenvolvidas; 

Janeiro
Figura 18 – Layout da gestão 2022 – 2025 da ABEn MA

Fonte: ABEn-MA (2024)
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COMPROMISSOS:

• Contribuir com a revisão do estatuto da ABEn
• Elaborar um projeto de pesquisa NACIONAL – População de Enfermeiras(os) com 60 

anos e mais, suas realidades sociais, econômicas e processo saúde-doença.
• Preparar o Seminário Estadual “Regimes Políticos no Brasil” – Tem GT no whatapps.
• Demandas para pautas no CMS SL – dos profissionais da rede municipal de saú- de(Re-

sultado da Enquete – visitar as Unidades)
• Fortalecer o COEST e os Departamentos e a COMSISTE.
• Reunião com COSEMS MA – articular as Coordenações das Comissões Interges- toras 

Regionais.//Com SES-MA – articular os Gestores Regionais de Saúde.
• Ida aos polos – Preparação da 85ª SBEn: Região metropolitana(Paço do Lumiar,
SJR); Agendar: Bacabal, Itapecuru, Caxias, Pinheiro, Imperatriz:
• FORTALECER O NÚCLEO) e buscar novas parcerias. Observação: na perspectiva REGIO- 

NALIZADA (articular com CIR e Gestores Regionais)
• Lançar os livros: ANAIS da 84ª SBEn; Despertar Ético; Vozes da Enfermagem e
(ainda em tramitação DAS AÇÕES DE 2023).
• Elaborar Cursos Especializações e para TÉCNICOS EM ENFERMAGEM.
• Retomar parceria com IEMA (visitar os municípios)
• Teremos NOVAS agendas Conselhos ESTADUAL: SAÚDE, LGBT, CONDIÇÃO FEMININA.
• Programa Youtube. VOZ DA ENFERMAGEM MARANHENSE.
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6 AÇÕES DA ABEn MA NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024
6.1 AÇÕES DE JANEIRO

04.01 – Socializamos nos grupos dos associados(as) as informações atualizadas do 
Fundo Nacional de Saúde (FNS) sobre a abertura do sistema InvestSUS para a coleta e atu-
alização de informações cadastrais dos profissionais da enfermagem, referente ao levanta-
mento Janeiro 2024. Informações adicionais: Portal do FNS.

08.01- Participação das representantes da nossa Associação na reunião do Conselho 
Estadual de Saúde (CES-MA). Pauta: item 01- Apresentação do Projeto Piloto do Matricia- 
mento da Atenção Primária - Colaborador CESMA; Item 02 - Panorama da Imunização no 
Estado - Halice Figueiredo (Linha 92- apresentou: Josineide Silva); Item 03 - Informações 
sobre a 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde com o tema: 
“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS 
acontecer” e a 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (5ªC-
NSTT), que tem por tema: Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano - 
Secretaria Executiva do CESMA; Item 4 - Informes. Ata disponível.

11.01 – Divulgação da CHAPA 2 RENOVA COFEN, A ENFERMAGEM BRASILEIRA
QUER MUDANÇA, por uma associada. Destacando: Lutamos pela Paridade: Inclusão do Au-
xiliar e Técnico em Enfermagem no Plenário do @cofen_oficial; Lutamos pela Reformu- lação 
da Lei 5.905/73 e lutamos por Eleições Diretas Já.

12.01 – Divulgação da chamada para submissão de manuscritos inéditos para publi- 
cação no número temático: “Enfermagem e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentá- vel 
(ODS)”. A Associação Brasileira de Enfermagem e a Revista Brasileira de Enfermagem convi-
dam a comunidade científica nacional e internacional para submeter manuscritos em portu-
guês, inglês ou espanhol ao número temático: “Enfermagem e os Objetivos de Desen- vol-
vimento Sustentável (ODS)”. Público-alvo: Profissionais da área da saúde, humanas e áreas 
correlatas. Contexto: Os 17 ODS, definidos pela ONU em 2015, buscam endereçar desafios 
globais como saúde, pobreza e mudança climática. O papel crucial dos enfermei- ros na pro-
moção da saúde mundial torna essencial sua contribuição para esses objetivos. Conforme 
nos aproximamos de 2030, este número busca destacar abordagens inovadoras aos ODS na 
enfermagem.

→ Categorias de artigos - artigos originais, revisões sistemáticas, integrativas, refle- xões, 
relatos de experiências e relatos de caso. Período de submissão – até 15 de janeiro de 2024.
→ Comunicado da decisão da avaliação - fluxo contínuo de 2024.
→ Previsão de publicação dos artigos aprovados – Fluxo contínuo de 2024.
→ Plataforma para submissão – https://mc04.manuscriptcentral.com/reben-scielo.
A REBEn apoia e está alinhada com a política da Ciência Aberta.

13.01- Divulgação entre os associados(as) do Projeto ABA SAÚDE -LABORATÓRIO DE
ENFERMAGEM E FERIDAS (LANBEF) . Entidade: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHÃO - CAMPUS CAXIAS. Autora: Rosângela Nunes Almeida. Descrição: Implantar o labo-
ratório de Enfermagem e feridas no ambulatório da UEMA.

16.01 – Participação de representantes da ABEn MA na 1ª Reunião Ordinária do Conselho
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Municipal de Saúde de São José de Ribamar com a pauta: 01 – Informes – Duração: 10 mi-
nutos; 02 – Apresentação do Calendário de Reuniões 2024 – Duração: 10 minutos; 03 – Re-
composição da Mesa Diretora – Duração: 10 minutos; 04 – Apresentação e Apreciação do 1o 
e 2o RDQA/2023– Duração: 2 horas; 05 – Apresentação AD REFERENDUM, a des- tinação 
dos recursos oriundos da Proposta n° 12281734000122004/2022, aprovada pelo Ministério 
da Saúde e consolidada através da Portaria do MS n. 4.649/2022 – Duração: 30 minutos; 06 
–Encerramento – previsto para às 12hs.

18.01- Divulgação por associados da cartilha ‘Combata o Capacitismo’, lançada pela @
ensp_fiocruz, em uma linguagem simples e direta, o material apresenta orientações práticas 
para o enfrentamento a todo e qualquer tipo de discriminação contra uma pessoa em função 
de sua deficiência. O documento oferece dicas para a substituição de termos preconceitu-
osos do cotidiano, recomendações para educar crianças anticapacitistas, além de informa-
ções sobre leis que protegem a pessoa com deficiência. Quer fazer sua parte na eliminação 
do capacitismo?!️ Clique no link dos stories para baixar a cartilha ou acesse: bit. ly/cartilha-
combataocapacitismo

22.01 – A Presidenta e a vice-presidenta da nossa Associação participaram da soleni- 
dade de Posse no Conselho Estadual de Saúde do Maranhão. Houve a leitura do Regimento 
Interno do Processo eleitoral em seguida o secretário de Saúde, Thiago Fernandes, fez a 
leitura nominal de cada membro por segmento com as respectivas representações e fez a 
assinatura coletiva do termo de posse dos novos membros do Conselho Estadual de Saú-
de do Maranhão - CESMA, com mandato para o triênio 2023/2026, nomeados pelo Governa-
dor do Estado - Carlos Brandão, publicado no Diário Oficial do Estado - DOE-MA, dia 08 de 
janeiro de 2024.
A secretária executiva fez a leitura da Resolução nº001 de 22 de janeiro de 2024, que contém 
as normas para eleição da mesa diretora do CES/MA, para apreciação do pleno.

23.01- Discutimos no grupo dos associados(as): Sobre a publicação da Resolução do 
Conselho Nacional de Saúde quem convoca a 5ª Conferência Nacional de Saúde do Traba- 
lhador e da Trabalhadora (5ª CNSTT). A Conferência tem como eixos: I - Política Nacional 
de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora; II - As novas relações de trabalho e a saúde do 
trabalhador e da trabalhadora; III - Participação popular na saúde dos trabalhadores e das 
trabalhadoras para o Controle Social. As etapas da conferência seguirão o seguinte cro- no-
grama: I - Etapa Regional e/ou Macrorregional: 01 de janeiro a 30 de novembro de 2024; II 
- Conferências Livres: até 30 de abril de 2025; III - Etapa Estadual e Distrital: até 30 de maio 
de 2025; IV - Etapa Nacional: 08 a 11 de julho de 2025.

No Grupo da Comissão de Sistematização Estadual – COMSISTE discutimos sobre 
o instrumento feito pelo Google forms/Enquete junto aos Serviços de Saúde e os encami-
nhamentos. Também foi disponibilizados artigos: Barros ALBL, Lucena AF, Morais SCRV, 
Brandão MAG, Almeida MA, Cubas MR, et al. Nursing Process in the Brazilian context: re-
flection on its concept and legislation. Rev Bras Enferm. 2022;75(6):e20210898. https:// doi.
org/10.1590/0034-7167-2021-0898.

25.01- ABEn MA participando das ações da campanha da Rede Amiga da Mulher e 
do Conselho da Condição Feminina: Quem matou Ana Caroline?. Mais de dois meses após a 
morte da maranhense Ana Caroline Sousa Câmpelo, nenhuma pessoa foi presa pelo crime. O 
assassinato brutal da jovem negra e lésbica, mobilizou diversas entidades e organizações

pelo Brasil, pedindo justiça por sua morte. O Jornal Tambor dessa quinta-feira (25/01) vai 
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tratar sobre o assunto. Vamos entrevistar Silvia Leite e Lívia Ferreira. Silvia Leite integra a 
Diretoria do Centro de Cultura Negra do Maranhão, Conselheira Emérita do Cons. Mun. da 
Condição Feminina de São Luis (CMCF) e integra o Levante Feminista contra o Femi- nicidio, 
Lesbocídio e Transfeminicidio. Lívia é presidenta Estadual da UNALGBT da Bahia, fundadora 
da Quilomba Nzinga’S LésBiTrans Brasil, liderança da A Tenda das Candidatas e também in-
tegra o Levante.

28.01 – Tivemos um intenso debate no grupo dos associados(as) sobre LGBTFobia. 
Lembramos: O Supremo Tribunal Federal (STF) determinou que a discriminação por orien- 
tação sexual e identidade de gênero passe a ser considerada um crime, punida pela Lei de 
Racismo (7716/89), que hoje prevê crimes de discriminação ou preconceito por “raça, cor, 
etnia, religião e procedência nacional”. Divulgamos e debatemos sobre a LEI Nº 14.532, DE 11 
DE JANEIRO DE 2023. Foi sugerido por um dos associados realização de lives mensais para 
instruirmos a comunidade da Enfermagem sobre assuntos LGBTQIA+

29.01 – Várias ações: Participação na Semana da Visbilidade Trans na representação
da ABEn MA como Conselheira Estadual dos Direitos das Pessoas LGBT+.
Debatemos no grupos dos associados sobre o PROGRAMA DIGNINDADE MENTRUAL, do Go-
verno Federal, uma iniciativa para promover a conscientização sobre a naturalidade do ciclo 
menstrual e a oferta gratuita de absorventes higiênicos. O programa garante a distribui- ção 
gratuita e continuada de absorventes higiênicos para cerca de 24 milhões de pessoas benefi-
ciadas, que estão entre 10 e 49 anos, e que não têm acesso a esse item fundamental durante 
o ciclo menstrual.

30.01 – Várias ações: Visita ao município de Santa Inês. Pauta: 85ª Semana Brasileira 
de Enfermagem, criação de um Polo Descentralizado. Convite enviado para Unidade Gestora 
Regional de Saúde; Comissão Intergestora Regional; Vereadores da Câmara Municipal e Ins-
tituições de Ensino Superior.

No Grupo da COMSISTE foi disponibilizado e discutido sobre o estudo publicado na 
REBEn de nome “Fala-M@no-COVID-19”: desenvolvimento tecnológico de um programa 
de navegação em saúde para homens na pandemia, idealizado por um enfermeiro doutor e 
operacionalizado por um grupo de enfermeiros doutorandos e graduandos em fisioterapia, 
nutrição e medicina. Com o objetivo de desenvolver uma tecnologia cuidativo-educacional 
do tipo programa de navegação em saúde para homens na pandemia de COVID-19, o estudo 
foi estruturado pelo Program Development Cycle, com 16 navegandos e 10 navegadores. Os 
domínios da navegação seguiram as taxonomias NANDA, NOC E NIC. A navegação foi desen-
volvida por: I)Observação da realidade, mapeamento do problema, levantamento das neces-
sidades: seleção de conteúdo, criação de domínios e perguntas; II)Definição teó- rico-con-
ceitual e metodológica, criação do produto sob elaboração de planos de cuidados, pautados 
em teoria, processo e taxonomias por um fluxograma de operacionalização das ações;III) Au-
toavaliação: pesquisa qualitativa com os navegadores. Foi possível derivar um programa de 
navegação viável e compatível à realidade com base nas necessidades do público. Incremen-
to às redes e linhas de atenção à saúde, por meio da implementação de programas remotos 
complementares (baixo custo e fácil aplicabilidade, gerando aumento do acesso aos serviços 
de saúde); Uso dos conhecimentos vindos das teorias de enfermagem, do Processo de En-
fermagem e de suas taxonomias para contribuição e fortalecimento da profissão em termos 
técnicos e científicos. Texto completo: https://doi.org/10.1590/0034- 7167-2022-0534pt
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31.01 – Várias ações:
• Reunião online com técnicas da SEMUS de São Luis. Pauta: Devolutiva da Enquete De-

mandas dos profissionais de enfermagem para CMS São Luís –MA. Link: meet. google.
com.Horário: 15:00 horas

• Reunião com membros da diretoria da REDE HANS no MA- 16:00 horas.

6.2 AÇÕES DE FEVEREIRO

01.02 – Participação da Reunião da Comissão do Fundo do Conselho Estadual de Saúde, em 
pauta apreciação do Plano Estadual de Saúde do MA.

02.02 - O Governador do Estado do Maranhão, no uso de suas atribuições legais e tendo 
em vista o Ofício no 105/2024- GAB/SEDIHPOP, de 31 de janeiro de 2024, da Secretaria de 
Estado dos Direitos Humanos e Participação Popular - SEDIHPOP,. Publicado, nesta data. Re-
solve> nomear os integrantes do quadro abaixo como membros do Conselho Estadual dos 
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Tran- sexuais do Maranhão. Registros 
fotográficos da solenidade de posse dos Conselheiros e conselheiras estadual dos direitos 
das Pessoas LGBTQIA+: https://photos.app.goo. gl/2rEYEDz81cPQgkjE8

03.02 – Discutimos no grupo dos associados sobre o Financiamento do SUS, em especial 
sobre a aprovação do Plano Nacional de Saúde (PNS) 2024-2027 por una- nimidade, em vo-
tação realizada durante a 350ª Reunião Ordinária do Conselho Nacional de Saúde. Link das 
informações: https://conselho.saude.gov.br/ultimas-noticias-cns/ 3298-conselho-nacional-
-de-saude-aprova-por-unanimidade-plano-nacional-de-saude 05.02- Posse dos Membros 
da ABEn MA (Titular e Suplente) no Conselho estadual de Direitos da Pessoa LGBT+ - no 
auditório do Palácio Henrique de La Roque.

Figura 19 – Mural de fotos do Conselho Estadual LGBT+ do MA

Fonte: ABEn-MA (2024).
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Mobilização dos membros e Criação do Grupo de Trabalho “Diversidade e Equidade”.
Que discutiu o Eixo 6 – Mostra Científica “Diversidade e Equidade”, com as áreas te-

máticas:
Rompendo bolhas do preconceito, estigma e discriminação contra às pessoas

LGBTQIA, com as áreas temáticas:
Enfrentamento às diferentes formas e dimensões das violências às pessoas LGBTQIA+
• Promoção e a defesa efetiva dos direitos das pessoas LGBTQIA+
• Ações/ Cuidados/Assistência de Enfermagem para a qualidade de vida das pes-
soas LGTQIA+

05.02 – As representantes da ABEn MA, conselheiras de saúde no âmbito estadual 
participaram da reunião do CES-MA. Pauta: Item 01- Apresentação dos novos conselheiros 
com suas entidades, segmentos, habilidades e necessidades – Plenária do CES/MA; Item 02 
- Apresentação do Regimento Interno do CES/MA para uma possível alteração, com forma-
ção de um GT para análise e apreciação na próxima reunião ordinária - Mesa Diretora; Item 
03 - Apresentação das Comissões de Trabalho, com sua composição, elei- ção de um coor-
denador e um relator para cada uma delas e aprovação de um calendário mensal de reuniões 
- mesa diretora;

Item 04 - Apresentação e Apreciação do Plano Estadual de Saúde - PES 2024 - 2027 
e Programação Anual de Saúde – PAS/2024 - Equipe ASPLAN; Item 05 - Informes.

06.02 – Várias ações;
• Participamos da 100ª Reunião do Conselho Nacional da ABEn (CONABEn), Ses- são Ordi-

nária on-line, Gestão (2022-2025), para discussão da seguinte pauta: acolhimen- to; Or-
dem do dia: 1. 85ª Semana Brasileira de Enfermagem (85a SBEn); 2: 11º Encontro Regional 
da Região Sudeste (MG, RJ e SP); 3. Outros assuntos; 4. Informes; 5. Encaminhamentos.

• Reunião da Diretoria

Introdução
No contexto atual, a educação passou a ser uma tarefa cada vez mais desafiadora e 

complexa, que exige investimentos no aperfeiçoamento profissional que considere as múl- 
tiplas dimensões. Reconhece-se ser imprescindível a implantação de Projeto institucional de 
educação para os profissionais da Enfermagem.
Justificativa -Este documento visa propor um programa de formação continuada xxxx

Objetivos
Geral: Possibilitar a educação continuada dos profissionais sobre temas significativos 

para o aperfeiçoamento pessoal, profissional e associativo ou Contribuir com a formação que 
estimule e valorize a participação dos profissionais na formação continuada.

Específicos:

1. Identificar as necessidades de formação continuada.
2. Estabelecer o debate acerca das necessidades e dos desafios da formação continuada.
3. Contribuir para ampliação do processo ensino-aprendizagem.
4. Constituir o banco de formadores, por eixo de conhecimento, para atender a demandas
de educação por formação continuada.
5. Promover seminários, oficinas, palestras e simpósios sobre temas significativos para o 

aperfeiçoamento profissional.
6. Ofertar projetos de formação continuada de maneira descentralizada e com o foco nas
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demandas dos polos /núcleo da ABEn MA
7. Possibilitar espaços de encontros formativos para troca de experiências entre os profis- 

sionais associados(as) e não associados(as).
8. Publicar e difundir experiências exitosas como forma de valorizar a profissão.
9. Utilizar a tecnologia EaD/On line nos processos de formação continuada dos profissionais.
10. Incorporar novas tecnologias e plataformas de EaD, nos processos de formação continu-

ada dos profissionais do IFB.

Metodologia
Propõe-se como ponto de partida o planejamento de ações, prevendo ofertas que re-

conheçam formas e momentos distintos de reflexão e desenvolvimento técnico. Propostas 
de desenvolvimento de estudos que gerem contribuições para a formação dos profissionais 
Neste sentido, a programação apresenta possibilidades que viabilizem aos profissionais tra-
cem itinerários formativos diversificados estruturados a partir das atividades permanentes, 
curso e/ou eventos:

Atividades permanentes de formação continuada em serviço

1. Diálogos formativos
2. Entidades representativas da Categoria (ABEn MA como instância de formação)
3. Reuniões de caráter pedagógico (on line e ou presenciais – rodas de conversas)
4. Semanas pedagógicas/acadêmicas (parceria com IES e Cursos Técnicos)
5. Oficinas - que podem ser feita mensalmente com temáticas diversas pode variar de acor-

do com a realidade de cada polo/Núcleo da ABEn MA.)
6. Grupos de estudos (Com apoio dos Departamentos da ABEn MA e da COMSISTE e CO-

EST).
7. Seminários, palestras, debates sobre o tem formação continuada de acordo com as de- 

finições do GT/Comissão Permanente.
8. Cursos
9. Cursos de capacitação e aperfeiçoamento (Em parceria)
10. Cursos de extensão (Em parceria)
11. Cursos de atualização (Em parceria)
12. Cursos de especialização
13. Cursos a distância: podem ser ofertados cursos de atualização, capacitação e aperfeiço- 

amento nessa modalidade.

Eventos: simpósio; Encontro de Associados; Referências Técnicas;Fórum da EaD e novas 
tecnologias educacionais; Ciclo de Formação Continuada e outros eventos satélites.

Banco de formadores : Para a oferta das atividades que farão parte deste Projeto será cons-
tituído um Banco de Formadores. Poderão compor o banco de formadores os profissio- nais 
com amplo conhecimento na área de atuação. O processo de seleção dos profissionais para 
compor o banco de formadores ocorrerá por meio de chamada pública.
Planejamento/Calendário
No processo de planejamento envolve aspectos mais gerais relacionado à metas contidas no 
Projeto. Referências Bibliográficas – definir para incluir. 

Programação preliminar – sujeita a alterações: 
Manhã
• Abertura/Acolhimento
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• Análise de Conjuntura: Jacinta Silva-Presidenta da ABEn Nacional
• Tema 1 – Trajetória histórica dos regimes políticos no Brasil e no Maranhão. (2 convida-

dos(as)

Debate com a plenária. Intervalo para almoço. 
Tarde
• Tema 2: A Enfermagem nas Gestão das Políticas Públicas: abordagens em saúde mental/

psiquiatria e enfretamento ao assédio no trabalho
• Tema 3: Papel das entidades representativas da Enfermagem no contexto atual.
• Elaboração de um manifesto pela valorização da Enfermagem.

Pontos discutidos:
• Carga Horária 8 presencial e 4 eventos satélite= 12 horas certificação.
• Inscrições pela plataforma even3 – evento com taxa simbólica
• Diretoria – definir valores (sugestão na tabela)
• Buscar patrocinadores (brindes/coquetel)
• Local: Faculdade de Enfermagem (confirmar capacidade do auditório)
• Até dia 31.01- para confirmar programação e nomes dos convidados(as)
•  Discutirmos no GRUPO as sugestões na programação.
• Agendar a data da nova data.

Mobilização de profissionais abenistas objetivando visibilidade da Categoria
Da: Diretoria da Associação Brasileira de Enfermagem, seção MA
Assunto: convite para agendar uma live sobre a sua experiência profissional.
Prezado(a) abenista,
Como sabemos a nossa Associação Brasileira de Enfermagem-ABEn Nacional é uma entidade 
de caráter cultural, científico e político, com personalidade jurídica própria, de direito privado 
e que congrega pessoas, físicas e jurídicas: Enfermeiros; Técnicos de Enfermagem; Auxiliares 
de Enfermagem; estudantes de cursos de Graduação ou de Pós-Graduação em Enfermagem 
e de Educação Profissional em Nível Técnico de Enfermagem; Escolas, Faculdades, Cursos 
ou Departamentos de Enfermagem, e Sociedades e Associações de de Enfermagem ou de 
Enfermeiros Especialistas que a ela se associam ou se filiam, individual e livremente, para fins 
não econômicos, há 98 anos.

No Estado do Maranhao a ABEn-seção Maranhão atua há 66 anos, em conformidade, 
principios e finalidades da ABEn Nacional visando promover o desenvolvimento político, so-
cial, cultural e científico das categorias que a compõem.

Diante da necessidade de ampliarmos a visibilidade das ações da nossa entidade e 
divul- garmos os trabalhos produzidos pelos profissionais de Enfermagem para todo o esta-
do, reconhendo as práticas exitosas da Enfermagem maranhense/brasileira e valorizando o 
trabalho produzido por cada profissional da categoria, nas diferentes áreas de atuação, con- 
vidamos você (e caso possível, sua equipe de enfermagem) para agendar uma live sobre a 
sua experiência profissional. Cabe destarcar que a organização e transmissão que ficará sob 
a responsabilidade da ABEn MA.

Informações e ou esclarecimentos, favor contactar pelo 98-981112585. Com estima e 
consideração,

Silvia Cristina Viana Silva Lima Presidenta da ABEn MA 

07.02– Várias ações:
• Participação na Reunião do Conselho Municipal da Condição Feminina tarde
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• Participação na 100ª Reunião do Conselho Nacional da ABEn (CONABEn), Sessão Ordiná-
ria on-line, Gestão (2022-2025). Pauta: Acolhimento; Ordem do dia: 1. 85ª Semana Bra-
sileira de Enfermagem (85ª SBEn); 2. 11° Encontro Regional da Região Sudeste (MG, RJ e 
SP); 3. Outros assuntos; 4. Informes e encaminhamentos.

08.02 – A Presidente e as Delegadas da seção MA participaram da 1a Assembleia Nacional 
dos Delegados (AND), Sessão Extraordinária On-line, Gestão (2022-2025), para discussão da 
seguinte pauta: acolhimento; Ordem do dia: 1. 85ª Semana Brasileira de En- fermagem (85a 
SBEn); 2. Informes; 3. Encaminhamentos.

15.02 – várias ações:
Manhã-Visita a Escola Dayse Galvão atividade em parceria com a UFMA- Projeto de 

ensino, pesquisa e extensão.
Tarde: Participação na Reunião do Conselho Municipal de Condição Feminina de São

Luís
Noite - Live de lançamento do Livro AÇÕES 2023 - ABEn MA: desafios e conquistas

na atuação técnica, política e social pelo https://meet.google.com/jfr-fesb-gso.

O livro “ABEn-MA 2023: desafios e conquistas na atuação técnica, política e social” 
apresenta a multiplicidade de ações promovidas e às em que a Associação Brasileira de En- 
fermagem, seção Maranhão, esteve participando ativamente, durante todo o ano, inúmeras 
ações em parceria que estão sendo fortalecidas pelo trabalho da gestão 2022-2025. Neste 
livro, encontra-se registrado um conjunto de pautas prioritárias que relevam o engajamen-
to e o protagonismo da ABEn MA nas lutas em defesa da valorização da Enfermagem. O(a) 
leitor(a) também encontrará informações sobre a Diretoria da ABEn MA, as Comissões e os 
Departamentos, bem como conhecerá as pautas discutidas em cada assembleia geral de as-
sociados(as). Somem-se as Cartas e informes técnicos que demonstram o posicionamento 
da nossa Entidade em diferentes bandeiras de luta pela valorização da categoria. Evidencia-

Figura 21 – PrintScreen da live de lançamento do livro

Fonte: ABEn-MA
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-se a multiplicidade de experiências, as trocas e aprendizados vivenciados e compartilhados 
ao longo do ano.

Divulgamos a informação do Fundo Nacional de Saúde sobre o envio de dados dos 
profissionais da enfermagem até dia 19/02/2024. Processo deve ser realizado por meio da 
ferramenta InvestSUS Gestão, que pode ser acessada pelo link: https://investsus.saude.gov. 
br/.

16.02– Na primeira Assembleia Nacional de Delegados(AND), extraordinária, foi redis-
cutido o tema da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem: Romper “bolhas” no mundo atual 
para o resistir e o coexistir da Enfermagem.

19.02 –Reunião do Conselho Estadual de Saúde –MA, 14 horas. Participação das repre-
sentantes da ABEn MA. Pauta: Item 01- Apresentação e Apreciação do Regimento interno do 
CES/MA para uma possível alteração, com formação de um GT para análise e apreciação na 
próxima reunião ordinária - Mesa Diretora;
Item 02 - Apresentação das Comissões de trabalho, com sua composição, eleição de um 
coordenador e um relator para cada uma delas e aprovação de um calendário mensal de reu-
niões - Mesa Diretora;
Item 03 – Informes.

20.02 – Vários assuntos:
Sobre o processo eleitoral do COFEN. Foi solicitado ao delegado regional da Autarquia no MA 
que poste aqui a lista completa dos eleitos para Cofen e as propostas.

Outro assunto debatido sobre o processo de organização do Grupo de Trabalho em 
Diversidade e Equidade da Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn) seção Maranhão. 
Com o objetivo do grupo será fortalecer os conhecimentos e ações voltadas para a equidade 
e diversidade em saúde, em especial voltados à defesa dos direitos de pessoas pertencen- 
tes à comunidade LGBTQIA+. Foi providenciado um formulário com informações de Nome 
Completo, classe profissional, e-mail e telefone para contato. E, na Assembleia Estadual de 
associados(as), dia 22.02 que discutiremos para a devida oficialização.

21. 02 – Várias reuniões:
Reunião com técnicos da SEMUS – Pauta: devolutiva sobre as ações junto aos Conselho
Municipal de Saúde da capital – 10 horas
Reunião do Conselho da Condição Feminina de São Luís – 14 horas
Reunião com coordenadores cursos de enfermagem das Instituições de Curso Superior. Link: 
https://meet.google.com/zsu-zeqa-pai, horário 19:30 horas. 

22.02–várias ações:
• Reunião do Conselho Municipal de Saúde da Capita, a 1° Reunião Extraordinária do Ano de 

2024, a ser realizada de forma híbrida (Presencialmente no Conselho Municipal de Saúde 
e virtual no GoogleMeet através do link: https://meet.google.com/hbi-fmxm-cuj ),às 8hr:-
30min. Convite divulgado para todos os associados(as).

• Realizamos a nossa Assembleia Geral Estadual de Delegados, hoje, 19 horas.
Link: https://meet.google.com/ywb-chab-thb. Ata disponível.

23.02 - Participação de representantes da ABEn MA na 01ª Reunião Extraordinária do 
Conselho Municipal de Saúde de São José de Ribamar com pauta: 01 – Informes – Duração: 
10 minutos; 02 – Apresentação e Apreciação do Plano IST/AIDS – Duração: 50 minutos; 03 
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– Apresentação do IGEP– Duração: 50 minutos; 04 – Formação da Comissão Eleitoral para a 
eleição da Mesa diretora – Duração: 30 minutos; 05 – Encerramento.

24.02- Debatemos nos grupos dos associados os 92 anos da conquista do voto femi- 
nino no Brasil. Através de pressão feminista, o decreto nº 21.076 instituiu um novo código 
eleitoral no país e o direito de as mulheres votarem. No entanto, perante este marco histórico 
precisamos nos questionar sobre o lugar que as mulheres negras ocupam. E elas tiveram pa-
pel imprescindível nessa conquista, a exemplo da alagoana Almerinda Farias Gama, uma das 
principais figuras na luta pelo direito ao voto feminino e a única mulher negra a votar como 
delegada para a Assembleia Nacional Constituinte em 1933. Em meio a barreiras estabele-
cidas pela branquitude, inclusive do próprio feminismo branco, as mulheres negras do Brasil 
não viram seus direitos deslanchar com as conquistas que se sucediam. Realidade vivenciada 
nos dias atuais, em meio a sub-representação dessas mulheres nos cargos eletivos, mesmo 
elas sendo o maior grupo demográfico do país e a maioria do eleitorado brasileiro. 2024 é 
a oportunidade de tentar reverter essa situação. Estamos em ano de eleições para a esco-
lha das/os/es próximas/os/es prefeitas/os/es vice-prefeitas/os/es e vereadoras/es. É urgente 
manter aceso o legado de Almerinda e, assim como ela, não aceitar as desigualdades que 
atravessam nossas vidas. Não há democracia sem a participação das mulheres negras!️

26.02 – Participação das representantes da ABEn MA na reunião da Comissão do Fun-
do no Conselho Estadual de Saúde, discutirmos e analisamos as metas da Programação Anu-
al de Saúde e o demonstrativo da execução orçamentária e financeira.

28.02 – Várias ações:
Visita ao município de Itapecuru Mirim – Pauta: 85ª SBEn MA – Manhã
Reunião da diretoria da ABEn MA com a Presidenta da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem, 
seção do MA – noite

Figura 22 - PrintScreen da live da reunião da diretoria

Fonte: ABEn-MA (2024)
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29. 02 – Várias reuniões.
• Reunião ampliada Gestores Regionais de Saúde da SES-MA. Link: https://meet.
google.com/cmz-abfz-mym
• Reunião da Comissão de Sistematização da Assistência (COMSISTE) para o planejamento 

das ações do ano de 2024.

6.3 AÇÕES DE MARÇO

01.03 – Vários debates
Debatemos no grupo dos associados sobre o manejo/condução dos casos de den- gue 

para a prevenção de gravidade e óbito. Um manejo adequado e oportuno para salvas vidas!️!️!️!️ 
Foi disponibilizado o link com nova versão do PROTOCOLO DE ATENDIMENTO.

Convidamos os associados para ajudarem na elaboração de uma síntese a partir do 
DOCUMENTO ORIENTADOR do Conselho Nacional de Saúde, que servirá de subsídios para 
os 217 municípios realizarem suas conferências municipais. A nossa ABEn-MA compõe a Co-
missão Técnica de Educação Permanente para o Controle Social no SUS no Conselho Esta-
dual de Saúde. Tema da Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde: 
DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE PARA O DESENVOLVI-
MENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER. Eixos: 1 – Democracia, controle social e o de-
safio da equidade na gestão participativa do trabalho e da educação em saúde; 2 - Tra- balho 
digno, decente, seguro, humanizado, equânime e democrático no SUS: uma agenda estraté-
gica para o futuro do Brasil e o 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção 
da saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saúde da democracia para 
a democracia da saúde.

Socializamos a informação do Ministério da Saúde sobre a publicação da Portaria GM/
MS nº 3.206, de 23 de fevereiro de 2024, que trata dos valores da parcela do mês de feverei-
ro relacionados ao repasse da assistência financeira complementar para o Piso da Enferma-
gem.

04.03 – Reunião do Conselho Estadual de Saúde, com a presença e participação das 
re- presentações da ABEn MA. Pauta: Item 01- Panorama da Dengue no Estado do Maranhão- 
SES/MA; Item 02 - Apreciação do Regimento Interno do CES/MA.

06.03- Várias ações

Convite para participação na reunião da/os diretora/es de educação, de forma re- mota 
via Google Meet, com a seguinte pauta: boas vindas e acolhimento; Ordem do dia: Priorida-
des de ação para 2024; Informes sobre eventos: SENADEn/SINADEn e Colóquio de Saúde 
Mental;85ª SBEn; DCN/ENF; Prorrogação do sobrestamento da oferta de cursos EaD (Porta-
ria MEC 158 de 28 de fevereiro de 2024); Projeto Diretrizes e orientações para a Formação 
Profissional de Nível Técnico em Enfermagem; Outros informes
Reunião com a Presidência e Vice-presidência da 85ª SBEn MA...avante!️

07.03 – Várias ações:
• Divulgação e convite aos associados(as) para a 3° Reunião Ordinária de 2024 que acon-

tecerá amanhã. https://meet.google.com/hbi-fmxm-cuj.
• Participação na reunião nacional virtual promovida pelo DEAB Nacional com os repre-

sentantes da área da Atenção Básica/ Atenção Primária de cada Seção da ABEn. Pauta:1. 
Informes; 2. Confirmação dos nomes indicados pelas seções para trabalhar nas Subco-
missões de organização do SENABS e da V Mostra; 3. Aprovação da redação final do texto 
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do Edital da V Mostra Nacional de Experiências de Enfermagem na Atenção Primária à 
Saúde; 4. Continuar a discussão e construção da programação o SENABS e da V Mostra 
Nacional de experiências de enfermagem na Atenção Primária à Saúde, em novembro de 
2022, durante o 73º CBEn.

• Reunião da Comissão de Sistematização da Assistência de Enfermagem (COM- SISTE), 
em pauta a finalização da “Enquete-check list” para a implementação do Processo de 
Enfermagem. Proposta de envolver os serviços: Socorrão 1, Socorrão 2, Aldenora Bello, 
Hospital Carlos Macieira, Maternidade Nossa Senhora da Penha e Hospital Português; 
Emerserh e INVISA; Maternidade e Hospital de Ribamar, Guarás; Acqua; Centro Médico e 
Hospital do Câncer; Hospital São Domingos e UDI, Hospital do Servidor; Hospital Univer- 
sitário; Hospital da Criança e na SEMUS, na rede básica da capital.

08.03 – Várias ações:

• 3° Reunião Ordinária de 2024 do Conselho Municipal de Saúde da capital. Híbrida.
Link: https://meet.google.com/hbi-fmxm-cuj
• Socializamos a mensagem da ABEn Nacional sobre o que pode significar este 8 de março 

de 2024 para a Enfermagem brasileira? Sobre o que a sociedade de nosso país pode refle-
tir neste Dia Internacional da Mulher? Será que sabem que as mulheres representam 87% 
das profissionais da Enfermagem no Brasil? Será que sabem que 53% delas são negras? 
Será que compreendem que valorizar a enfermagem significa, principalmente, valorizar o 
trabalho de cuidado das mulheres, especialmente das mulheres negras? Compreendemos 
que se trata de um problema de estrutura social. Por isso, só pode ser mudado se nós, ao 
refletirmos sobre esse problema, nos empenharmos em mudar as estruturas existentes. 
Para a Enfermagem brasileira, o Dia Internacional da Mulher é dia de resistir e também de 
construir uma nova consciência, a partir do diálogo constante com a sociedade em defesa 
do que é justo. Leia o texto completo no site da ABEn: www.abennacional.org.br //#8M

• Reunimos um grupo de Profissionais da Enfermagem do município de Açailândia,
em pauta a 85ª SBEn MA
• Reunião com Coordenadores de Polos descentralizados para a 85ª SBEn MA

Figura 23 - PrintScreen da reunão com coordenadores dos polos descentralizados

Fonte: ABEn-MA (2024)
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09.03 – Várias ações:
Live: Enfermagem em Saúde Materno-Infantil em Contextos de Migração e Diversidade
Cultural – 14 horas.

Live de Lançamento do Edital de Monitoria da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem no
MA – 19 horas.

Figura 24 - PrintScreen da live Enfermagem em Saúde Materno-Infantil em 
Contextos de Migração e Diversidade Cultural

Figura 25 - PrintScreen da live Lançamento do Edital de Monitoria da 85ª Semana 
Brasileira de Enfermagem no MA

Fonte: ABEn-MA (2024).

Fonte: ABEn-MA (2024).
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11.03 – Reunião na Secretaria de Estado da Saúde(SES-MA) em busca de parcerias para a 
realização da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem.

12.03 – Convite da ABEn Nacional para as Presidentas/es e Diretoras/es de Comu- ni-
cação Social e Publicação das seções para a primeira reunião da Diretoria de 2024, em pauta 
o novo site da ABEn.

13.03 – Várias ações:
• Reunião do Conselho Municipal da Condição Feminina - Tarde
• Live: Primeiro ciclo de “Estudos das Boas Práticas na Saúde Coletiva no MA”, apresentação 

de trabalhos aprovados e apresentados no I Congresso de Saúde Coletiva do Maranhão e 
III Mostra Científica SES-MA da Escola de Saúde Pública do Maranhão - Noite 

15.03 – Várias ações.
• Assembleia Estadual do Conselho dos Direitos da Pessoas LGBT+, que aconteceu em São 

Luís, contou com a participação dos representantes da ABEn MA (conselheiros).

Figura 26 – Mural de fotos da reunião na SES-MA

Fonte: ABEn-MA (2024).
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Figura 27 – Edital de convocação 01/2024

Fonte: ABEn-MA (2024).

• Participação de representantes da ABEn MA na 03ª Reunião Ordinária do Conselho Muni-
cipal de Saúde de São José de Ribamar com a pauta: 01 – Informes – Duração: 10 minutos; 
02 – Eleição da Mesa Diretora – Duração: 50 minutos; 03 – Encerramento – previsto para 
às 11hs.

• A COMISTE socializou entre os membros da comissão o quantitativo de respostas da “En-
quete –Check-List”. Os resultados já revelam um panorama maravilhoso sobre o processo 
de implantação/implementação do Processo de Enfermagem.

17.03 – A COMSISTE divulgou sobre as inscrições estarem abertas para o curso de
Elaboração de Resumos, que será facilitado pela professora Dra. Elizabeth Teixeira.
Datas: 19 e 20 de junho; Carga horária: 6 horas ; Modalidade: Remota. Ressaltaram ser uma 
excelente oportunidade para a construção de resumos voltados para o 14º EN- FSUDES-
TE, o 19º SENADEn e outros eventos científicos. Link para inscreva-se em: https://forms.gle/
oAwN8YYwaADB9SZR7

18.03 – Várias ações:
Reunião com representantes da comissão de orçamento da SES com membros do Conselho 
Estadual de Saúde do MA que contou com a participação da conselheira e representante da 
ABEn MA, em pauta as análises das metas da Programação Anual de Saúde do ano 2025 com 
o respectivo demonstrativo da execução orçamentária e financeira.
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Figura 28 - Live para apresentar o Resultado do Edital de Monitoria da 85ª Semana 
Brasileira de Enfermagem, seção do MA.

Fonte: ABEn-MA (2024).

Fonte: Conselho Nacional de Saúde

19.03 – Figura 29 - Início da Oficina para Conselheiros/as de saúde e lideranças dos Movi-
mentos Sociais.
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Fonte: Secretaria de Estado as Saúde

Fonte: ABEn-MA (2024).

20.03 – Figura 30 - Live de “Acolhimento de Monitores dos Polos Descentralizados” inscritos 
para o “Encontrão dos Furadores de Bolhas” atividade integrante da 85ª SBEn MA.
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22.03 – Figura 31 - Live de “Lançamento da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem no MA

• Participação na reunião ordinária do Conselho Estadual de Saúde do MA, em pauta: Item 
01 -Apresentação e Apreciação do Relatório Anual de Gestão – RAG/2023- Equipe AS-
PLAN; Item 02 - Informes. Ao final, o relatório foi aprovado.

Fonte: ABEn-MA (2024).

25.03 – Várias ações

Figura 32 - Participação da representação da ABEn MA na Assembleia Extraordinária 
do Conselho Estadual de Direitos das Pessoas LGBT+.

Fonte: ABEn-MA (2024).
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27.03 – Live com autores de trabalhos aprovados e apresentados no I Congresso de Saúde 
Coletiva do Maranhão e III Mostra Científica SES-MA da Escola de Saúde Pública do Mara-
nhão. Parabenizamos os autores e agradecemos a parceria com a ABEn MA.

6.4 AÇÕES DE ABRIL

01.04 – Lançamento da Mostra Científica Diversidade e Equidade na 85ª Semana
Brasileira de Enfermagem

02.04 – Várias ações: Convocação das representantes das Seções para partici- parem da 
101ª Reunião do Conselho Nacional da ABEn (CONABEn), Sessão Ordinária on-line, Gestão 
(2022-2025), para discussão da seguinte pauta: acolhimento e ordem do dia: 1. 23º Semi-
nário Nacional de Pesquisa em Enfermagem (23º SENPE) e 4o Seminário Internacional de 
Pesquisa em Enfermagem (4º SINPE); 2. Aniversário ABEn de 98 anos e Reinauguração da 
Sede;3. Outros assuntos; 4. Informes; 5. Encaminhamentos.

Fonte: ABEn-MA (2024).

Fonte: ABEn-MA (2024).
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03.04 - Live Temática – Hanseníase tem Cura: rompendo as bolhas do preconceito.

05.04 - A diretoria da Associação Brasileira de Enfermagem, seção Maranhão (ABEn MA), 
gestão 2022/2025, torna público que constituiu o Departamento Científico de Enferma- gem 
em Gerontologia da seção Maranhão será doravante identificado pela sigla DCEG-ABEn MA, 
com aprovação na 8ª assembleia, realizada no dia 09 de novembro/2021, vinculada à Dire-
toria de Desenvolvimento da Prática Profissional e do Trabalho em Enfermagem, composta, 
neste momento, pelos Abenistas: Enfermeiras/os com experiência na área da Enfermagem 
Gerontologia: Vânia do Perpétuo Socorro Bastos Cantanhêde Holanda – Coor- denadora; Vi-
taliano de Oliveira Leite Junior – Vice Coordenador; Pedro Phelipe Gomes dos Santos – 1º 
Secretário; Janaina Aguiar- 2ª Secretária; Patrícia Ribeiro Azevedo - Diretora de Desenvolvi-
mento da Prática Profissional e do Trabalho em Enfermagem.

07.04 - Assembleia Nacional de Delegados (AND) é o órgão máximo de deliberação da ABEn 
e responsável pelo estabelecimento de diretrizes para o cumprimento de suas finalidades.

09.04 – Participação de representantes da ABEn MA na 04ª Reunião Ordinária do Conselho 
Municipal de Saúde de São José de Ribamar. Em pauta: 01 – Informes – Duração: 10 minutos; 
02 – Esclarecimentos sobre a quantidade de exames oferecido mensalmente pela UBS da Vila 
Cafeteira– Duração: 10 minutos; 03 – Apresentação do Programa de Ser- viços Diagnósticos 
por Imagem na Atenção Primária em Saúde – Duração: 30 minutos; 04 – Apresentação do 3o 
RDQA e do RAG 2023 – Duração: 4 horas; 05 – Pausa para o almoço às 12:30 – Duração: 30 
minutos; 06 – Encerramento – previsto para às 16hs.

10.04 – Várias ações: Encontro Maranhense de Monitores da 85ª Semana Brasileira
de Enfermagem no MA

Fonte: ABEn-MA (2024).
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Fonte: ABEn-MA (2024).

Fonte: ABEn-MA (2024).

Live “Rompendo Bolhas para fortalecer os espaços de Luta no campo da Enfermagem”
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→ Conquistas concretas em torno da valorização econômica e condições de trabalho
→ Desafios da presença em espaços de decisão.
→ Tem-se trabalhadoras(es) que necessitam exercer uma capacidade de resistência a um 
processo histórico de precarização.

→ Precisam desenvolver a capacidade de coexistência junto a outros sujeitos sociais,
→ Até mesmo a outras formas de vida na Terra, contribuindo para um planeta mais susten-
tável.
→ Autorreconhecimento das(os) trabalhadoras(es) em enfermagem como sujeitos políticos;
→ Reconhecimento da importância, em todos os níveis, da dimensão política na formação
das(os) trabalhadoras(es) de enfermagem;
→ Compreensão da valorização do trabalho em enfermagem como parte de conquistas
sociais mais amplas da classe trabalhadora;
→ Contradições e complexificação do mundo do trabalho atual.
→ Desafios para o trabalho digno que perpassam por reconhecimento, condições de trabalho 
(com o agravante do envelhecimento da força de trabalho)
→ Organização da categoria e implicações para os movimentos associativos;
→ Reconhecimento das lutas pela manutenção da vida (como o combate às guerras e as mu-
danças climática) como forma de coexistir no mundo;

11.04 – Programação do “Dia Mundial de Conscientização sobre a Doença de Parkin- 
son: confeccionar um card promovido pelo Departamento Científico de Enfermagem Geron- 
tológica da seção MA(DCEG).

Figura 33 – PrintScreen da live

Fonte: ABEn-MA (2024).
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12.04- Abertura do Curso Básico e Internacional de Gerontologia e Geriatria do Insti-
tuto Paulista de Geriatria e Gerontologia “José Ermírio de Moraes”, órgão da Coordenadoria 
de Serviços de Saúde da Secretaria de Estado da Saúde foi realizado em São Luis com uma 
das duas turmas coordenada pelo DCEG ABEn-MA com objetivo de capacitar profissionais da 
saúde para uma atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa e o desenvolvimento
educacional em gerontologia no âmbito do SUS. O encerramento está previsto para janeiro 
de 2025, e tem parceria com o Programa de Ação Integrada aos Aposentados do Estado do 
Maranhão (PAI) do governo do MA.

13.04 – Após contatos telefônicos com membros da diretoria da ABENFO MA, apre- 
sentamos uma proposta de e-book. Sugestões iniciais a serem aprimoradas em debates e 
pactuações a posteriori. SUMÁRIO:1. Palavra da ABENFO; 2. Palavra da ABENFO MA;
3. Apresentação da ABENFO MA; 3.1 – Diretoria no Maranhão; 3.2 - Ações no período (a ser 
definido); 3.3 - Registros fotográficos.4.Vozes/DEPOIMENTOS/VIVÊNCIAS dos(as) obstetri-
zes e Enfermeiros(as) Obstetras e Neonatais no MA; (DEPOIMENTOS/FALAS com foto – só 
respondermos a uma enquete no Google Forms – online).

15.04. Divulgamos para os associados a informação do Fundo Nacional de Saúde sobre 
o prazo final para o envio dos dados dos profissionais da enfermagem que foi pror- rogado 
para o dia 18/04/2024 (Portal do Fundo Nacional da Saúde).

22.04 – Participação da represetnantes da ABEn MA na reunião do Conselho Estadual 
de Saúde para debatermos e deliberamos sobre a Pauta: Item 01- Atribuições e composição 
da comissão da 2ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde do 
Maranhão - 2ª CEGTS/MA - Mesa Diretora do CES/MA; Item 02 - Apresentação e deli- be-
ração do Regimento Interno e diretrizes metodológicas da 2ª CEGTS/MA - Mesa Diretora do 
CES/MA; Item 03 - Apresentação do Plano Estadual de Segurança do Paciente.

24.04 – Seção MA participou da 7ª Reunião Ordinária, Gestão (2022-2025)
Pauta: Acolhimento e síntese das ações de 2023; Apresentação das novas diretoras; Eventos 
2023 (SBEn / SINADEn / COBESM / Conferências de Gestão do trabalho e educação na saú-
de); GT de práticas em enfermagem no Brasil – DEGERTS/MS; Situação dos departa- mentos; 
Questões operacionais (calendário de reuniões / grupo de whatsapp); Informes das seções e 
encaminhamentos.

24.04 – Seção MA participou da 7ª Reunião Ordinária, Gestão (2022-2025)
Pauta: Acolhimento e síntese das ações de 2023; Apresentação das novas diretoras; Eventos 
2023 (SBEn / SINADEn / COBESM / Conferências de Gestão do trabalho e educação na saú-
de); GT de práticas em enfermagem no Brasil – DEGERTS/MS; Situação dos departa- mentos; 
Questões operacionais (calendário de reuniões / grupo de whatsapp); Informes das seções e 
encaminhamentos.

24 a 30/04- Semana Mundial de Imunização. Foi programado a produção de um vídeo 
tratando sobre a importância da imunização, os tipos de imunizantes, atualização da carteira 
de imunização para pessoas idosas, pelo Departamento Científico de Enfermagem Geronto-
lógica da seção MA(DCEG).

25.04- Participação na 102ª Reunião do Conselho Nacional da ABEn (CONABEn), Ses-
são Ordinária on-line, Gestão (2022-2025). Pauta: Acolhimento; Ordem do dia. Itens: 1. De-
finição do local dos 23º Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem (23º SENPE) e 4º 
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Seminário Internacional de Pesquisa em Enfermagem (4º SINPE); 2. Outros Assuntos;
3. Informes e 4. Encaminhamentos.

26.04 – Live “Novas abordagens sobre “Romper bolhas para fortalecer os espaços da 
luta no campo da Enfermagem” - Uma atividade integrante da Programação da 85ª Semana 
Brasileira de Enfermagem.

29.04 - Várias ações

• Reunião ampliada, na modalidade virtual, pela plataforma do google meet, com o objetivo 
construir proposições da Enfermagem para a Política Nacional de Atenção Básica a partir 
de análise dos pontos críticos da PNAB 2017 e contribuir com a sistematização das pro-
posições para as reflexões desenvolvidas no âmbito da 85ª SBEn. Recebemos alguns do-
cumentos para nos subsidiar na discussão: A PORTARIA GM/MS Nº 3.493, DE 10 DE ABRIL 
DE 2024, que altera a portaria de consolidação GM/MS nº 6, de 28 de setembro de 2017, 
para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do piso de atenção primá- ria 
à saúde no âmbito do sistema único de saúde (SUS) e apresentação da SAPS sobre a re-
formulação da Política de Atenção Básica.

• Participação na reunião nacional ampliada na modalidade virtual, pela plataforma do goo-
gle meet. Objetivo construir proposições da Enfermagem para a Política Nacional de Aten-
ção Básica a partir de análise dos pontos críticos da PNAB 2017 e contribuir com a siste-
matização das proposições para as reflexões desenvolvidas no âmbito da 85ª SBEn. Para 
isso, estamos enviando alguns documentos para nos subsidiar na discussão: A POR- TA-
RIA GM/MS Nº 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, que altera a portaria de consolidação GM/
MS nº 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento 
federal do piso de atenção primária à saúde no âmbito do sistema único de saúde (SUS) e 
apresentação da SAPS sobre a reformulação da Política de Atenção Básica.

Fonte: ABEn-MA (2024).
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Fonte: Brasil (2024).

Fonte: ABEn-MA (2024).

30.04 – Várias ações:
Live de capacitação dos Monitores da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem tem” Dominan-
do o Resumo Científico: como utilizar sistemas de Informação como fonte de dados”.

• Socializamos a informação do Ministério da Saúde que publicou a Portaria GM/MS nº 
3.622, de 25 de abril de 2024, sobre os valores referentes à parcela do mês de abril de 
2024, vinculados ao repasse da assistência financeira complementar destinada ao Piso da 
Enfermagem.
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6.5 AÇÕES DE MAIO

05.05- Dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos foi planejado pelo DCEG a rea-
lização de uma oficina na Semana da Enfermagem sobre a Meta 3 de Segurança do paciente, 
no contexto da enfermagem Gerontológica; Também uma oficina sobre aplicação do IVCF-20 
(Instrumento de Vulnerabilidade Clínico-Funcional)

06.05 – As representações da ABEn MA, no Conselho Estadual de Saúde contribuíram 
das discussões e deliberações sobre a Pauta: Item 01 - Apresentação e Deliberação da Po- 
lítica Estadual da Saúde Integral da População Negra, Comunidades Tradicionais de Matriz 
Africana e Quilombola do Maranhão - Ana Luiza Borges - SESMA; Item 02 - Apresentação e 
Deliberação da Política Estadual de Saúde Integral da População LGBTI+ - Airton Ferreira da 
Silva – CCN/MA; Item 03 - Apresentação e Deliberação sobre o Regimento Interno e Diretrizes 
Metodológicas da 3ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde 
do Maranhão - 3ª CEGTES/MA – Mesa Diretora; Item 04 – Informes.

09.5 – Recebemos comunicado da ABEn Nacional sobre a abertura da Consulta Públi-
ca referente às Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem(DCN/ENF), fruto de ampla 
participação e mobilização coletivas. A Consulta fica aberta para receber contribuições até o 
dia 23/05/2024, as quais devem ser enviadas para o e-mail dcnenfermagem@mec.gov.br.

“Estamos num momento decisivo e temos a expectativa de que as novas DCN/ENF se-
jam publicadas até julho de 2024. Contamos com o empenho de toda/os para que tenha- mos 
uma vigorosa participação na referida Consulta em defesa da formação de enfermeira/ os de 
qualidade.

Nesta direção, elaboramos um texto conciso com o objetivo de orientar a participa- 
ção na Consulta, no qual defendemos a inclusão da modalidade presencial no documento 
(retirado da última versão encaminhada) e a manutenção das cargas horárias de estágio e de 
atividades práticas no mundo do trabalho, o que afastaria de vez a possibilidade de oferta de 
cursos na modalidade EaD”. Seguem, em anexo: o edital de chamamento, o texto referência 
disponibilizado para a Consulta, a versão encaminhada pela ABEn para o CNE e as recomen-
dações para participação na Consulta Pública.

10.05 - Participação de representantes da ABEn MA na 05ª Reunião Ordinária do Con- 
selho Municipal de Saúde de São José de Ribamar, com a pauta: 01 – Informes – Duração: 10 
minutos; 02 – Apresentação da Reformulação Plano Municipal de Saúde – PMS/2022-2025, 
DOMI (Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores) – Duração: 1 horas; 03 – Apresentação da 
Programação Anual de Saúde – Duração: 30 minutos; 04 – Apresentação e Apreciação das 
Arboviroses– Duração: 1 hora; 05 – Reformulações das Comissões de: (Fiscalização, Orça-
mento/Finança e Mulher) - 30 minutos; 06 –Encerramento – previsto para às 12hs.

Mês de desafios para a ARTICULAÇÃO/MOBILZAÇÃO objetivando a realização da 85ª 
Semana Brasileira de Enfermagem-SBEn: 12 a 20 maio/2024 -COMISSÃO ORGANIZADORA 
Com a SES-MA.

1. Como levar ao conhecimento dos 217 municípios?
2. Mostra Boas Práticas APS + Vigilância
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→ Criarmos as Normas dos trabalhos (SES-MA/ESP///84ª SBEn)
→ Estratégias para estimular a participação.
→ Reunião online com Gestores regionais e Coordenadores das Comissões Inter ges12 a 20 
de maio - 84ª Semana Brasileira de Enfermagem e 53ª Jornada Maranhense de Enfermagem, 
com o tema central: “VALORIZAÇÃO DO TRABALHO EM ENFERMAGEM COM DESENVOLVI-
MENTO SUSTENTÁVEL E BEM VIVER.
→ Formato híbrido em oito Polos distintos, nos municípios de: Imperatriz, São Luís, Pinheiro, 
Itapecuru, Bacabal, Paço do Lumiar, São José de Ribamar e Caxias – 1.800 ins- critos. 400 
monitores.

6.5.1 85ª SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM-SBEN MA E 54ª JORNADA MA- RA-
NHENSE DE ENFERMAGEM - JMEN

12 a 20 de maio – Híbrida – Vários Polos Descentralizados.

Fonte: ABEn-MA (2024).

OBJETIVOS DA 85ª SBEn

• Proporcionar espaços de amplo debate e reflexão acerca dos aspectos que tem
fragmentado o campo da enfermagem e suas lutas;
• Favorecer maior intercâmbio trabalhadoras e trabalhadores, buscando promover
maior aproximação das instituições de ensino e dos serviços de saúde;
• Estimular trabalhadoras e trabalhadores e estudantes de todas as categorias da enfer-
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magem para repensarem sua prática e se engajarem na Associação Brasileira de Enfer-
magem (ABEn®) e em movimentos que rompam as estruturas que sustentam modelos da 
atenção sob as bases biomédicas;

• Promover inquietações no campo da Enfermagem com vistas a sensibilizar sujeitos para 
protagonizar lutas, tanto pela valorização do próprio campo, mas também aquelas que 
buscam conquistas sociais mais amplas;

• Proporcionar espaços de escuta qualificada para aperfeiçoamento e o repensar da nossa 
prática associativa.

Objetivos e metas alcançadas na 85a SBEn e 54a JMEn no MA Inúmeros objetivos fo-
ram alcançados:
• Proporcionar um ambiente propício para a discussão e interação entre discentes, profis-

sionais e docentes sobre temas relacionados à temática do evento.
• Criação de novos Polos Descentralizados.
Fortalecer a categoria através de assuntos atualizados e discussão sobre temas
relevantes para Enfermagem.
• Homenagens aos profissionais de Enfermagem (que há muitos anos se dedicam a profis-

Fonte: ABEn-MA (2024).
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são com ética e profissionalismo), em Câmara de Vereadores e em Serviços de Refe- rên-
cias

• A meta de submissão trabalhos científicos no evento, foi alcançada.
• A meta de 400 monitores foi superada. Tivemos 535 monitores.

Comissões Organizadoras da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem(SBEn) e 54ª Jornada 
Maranhense de Enfermagem(JMEn) realizada no período de 12 a 20 maio/2024

• Presidência: Talita Raquel Almeida Portella
• Vice-presidência: Liane Maria Rodrigues dos Santos
• Assessora: Livia Alessandra Gomes Aroucha

Coordenadores:
Comissão de Monitoria: Yuri Sandro Lima de Azevedo e Carla Bianca da Rocha Nunes
Comissão de Divulgação: Camila Mendes Pereira e Mayara Pereira da Silva
Comissão de Temas e Documentação: Patrícia Ribeiro Azevedo – Presidente
Membros do Comitê Científico/Avaliadores:conta no livro da 85ª SBEn MA

Polos Descentralizados e respectivos Coordenadores e Apoiadores referências na organi-
zação e condução da 85ª SBEn MA

Bacabal: Michael Jakson Silva dos Santos
Balsas: Madaisa Pereira de Sousa
Caxias: Rosângela Almeida e Silvia Viana e Patrícia Ribeiro (Apoiadoras)
Chapadinha: Josinete Rodrigues de Sousa
Imperatriz: Pedro Pereira de Carvalho Sá Júnior
Itapecuru Mirim: Marlon Barros Cardoso
Paço do Lumiar: Silvia Cristina Viana Silva Lima (Apoiadora)
Pedreiras: Cecília Natielly da Silva Gomes e Valdete Maria Cruz de Lima (Apoiadoras)
Pinheiro: Tamires Cavalcante Barradas
Santa Inês: Marcos Luís de Sousa Corrêa
São João dos Patos: Elis Inês Pereira Alves Cardoso
São José de Ribamar: Fernanda Alves Oliveira
São Luís: Alessandra Coelho Vivekananda Meireles
Timon: Lourenço Carvalho da Silva

Os Eixos específicos da seção MA

Eixo 4 – Mostra Científica em parceria com a REDE HANS – MA.
Eixo 5 – Mostra Científica em parceria com o DIASI – Cuidados de Enfermagem aos
povos indígenas.
Eixo 6 – Mostra Científica “Diversidade e Equidade” – ABEn MA.
Eixo 7- Mostra Científica sobre os trabalhos realizados pela Força Estadual de Saúde
da SES-MA.

Breve descrição das metodologias utilizadas para realização das atividades.

A diretoria da seção MA pautou sobre a organização da 85a SBEn MA na Assembleia 
Estadual dos (as) Associados(as). Houve a eleição da Presidência da 85a SBEn MA e o plane-
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jamento de várias agendas presenciais em São Luís e em outros municípios do estado, com 
objetivo de criação de Comissões Organizadoras descentralizadas por Polos, em sede de 
Regiões de Saúde.

Uma das primeiras providências foi a oficialização dos pedidos de audiências com au-
torida- des para o fortalecimento das parcerias.

• Presidenta da Assembleia Legislativa
• Secretário Municipal de Saúde de São Luís (Coordenação de Enfermagem da rede muni-

cipal e 50 Enfermeiros(as) referências técnicas da Atenção Primária e Unidade de Média 
e Alta Complexidade)

• Secretaria Adjunta de Atenção Primária e Vigilância em Saúde-SES-MA
• Gerência de Acompanhamento das Unidades Gestoras Regionais de Saúde da SES-MA
• Superintendência de Atenção Primária da SES-MA
Coordenação Enfermagem do Hospital Universitário Unidades: Presidente Dutra e Materno-
-infantil
• Presidente da EMSERH
• Coordenação do Parque Estadual do Rangedor na capital.
• Reorganização do site e contratação da EVENTOGYN para as inscrições online, e contra-

tação do plano PRO do Streamyard.
• Providenciamos materiais para o site da seção MA: nome dos membros da Comissão
• Geral da Presidência e dos Polos Descentralizados;
• Textos para site: sobre 85a SBEn MA, e Normas para a submissão de trabalhos, e a III Edi-

ção da Mostra de Hanseníase// Novas Mostras: APS+ Vigilância em Saúde; Diver- sidade 
e Equidade.

• Planejamento de reuniões via google meet pré-85a SBEn. Estabelecemos um calen- dário 
para a realização de lives com os Coordenadores das Comissões Intergetores Regionais e 
convide para o COSEMS MA. Foram produzidos apresentações personalizadas com dados 
que caracterizavam cada uma das 19 Região de Saúde, com as finalidades da ABEn e os 
objetivos da 85a SBEn. Foi preparado um material orientativo explicando os passos para a 
criação de Polos Descentralizados: Aceite – Criar o Polo – regionalizado; Adesão – Grupo 
do Polo; Pactuação.

• Criação do Polo; Ter Coordenador/a e Vice e as Comissões: Secretaria/ Infraestrutura; 
Monitoria e a de Divulgação.

• Explicações sobre benefícios e a visibilidade e o reconhecimento da importância da ca-
tegoria de Enfermagem/Homenageá-la; Certificações: Participante/inscrito; Membro de 
Comissão;

• Membro de Comitê Científico; Monitor/a e as Publicações – 3 Livros; Incentivo a efetiva-
ção de Parcerias; Programação – a definir coletivamente de acordo com a realidade local/
participantes;

• Pactuações de acordo com cada realidade e os encaminhamentos.
• Foi elaborado e disponibilizado um documento norteador com a descrição das atribuições 

de Presidente, Coordenador/a de cada comissão e subcomissão nos Polos descentraliza-
dos.

• Visitas: Instituições de Ensino/Serviços de Saúde/Entidades representativas da Enferma-
gem/ Câmaras municipais e Assembleia Legislativa do MA

• Realização de lives pré 85a SBEn MA - Todas estão gravadas no canal do Youtube da se-
ção.

• Os novos Polos criados – foram visitados, com agendamento prévio e realização de roda 
de conversas.
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• Foi criado um forms para o cadastramento das respectivas Comissões Organizadoras.
• Foi adaptada a arte da 85ª SBEn para criação dos Cards do MA, visto que aqui
realizamos junto a 54ª Jornada Maranhense de Enfermagem; divulgação; dados sobre as 
inscrições; Comissão Organizadora;
• Foram criados Grupos específicos do whatApp para cada Polo descentralizados com as 

respecitvas comissões organizadoras.
• Criação DRIVE – repositório material – acesso a todos da Comissão.
• Utilizarmos o e-mail específico da 85ª SBEn MA
• As subcomissões se reunirão em separado para os encaminhamentos.
• Foram realizadas lives específicas com as comissões organizadoras dos novos
Polos.
• Inovou-se com a articulação e mobilização junto ao DSEI-MA – Amarante (Imperatriz
Tem 85ª SBEn; Arame (Barra do Corda); Barra do Corda (6); Grajaú (Barra do Corda);Santa 
Inês, Zé Doca e São Luís - Apresentamos sugestões nas reuniões presenciais e on-line: Mos-
tra Boas Práticas – Definir -Título e Normas; Oficina para elaboração de trabalhos; Mi- nicur-
sos – definir temas; Alguma Programação Presencial/híbrida – Qual Município?;
• Homenagem/Moção de Aplausos aos Profissionais de Enfermagem nas respectivas Câ-

maras Municipais. E outras sugestões após a 85a SBEn – MOSTRA ITINERANTE nos Polos 
DSEI – com os trabalhos aprovados// Publicar um livro pela ABEn MA; Definirmos estraté-
gias conjuntas – Municípios que já possuem Polo; Precisamos reunir com Gestores Regio-
nais e Coordenadores das CIR: de Barra do Corda e Zé Doca.

• Elaboração do edital de Monitoria para o processo seletivo - Análise do perfil do monitor
• Experiências anteriores como monitor (a) em eventos;Não estar respondendo pro- cesso 

disciplinar na instituição de ensino; Conhecer e cumprir com o edital e normas da ABEn 
MA. E os critérios de desempate: Experiência em eventos como monitor (a) e maior perí-
odo cursado.

• Instalação da Comissão Científica
• Divulgação e Promoção nas Redes Sociais, Serviços de Saúde, Universidades e serviços 

de referências.
• Descrição: Foram realizados diversos posts nas redes sociais da ABEn Nacional e ABEn 

Maranhão para promover a 85a Semana Brasileira de Enfermagem e a 54a Jornada Mara-
nhense de Enfermagem. Os posts incluíam informações sobre as inscrições, progra- ma-
ção, com destaque ao convidados confirmados, e vídeos promocionais.

• Lançamento do Edital de submissão de trabalhos científicos voltado para estudan- tes 
e profissionais de enfermagem, professores, pesquisados, incentivando as pesquisas e 
relatos de experiências da práticas profissionais. Pactuamos que o MA, teríamos 4 Eixos 
específicos da seção MA, além dos 3 eixos definidos pela ABEn Nacional: Eixo 4 – Mostra 
Científica em parceria com a REDE HANS – MA; Eixo 5 – Mostra Científica em parceria com 
o DIASI – Cuidados de Enfermagem aos povos indígenas; Eixo 6 – Mostra Científica “ Di-
versidade e Equidade” – ABEn MA; Eixo 7- Mostra Científica sobre os trabalhos realizados 
pela Força Estadual de Saúde da SES-MA.

Primeiro Edital - DO PROCESSO SELETIVO
→ Análise do perfil do monitor (a):
→ Experiências anteriores como monitor (a) em eventos;
→ Não estar respondendo processo disciplinar na instituição
→ Conhecer e cumprir com o edital e normas da ABEn MA

Critérios de desempate:
→ Experiência em eventos como monitor (a);
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→ Maior período cursado.
Resultado do 1º Edital
→ Monitoria consiste em incentivar estudantes de curso técnico de enfermagem,
graduação de enfermagem e de curso de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu
a conhecerem e vivenciarem a dinâmica de eventos científicos estaduais do campo da Enfer-
magem//Instituições públicas e privadas de ensino.
→ Agradecemos e parabenizamos.

Os resumos poderão ser resultados dos seguintes tipos de pesquisa:

• Experiências em serviços de saúde;
• Experiências em serviços assistência social;
• Experiências em comunidades;
• Projetos de intervenção, pesquisa, extensão;
• Trabalhos de conclusão de curso de graduação, especialização;
• Dissertação de mestrado e tese de doutorado e Revisão Integrativa, Sistemática,
• Escopo ou outras modalidades.

• Recebemos 200 trabalhos, todos foram aprovados. Todos os trabalhos foram apre- sen-
tados e contam gravados no Youtube da ABEn MA

• Todos os trabalhos aprovados pela Comitê Científico foram apresentados no formato 
e-poster gravado, e estão disponíveis no canal do Youtube da seção MA. Listamos no 
final os respectivos links das salas.

• Os melhores trabalhos foram selecionados, por categoria e receberam certificação de 
premiação.

Foram utilizadas diferentes dinâmicas na realização das atividades de Pré-Evento.
Visitas em Instituições de ensino que possuem curso de Graduação em enfermagem

e cursos técnicos de enfermagem para buscar parcerias, incentivar e promover a SBEn.
Visitas de divulgação em diferentes serviços da capital: Hospital Universitário unida- 

des Presidente Dutra e Materno-Infantil; Maternidade de Alta Complexidade do Maranhão 
– MACMA; Unidade Mista São Bernardo, Policlínica do Idoso, Centro de Saúde do Bairro de 
Fátima, com a participação dos monitores com fala. Foram momentos especiais. Olhar no 
olho dos colegas da categoria.

Sessões de Treinamentos Online: foram disponibilizadas para os monitores, estudantes 
e profissionais de enfermagem treinamentos objetivando a familiarizarem com as ferramen- 
tas digitais que foram utilizadas durante o evento, como plataformas de videoconferência e 
aplicativos de interação. Plataformas: StreamYard, Google meet e even3.

Encontros com monitores em São Luís, que reuniu municípios da região metropolitana 
(São Luís, São José de Ribamar e Paço do Lumiar). Reuniões preparatórias, com o objetivo de 
alinhar as informações sobre o evento entre os monitores e coordenadores de Polos, e ainda 
promover o acolhimento dos participantes, em busca da qualidade da organização da SBEn 
MA: Programação do dia 10 de Abril de 2024 - Turno Vespertino. Contou com a participação 
de representantes da ABEn Nacional;

Presidência ABEn MA – Silvia Viana; a Presidência da SBEn – Talita Portela; Equipe de 
Coordenação do Polo São Luís e coordenação do COEST, seção MA. Local: Faculdade de En-
fermagem – UFMA, Polo Capital: Segundo Encontro com os Monitores, uma programa- ção, 
dia 20 de Abril de 2024, das 08:00 às 12:00. Foi denominado Encontrão de Monitores da 85a 
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SBEn – “Rompendo Bolhas para o Amanhã”.

Presença com fala: Presidência ABEn MA – Silvia Viana, Equipe de Coordenação do 
Polo São Luís e COEST (Coordenação da 85a SBEn). Local: Parque da Vale.

Formato: Presencial. Resumo: O encontro matutino reuniu monitores da 85a Semana 
Brasi- leira de Enfermagem com o objetivo de orientá-los sobre suas funções e responsabi-
lidades durante o evento. A coordenação do polo São Luís forneceu diretrizes e materiais de 
apoio para assegurar a organização e o bom andamento das atividades previstas na progra-
mação principal.

Na perspectiva das Comissões Organizadoras dos Polos Descentralizados o foco ini-
cial estava na busca de fortalecimento das parcerias existes para Polos já consolidados, e a 
busca de parcerias para os novos Polos. Todos estava focados na produção dos mate- riais 
audiovisuais e nos convites de profissionais para os Mesas Redondas, Conferências, Painéis, 
Workshop, Minicursos. Realizaremos inúmeras visitas às Secretárias Municipais, rede de ser-
viços e Instituições de Ensino, superior e ou cursos técnicos, na capital e nos Polos Descen-
tralizados.

Informações mais detalhadas sobre a 85ª SBEn MA estão disponíveis no Livro:

→ Diretoria da ABEn-MA – Gestão 2022-2025
→ Comissões Organizadoras da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem – SBEn e
54ª Jornada Maranhense de Enfermagem - JMEn
→ Polos Descentralizados e respectivos Coordenadores e Apoiadores referências na organi-
zação e condução.
→ Breve descrição das metodologias utilizadas para realização das atividades:
→ Composição das Comissões Organizadoras por Polo Descentralizado.
→ Atividades Pré-Evento.
→ Principais atividades realizadas durante a 85ª SBEn no MA
→ Salas das Apresentações dos Trabalhos Aprovados na 85ª SBEn MA
→ Pontos positivos e desafios.

Fonte: ABEn-MA (2024).
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O presente material registrou as ações realizadas durante a 85ª Semana Brasileira de 
En- fermagem (SBEn) e 54ª Jornada Maranhense de Enfermagem, que aconteceram de 12 
a 20 de maio de 2024, que teve como tema central “Romper “bolhas” no mundo atual para o 
resistir e coexistir da Enfermagem”. O evento foi promovido e organizado pela gestão da

ABEn MA, no ano de 2024 em busca da promoção do desenvolvimento técnico, cien-
tífico, cultural e político dos profissionais de Enfermagem maranhense. Aborda e detalha to-
das as programações em cada Polo descentralizado (Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, 
Imperatriz, Itapecuru Mirim, Paço do Lumiar, Pedreiras, Pinheiro, Santa Inês, São João dos 
Patos, São José de Ribamar, São Luís e Timon), a partir das orientações e diretrizes da ABEn 
Nacional, e no planejamento estratégico da gestão 2022-2025, da seção Maranhão, contém 
a descrição das metodologias utilizadas para realização das atividades, os objetivos e metas 
alcançadas e o conjunto das parcerias efetivadas em cada ano. As múltiplas ações registra-
das revelam os valores e princípios éticos seguidos pela atual gestão, que foram desenvol-
vidas no firme propósito de valorizar as ações desenvolvidas pela Enfermagem maranhense, 
articulando-se com as demais entidades e instituições parceiras governa- mentais, não go-
vernamentais e da iniciativa privada. Um destaque para o protagonismo dos estudantes de 
enfermagem vinculados a trinta Instituições, entre as de ensino superior e cursos técnicos.

Atividades Pré-Evento

• Um conjunto de atividades presenciais e online para organização da 85a SBEn MA, no 
período de fevereiro a abril, de 2024 foram fundamentais para o sucesso da 85a Semana 
Brasileira de Enfermagem e da 54a Jornada de Enfermagem;

• Os encontros e reuniões proporcionaram espaços de orientações e acolhimentos, pre-
parando os monitores e coordenadores para desempenharem suas funções de maneira 
segura e prazerosa, com eficiência;

• A participação ativa das lideranças e da equipe de coordenação contribuirão para mo-
tivação dos envolvidos, reforçando o compromisso com a excelência no planejamento, 
organização e execução da SBEn;

Um conjunto de lives foram realizadas:

Fonte: ABEn-MA (2024).
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Lista das escolas e Instituições de Ensino Superior e ou técnicas em que os estu- dantes 
participaram dos Editais.

Capacitar (Centro de Capacitação de Pinheiro - MA) • Centro Técnico Nossa Senhora das 
Graças – Caxias • Centro Universitário de Ciências e Tecnologia do MA – UNIFACEMA • Cen-
tro Universitário Estácio • Centro Universitário Maurício de Nassau • Centro Universitário Pla-
nalto do Distrito Federal - UNIPLAN • Centro Universitário Santa Terezi- nha – CEST • Cen-
tro Universitário Uninovafapi • Colégio Leonel Amorim • Faculdade do Centro Maranhense 
-FCMA • Faculdade Anhanguera – São Luís – MA • Faculdade de Ciências e Saúde – EDUFOR 
• Faculdade de Imperatriz - FACIMP WYDEN • Faculdade do Baixo Parnaíba -FAP • Faculdade 
do Maranhão – FACAM • Faculdade Supremo Re- dentor – FACSUR (Pinheiro) • Faculdades 
IPEDE - Instituto Pedreirense de Educação e Extensão • Franscisco Almeira Carneiro - FAC • 
Instituto de Ensino Superior Franciscano - IESF (Paço do Lumiar) • Instituto Florence de Ensi-
no Superior do MA • Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhão - UNISULMA • Uniplan 
Bacabal - Centro Universitário • Universidade Ceuma - UniCeuma - Campus Imperatriz-MA 
• Universidade Ceuma - Uni- Ceuma – Campus São Luís – MA • Universidade Estadual do 
Maranhão Campus Baca- bal - UEMA - (CESB) • Universidade Federal do Maranhão – UFMA- 
Campus Imperatriz • Universidade Federal do Maranhão – UFMA Campus São Luís • Univer-
sidade Federal do Maranhão-UFMA - Campus de Pinheiro • Universidade Paulista – UNIP. • 
Univitoria – Pós-
-Graduação. • Ynova Educacional Ltda – Pós-Graduação.

Parcerias – Unidades de Saúde da Rede Estadual com pontos focais



ABEn-MA 2024: desafiose conquistas na 
atuação técnica, política e social 69

Título minicursos POLO SÃO LUÍS

• Caracterização do Distrito Sanitário Especial Indígena do Maranhão (DSEI-MA) e Processo 
de Trabalho das equipes Multidisciplinares (EMSI)

• Ferramentas Digitais na Integração Ensino-Serviço
• Reflexões de Implementação do Processo de Enfermagem
• Investigação, diagnóstico da infecção latente pelo Mycobcterium tuberculosis, e imple-

mentação do tratamento preventivo da Tuberculose
• Uso do teste rápido no monitoramento dos contatos domiciliares de Hanseníase
• Diretrizes práticas para o funcionamento da sala de vacina
• Classificação em manejo clínico em Dengue
• Comunicação Efetiva: estratégias de comunicação para a segurança do paciente
• Passagem de cateter de nutrição enteral guiado por ultrassonografia
• Noções Básica em Enfermagem Hiperbárica
• Meta 5: Higiene das Mãos
• Suporte básico de vida

Título minicursos SÃO JOÃO DOS PATOS

• Principais Urgências Obstétricas
• Atualização em Feridas e Coberturas
• Imobilização Ortopédica
• Suporte Avançado de Vida

Título minicursos POLO PINHEIRO

• Técnicas de Limpeza de Feridas e Materiais Básicos
• Ferramenta terapêutica para o cuidado em enfermagem: acesso venoso.

Título minicursos POLO IMPERATRIZ

• Parada Cardiorrespiratória e manobra de RCP
• Injetáveis
• Curativos tecnológicos
• Cálculo de Medicamentos

12.05 - Solenidade de Abertura Estadual da 85ª SBEn – MA, modalidade híbrida, em
São Luís com transmissão pelo canal da ABEn MA no Youtube – texto do cerimonial. Boa tarde 
a todos!️

Bem-vindos a Abertura Oficial da octogésima quinta Semana Brasileira de Enfermagem 
e quinquagésima quarta Jornada Maranhense de Enfermagem A Associação Brasileira de 
Enfermagem- ABEn Nacional é uma associação de caráter cultural, científico e político que 
congrega pessoas físicas e jurídicas que a ela se associam ou se filiam, individual e livremen-
te, para fins não econômicos, há 98 anos. No Estado do Maranhão a ABEn- Seção Maranhão 
atua há 66 anos, em conformidade, princípios e finalidades da ABEn Nacional visando promo-
ver o desenvolvimento político, social, cultural e científico das categorias que a compõem.

Que há 85 anos, em comemoração ao dia do Enfermeiro, realiza a Semana Brasileira 
de Enfermagem, sendo essa a octogésima quinta edição abordando a temática “Romper ‘bo-
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lhas’ no mundo atual para o resistir e o coexistir da enfermagem” iniciado dia 12 e concluindo 
dia 20 de maio. Concomitante a Semana Brasileira de Enfermagem, a ABEn seção Maranhão 
realiza a quinquagésima quinta Jornada Maranhense de Enfermagem. Nesse ano o evento 
apresenta-se no formato híbrido acontecendo em doze polos distintos: São Luís, Balsas,Im-
peratriz, Santa Inês, Caixas, Bacabal, Pinheiro, Paço do Lumiar, Chapadinha, Barra do Corda, 
Pedreiras, Itapecuru, Timon, São José de Ribamar e São João dos Patos em par- ceria com 
instituições de ensino e serviços de enfermagem e saúde, secretarias de saúde estadual e 
municipal.

Excelentíssimos colegas, profissionais e entusiastas da enfermagem, é com grande 
entusiasmo e honra que damos início à 85ª Semana Brasileira de Enfermagem. Este ano, 
nosso tema central, “Romper Bolhas no Mundo Atual para o Resistir e o Coexistir da Enfer- 
magem”, ecoa como um chamado à ação, à reflexão e à união em prol do avanço da nossa 
profissão e do cuidado com a saúde.

A programação terá desenvolvimento a partir do tema principal e os três eixos na- cio-
nais e quatro eixos estaduais, em conferências, mesas redondas, painéis, minicursos, comu-
nicação oral e temas livres, assim como eventos preparatórios da 4ª Conferência Nacional de 
Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde. Destacamos o encerramento em comemora-
ção ao Dia do Técnico de Enfermagem com atividades de bem-viver. Assim, nossa gratidão 
aos profissionais e estudantes técnicos, graduação e pós-graduação que se engajaram nas 
diversas atividades da programação. Agradecemos a todos por sua partici- pação e compro-
metimento.

E que esta Semana Brasileira de Enfermagem seja um marco em nossa jornada, um 
mo- mento de inspiração e renovação de nossos compromissos com a saúde e com o bem-
-estar de todos. Muito obrigada.

17.05 – A Diretoria da ABEn MA elaborou, foi aprovado e apresentou o trabalho.

20.05 – Live de Lançamento de livros produzidos pela ABEn MA, durante a 85ª Semana 
Brasileira de Enfermagem, da seção do MA. Parabenizamos o Conselho Estadual de Saúde e 
a SES-MA pela realização da 11ª Conferência Estadual de Saúde do MA.

Fonte: ABEn-MA (2024).
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27.05 – A diretoria da ABEn MA enviou oficialmente um material sobre a ABEn nacional 
e seção MA para ser socializado com todos os profissionais da categoria de enfermagem da 
rede municipal de saúde da capital.

29.05 – Várias ações
Socializamos que o Ministério da Saúde publicou a Portaria GM/MS nº 4.124/2024 que esta-
beleceu os valores referentes à parcela do mês de maio para a assistência financeira com-
plementar.

Participação na Programação da Semana de Enfermagem da SEMUS, da Presidenta, 
Silvia Viana, fez uma conferência com o tema central da 85ª SBEn MA “Romper bolhas no 
mundo atual para resistir e coexistir da Enfermagem”, e da abenista Mayara Pereira da Silva 
com outra temática.

Fonte: ABEn-MA (2024).

Fonte: ABEn-MA (2024).
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6.6 AÇÕES DE JUNHO

Mês de combate à violência contra a pessoa idosa o DCEG desenvolveu um conjunto 
de ações em parceria com outras entidades e instituições.

03.06 - Divulgação do XVIII Colóquio Pan-Americano de Pesquisa em Enfermagem, 
cujo tema é “Inovação e impacto da pesquisa e liderança em enfermagem”. O Colóquio é or-
ganizado pela Escola de Enfermagem da Universidade Católica do Chile. O evento acon- te-
cerá no Centro de Extensão UC entre os dias 4 e 8 de novembro de 2024, em Santiago, Chile. 
Os dias pré-colóquio incluem 4 e 5 de novembro e os dias de colóquio de 6 a 8 de novembro. 
O site do colóquio já está funcionando e a plataforma de submissão de trabalhos também já 
está recebendo. https://coloquioenfermeria2024.cl/ Pedimos-lhe que divulgue entre os en-
fermeiros da nossa região que apoiam a função docente nas suas Escolas e Faculdades. As-
sistente do Presidente da ALADEFE.

04.06 – Recebemos as “Orientações Gerais” acerca do preenchimento dos relatórios 
e demais questões que percebemos que sejam melhorias quanto a unidade das ações, seus 
relatos e ampliação nas divulgações. Pontos relevantes e que merecem nossa atenção: Tema 
85ª SBEn: Romper “Bolhas” no mundo atual para o resistir e o coexistir na enferma- gem. 
Como sabem, o tema de cada ano reflete uma série de debates acercas dos dilemas atuais e 
às necessidades de conhecimento e reconhecimento da nossa história com suas conquistas 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (2024).
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e desafios, contradições e dilemas que envolvem a formação na atualidade e o mundo do 
trabalho com novas áreas/espaços de atuação, além dos desafios em torno do fortalecimen-
to das organizações políticas da categoria para fazer frente aos problemas decorrentes da 
defesa do trabalho digno. Diante disso, com o tema proposto, esperamos que possa instigar 
as seções a promover mais ações ao ar livre e mais próximo das comu- nidades, bem como a 
intenção de fazer novas parcerias. O mesmo deve ser encaminhado para o e-mail da nacio-
nal: aben@abennacional.org.br.

05.06 – A ABEn Nacional solicitou a atualização nos nomes das delegadas da seção 
MA. Informamos: Elba Gomide Mochel; Rosilda Silva Dias; Santana de Maria Alves de Sousa; 
Nair Portela Silva Coutinho; Patricia Ribeiro Azevedo e suplente Luzinea de Maria Pastor San-
tos.

06.06 – Participação na 7ª Reunião da Assembleia Nacional dos Delegados (AND), Ses-
são Ordinária Virtual, Gestão (2022-2025). A presidenta Jacinta Sena saudou todas e todas e 
todos e conduziu a Assembleia, para discussão da seguinte pauta: acolhimento, Boas-vindas, 
Ordem do 30 dia: 1. Homologação de cargos vagos de Diretorias e Conselho Fiscais de ABEn 
Estaduais; 2. Informes; 3. Encaminhamentos.

06 e 07.06 - O Município de São Luís – MA, realizou a 3° Conferência Municipal, com 
o tema: “Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: Gente que 
faz o SUS acontecer”, no Auditório do Centro Cultural do Ministério Público, localizado na R. 
Oswaldo Cruz, 1396, Centro, São Luís – MA, amparada no Decreto Municipal de convocação 
n° 60.415 de 17 de maio de 2024. A ABEn MA participou também da comissão organizadora 
e como conferencista no EIXO 3 - EDUCAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 
NA PRODUÇÃO DA SAÚDE E DO CUIDADO DAS PESSOAS QUE FAZEM O SUS ACONTECER: 
A SAÚDE DA DEMOCRACIA PARA A DEMOCRACIADA SAÚDE, junto com a enfermeira Janete 
Nakatani, Mestre em Saúde da Família, especialista em Saúde Pública e Pedagogia do Ensino 
da Enfermagem, com experiência na docência, atuante na atenção básica e Educação Per-
manente da Estratégia Saúde da Família e coordenadora da Escola Técnica do SUS de São 
Luís – MA/ETSUSSLZ.

07.06 - Participação de representantes da ABEn MA na 06ª Reunião Ordinária do Con-
selho Municipal de Saúde de São José de Ribamar com pauta: 01 – Informes – Duração: 10 
minutos; 02 – Apresentação das Comissões (Fiscalização, Orçamento/Finanças e Mulher)
- 30 minutos; 03 – Apresentação das Resoluções AD REFERENDUM números 06, 10 e 11; 04 
-Apresentação CENTER HOSPITALAR - Duração: 30 minutos; 05 –Esclarecimentos da visita 
do TCE, com relação aos contratos do IDG - Duração: 1 hora; 06 –Encerramento – previsto 
para às 12 horas

03.06 – Participação online na reunião bimensal com as Diretoria de Desenvolvimento 
da Prática Profissional e do Trabalho em Enfermagem da ABEn Nacional em pauta as prá- ti-
cas de enfermagem no Brasil, com o intuito de subsidiar a participação da ABEn no Grupo de 
Trabalho instituído pelo MS/OPAS Brasil.

Realização da ASSEMBLEA GERAL ESTADUAL DE SÓCIOS(AS):

Acolhida aos novos associados(as); Balanço das ações realizadas abril e maio. Pauta: 85ª 
SBEn MA – relatório dos Polos Descentralizados; Planejamento das ações 66 anos da ABEn 
MA; Eleição de delegados(as) para AND. Informes: sobre as ações nos Conselhos: CMS São 
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Luís, Condição Feminina; LGBT+ e da SAÚDE;
Planos de Ações 2024 - necessidade de Fórum Permanente de Formação;

Fóruns: Nacional e o Maranhense – nova PEC Jornada de Trabalho e reajuste; Campanha
eleitoral 2024.

15.06 – Participação da Coordenadora do Departamento Científico de Enfermagem 
Gerontológica na programação do Dia Mundial de Conscientização sobre a violência contra a 
pessoa idosa. Atividade integrante da campanha do Junho Violeta.

18.06 – Participação na Conferência Regional de Gestão do Trabalho e Educação na 
Saúde que congregou os municípios das regiões de saúde de Chapadinha, Itapecuru Mirim e 
Rosário. Meta eram 39 municípios.

19.06 – A Coordenação da COMSISTE da seção MA participou da reunião da COMSIS-
TE
Nacional.

20.06 - Participação na Conferência de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde da 
Região de São Luís que congregou os municípios os municípios de São José de Ribamar, Paço 
do Lumiar, Raposa e Alcântara. Participação das presidentes e vice-presidentes da ABEn MA.

Fonte: SES-MA (2024)
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Fonte: SES-MA (2024)

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (2024).

21.06 – Participação presencial da Presidente da ABEn MA, na Assembleia do Con- 
selho Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, realizada no Engenho Central, situado 
na Rua São Pedro, número 696, no Centro do município de Pindaré Mirim. Em pauta, dentre 
outros assuntos a publicação do Decreto nº 39.164, de 13 de junho de 2024, que instituiu o 
Plano Estadual de Políticas Públicas para a População LGBTI+ do MA e sobre o Grupo de Tra-
balho para a organização da Conferência Estadual seu papel e atribuições.

22.06 - Divulgamos a publicação do Ministério da Saúde, no site do Fundo Nacional 
de Saúde que apresentou uma ferramenta criada para gestores estaduais e municipais atua- 
lizarem dados dos profissionais de enfermagem da rede própria e conveniada. A ferramenta 
integra o sistema InvestSUS Gestão, objetiva atualizar a base de dados utilizada para definir 
o rateio da contribuição federal para o pagamento do piso da categoria de enfermagem.
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24.06 – Várias ações:
Representantes da ABEn participaram da Reunião Extraordinária conjunta com o Conselho 
Consultivo das Entidades de Especialistas. Pauta única: Elaboração e validação de propos-
tas para o Grupo de Trabalho sobre práticas de Enfermagem no Brasil (Ministério da Saúde / 
OPAS).

Produção e divulgação de uma card produzido pelo Departamento Científico de En- 
fermagem Gerontológica.

25.06 – Divulgação e debate no grupo dos associados sobre a I Conferência Livre Na-
cional de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde no Contexto das #CCNTs / #DC- NTs, 
no dia 05/07, às 14h. Espaço democrático para votar propostas que serão levadas à 4ª Con-
ferência Nacional de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (CNGTES), “Democracia, 
Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, sob 
a perspectiva das CCNTs/DCNTs.

26.06 – lembrando que a ABEn MA (representada por Silvia Cristina Viana Silva Lima), 
participou ativamente da Comissão de Mobilização e Articulação com Américo de Jesus So-
ares Araújo, Edson da Costa Araújo e Joel da Conceição Ferreira Nascimento. E nesses dias 
contribuímos com a realização da 3ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e Educação 
na Saúde Tema central: Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: 
Gente que faz o SUS acontecer que foi promovida pelo Conselho Estadual de Saúde/Secre-
taria de Estado da Saúde do Maranhão. As etapas municipais e regionais foram realizadas de 
acordo com um cronograma estabelecido pelo CES-MA, e, em cada conferência da capital, 
nas regionalizadas e na estadual foram elaboradas e aprovadas as propostas que constam 
neste livro. A etapa nacional aconteceu na capital federal, e foi realizada entre 10 e 13 de de-
zembro do corrente ano.

27.06 – Várias ações:
Divulgação da Portaria 4.31 de 27 de junho de 2024, que trata dos valores referentes à parce-
la do mês de junho, de que trata o Título IX-A da Portaria de Consolidação GM/MS nº 6, de 28 
de setembro de 2017, relativos ao repasse da assistência financeira comple- mentar referente 
ao exercício de 2024.

Fonte: ABEn-MA (2024).
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27.06 – Acompanhamos e divulgamos intensamente a Live do Fundo Nacional de Saúde 
sobre o Piso da Enfermagem, e nesta data estava em foco o debate sobre o SUS Digital. Live 
gravada, vale muito acesso pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=oWo- RonpTG88

7.1 AÇÕES DE JULHO

01.07 - Participação das conselheiras estaduais, abenistas na 267º Reunião Ordinária 
do CES/MA contribuindo efetivamente nas deliberações da Pauta: Item 01 - Apresentação e 
Deliberação 7 do Regulamento da 3ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Edu-
cação na Saúde 8 do Maranhão - 3ª CEGTES/MA – Mesa Diretora; Item 02 - Avaliação das 
etapas regionais da 3ª Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde 
do Maranhão - 3ª CEGTES/MA - Mesa Diretora; Item 03 - Apresentação do Relatório da Co-
missão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT/MA- Joel Nascimen-
to/Coordenador da Comissão; Item 04 - Informações sobre os riscos para as pes- soas que 
criam cachorros e gatos e sobre os serviços ofertados no Hospital veterinário do município 
de São Luís - Arnaldo Garcia - SEMUS/SLZ; Item 05 – Informes.

03.07- Divulgamos o card da ABEn Nacional e discutimos no grupo dos associados 
sobre o combate à Discriminação Racial, temática relevante. Sigamos na luta!️

7 AÇÕES DA ABEn MA NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

Fonte: ABEn Nacional (2024).
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DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM
05.07- Publicado o Posicionamento da ABEn.

A Câmara de Educação Superior (CES) do Conselho Nacional de Educação (CNE) aprovou, no 
dia 3 de julho, as Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduação em Enfermagem (DCN/ Enf), 
após um longo processo de construção, iniciado ainda em 2012, com o 13º Senaden.

A aprovação das diretrizes representa uma grande vitória para a Enfermagem brasi- 
leira e para a ABEn, que desde sua criação vem assumindo a liderança na discussão dos pro-
cessos formativos na enfermagem. As DCN aprovadas atualizam o escopo da nossa forma-
ção, trazendo elementos que nos aproximam das necessidades das práticas profis- sionais, 
do fortalecimento do SUS e do desenvolvimento da enfermagem no Brasil. O texto foi apro-
vado quase na íntegra, conforme enviado pela ABEn após análise e inclusão de sugestões 
oriundas da consulta pública.

No entanto, o texto aprovado apresenta uma ausência importante. Apesar de toda a 
luta em torno da reivindicação da modalidade presencial no texto das DCN/ENF, tal indicação 
foi excluída da versão final aprovada pela CES/CNE. Todavia, foram aprovadas a parcela de 
30% da carga horária para o estágio obrigatório e 20% da carga horária total do curso para 
atividades teórico-práticas no mundo do trabalho, o que, na prática, inviabiliza a oferta na 
modalidade Educação à Distância.

“Mas seguimos na luta pelo ensino presencial e de qualidade. Ao não explicitar no texto 
que o Ensino de Enfermagem deve ser presencial, foi excluída a recomendação do campo da 
enfermagem, veementemente expressa na consulta pública”, afirma a diretora de Educação 
da ABEn Nacional, Célia Rozendo.

Agora que foram aprovadas pela CES/CNE, as DCN/Enf precisam ser homologadas 
pelo ministro da Educação e publicadas pelo CNE. “A partir de então, iniciaremos o movimen-
to para a implementação efetiva das novas DCN/Enf nas escolas de todo o país”, completa 
Rozendo. Viva a luta da Enfermagem!️ Pelo Ensino de qualidade fundado nas necessidades de 
saúde!️

Fonte: ABEn Nacional (2024).
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06 e 07.07 - Participação de várias abenistas na 3ª Conferência Municipal de Gestão 
do Trabalho e da Educação na Saúde de São Luís. E, no dia 06, a Presidenta da ABEn MA 
contribuiu como conferencista do EIXO 3 - EDUCAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRA-
BALHO NA PRODUÇÃO DA SAÚDE E DO CUIDADO DAS PESSOAS QUE FAZEM O SUS ACON-
TECER: A SAÚDE DA DEMOCRACIA PARA A DEMOCRACIA DA SAÚDE.

08.07 - Divulgamos para os associados uma nova regulamentação, a Portaria GM/ MS 
nº 4.631, publicada em junho e assinada pela Ministra da Saúde, estabelece os valores a se-
rem repassados referentes à assistência financeira complementar para o exercício de 2024.

11.07 – Participação da Presidenta da seções, diretoras(es) da ABEn, integrantes de 
departamentos e comissões e associadas(os) em geral em uma Reunião ampliada da Rede 
sobre práticas em enfermagem no Brasil, virtual, ampliada, com o objetivo de Analisar o con-
texto das práticas em enfermagem no Brasil e comparar com as experiências de práticas 
avançadas de outros países, com o intuito de propor ampliação no escopo de prática da en- 
fermeira brasileira que atenda às necessidades de saúde da população e do Sistema Único 
de Saúde, em uma construção de forma coletiva com toda a rede ABEn, nos mais diversos 
espaços da nossa entidade. Na oportunidade houve a apresentação aprofundada desse pro-
cesso e do relatório aprovado no Grupo de Trabalho sobre Práticas em Enfermagem no Brasil, 
coordenado pelo Ministério da Saúde e OPAS.

12.07 – Várias ações:
Participação de representantes da ABEn MA na 07ª Reunião Ordinária do Conselho 

Municipal de Saúde de São José de Ribamar, em pauta: 01 – Informes – Duração: 10 minutos; 
02 – Apresentação IGEP (Modelo de contrato de prestação de serviços a esse Município, có-
pia do Contrato de trabalho dos trabalhadores com lista dos mesmos, lista de distribuição de 
medicamentos e insumos repassados mensalmente para as UBS e Hospital Maternidade com 
os quantitativos) – Duração: 2 horas; 03 – Esclarecimentos sobre a Planilha de passagens: 15 
minutos; 04 –Encerramento – previsto para às 12hs.

Reunião preparatória para o aniversário de 66 anos da ABEn MA

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

20.07 – produção e divulgação de um card. Meta de realização de um Encontro Come-
mo- rativo: História da ABEn-MA e Homenagem às Ex-Presidentes, uma oportunidade única 
para celebrarmos a trajetória da ABEn-MA e homenagearmos as ex-presidentes que tanto 
contribuíram para o desenvolvimento e fortalecimento da nossa associação. Proposta de 
Programação: 16:00 - 16:15: Recepção e Boas-Vindas; 16:15 - 16:30: Abertura Oficial; 16:30 - 
17:30: Mesa Redonda com as Ex-Presidentes; 17:30 - 18:00: Homenagem às Ex-Presidentes 
18:00 - 19:00: Encerramento e Confraternização.

24.07 – Várias ações:
Fórum Nacional da Enfermagem – com pauta para discutir novas estratégias
de ação.
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Fonte: Fórum Nacional da Enfermagem (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

• Reunião da COMSISTE da seção MA.
25.07 – Publicação do card para mobilização dos gestores e profissionais para participarem 
do Censo das Unidades Básicas de Saúde, organizado pelo Ministério da Saúde.
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25 a 26.07 – A ABEn MA contribuiu na Comissão de Mobilização e Articulação da 3ª 
Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (3ª CEGTES-MA) Tema: 
Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS 
acontecer” . Também contribuiu na produção de um livro específico sobre as confe- rências 
regionias, a da capital e a estadual. Ao final da conferência estual, a Presidenta da ABEn MA 
foi eleita como delegada para etapa nacional.

26.07-Várias ações
As representações da ABEn MA (Conselheiros estadual) participaram da Assembleia do Con-
selho Estadual dos Direitos das Pessoas LGBT+. Pauta: atuação do conselho no período elei-
toral; Período das conferências municipais e nacionais e as perspectivas de municípios que 
realizarão conferências: Imperatriz, Pindaré mirim, Balsas, Raposa, Timon, santa Inês, Paço 
Lumiar, Ribamar e Cururupu, Pindaré.

Palestra proferida pela Coordenadora do Departamento Científico de Enfermagem Ge-
ron- tológica como tema “ A valorização da pessoa idosa e o cuidado no seio familiar”.

Fonte: SES-MA (2024).

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

31.07 – Live” A Enfermagem e o Compromisso ético-social com as pessoas LGBTQIAP+

7.2 AÇÕES DE AGOSTO

01.08 – Várias ações:
Participação na Reunião do Conselho Municipal de Saúde de São Luis.
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Divulgação da Chamadas públicas Ministério da Saúde e CNPq/MCTI – 2024. Publica-
das no DOU em: 31/07/2024 | Edição: 146 | Seção: 3 | Páginas: 12 – 14. Chama- das disponí-
veis em: 1.Chamada CNPq/DECIT/SECTICS/ MS Nº 28/2024 - Avaliações de Políticas, Progra-
mas, Projetos e Ações em Saúde: Chamada CNPq/Decit/SECTICS/MS Nº 29/2024 - Chamada 
de Pesquisas orientadas para a saúde da população brasileira com foco em Doenças e Agra-
vos NãoTransmissíveis (DANT); 3.Chamada CNPq/Decit/SECTICS/MS Nº 30/2024 - Preven-
ção e Enfrentamento à Desinformação Científica em Saúde; 4.Chamada CNPq/DECIT/MS nº 
31/2024 - Apoio a projetos de PD&I em Doenças Determinadas Socialmente; 5. Chamada 
CNPq/Decit/SECTICS/MS Nº 32/2024 - Pesquisas Pré-Clínicas e Clínicas Estra- tégicas para 
o SUS. 

6.  Chamada CNPq/DECIT/SECTICS/MS Nº 33/2024 - Genômica e Saúde Pública de 
Precisão: 7. Chamada nº 34/2024 - Pesquisa em Ações de Vigilância e Prevenção para Eli-
minação do HIV/Aids, Tuberculose, Infecções Sexualmente Transmissíveis, Hepatites Virais e 
Micoses Endêmicas; 8. Chamada CNPq/DGITS/SECTICS/MS nº 35/2024
- Inovação em Métodos e Desenvolvimento de Estudos em Avaliação de Tecnologias em 
Saúde no Brasil. 9.  Chamada CNPq/ DECIT/SECTICS/MS Nº 36/2024 - Evidências em Saúde.

02.08 – Reunião em parceria com a SES-MA, em pauta Projeto do Circuito Rápido da 
Aids Avançada”

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

PRÁTICAS AVANÇADAS EM ENFERMAGEM NO BRASIL: VALORIZAÇÃO DO TRABALHO IN-
TERPROFISSIONAL E COERÊNCIA COM OS PRINCÍPIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

A ampliação do escopo de prática das profissões é um movimento natural de desen-
volvimento dos campos profissionais e que reflete o acúmulo teórico-prático, assim como as 
necessidades sociais, demandas de mercado, dentre outros elementos. Historicamente,
A enfermagem foi desafiada a ampliar seu papel para atender diferentes necessidades de 
saúde das populações ao redor mundo, o que resultou em um campo profissional heterogê-
neo, ao tempo em que contribuiu para o seu fortalecimento técnico-científico e constituição 
da autonomia profissional.

O aperfeiçoamento dos processos formativos, associado ao quantitativo e à distribui-
ção da força de trabalho em enfermagem no mundo, tem levado à defesa da importância da 
implementação das Práticas Avançadas em Enfermagem (PAE) para a garantia da cobertura 
ou do acesso universal à saúde, da qualificação das práticas de cuidado e da sustentabilida-
de dos sistemas de saúde. Para tanto, alguns modelos têm sido propostos e implementados 
em muitos países, com destaque para as Enfermeiras de Práticas Avançadas (EPA), cujos 
títulos são obtidos por meio de pós-graduação em nível de mestrado para o aprofundamento 
em determinada área do conhecimento, com atuação baseada nos quatro pila- res: clínica, 
pesquisa, educação, gestão/liderança.

A relevância do tema das PAE exige que consideremos alguns pontos para reflexão, 
levando em conta o cenário brasileiro, quais sejam: a tendência de universalização de mo-
delos frente às diferentes realidades/necessidades dos países; as propostas que fortalecem 
modelos de atenção fragmentados; o delineamento do escopo de práticas e suas repercus-
sões para o campo da enfermagem, marcado pela divisão técnica e social, além de processos 
históricos de precarização do trabalho em saúde.

No Brasil, consideramos que a Lei do Exercício Profissional da Enfermagem, bem como 
a formação de enfermeiras em nível universitário favorecem, de algum modo, os quatro pilares 
propostos para a EPA. Consideramos ainda que, ao longo dos anos, o país vem consolidando 
seus processos de formação em pós-graduação. Por outro lado, tais processos formativos 
têm sido fragilizados pela predominância da lógica de mercado da formação privada e o baixo 
investimento nas instituições públicas. Desta forma, algumas questões se colocam oportunas 
para a reflexão:

• Em quais aspectos a ampliação do escopo de prática das(os) enfermeiras(os) pode con-
tribuir para atender às necessidades em saúde da população e o aperfeiçoamento do 
sistema de saúde do país?

• Como as propostas de PAE podem contribuir para a perspectiva de uma Atenção Primária 
Saúde (APS) abrangente, resolutiva e de base territorial?

• Quais são as perspectivas possíveis para uma ampliação de prática das(os) en- fermei- 
ras(os) que estejam em consonância com a preservação da autonomia profissional do 
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campo, o fortalecimento do trabalho interprofissional em saúde e que considerem os pro-
cessos formativos consolidados no país?

• Quais investimentos públicos precisam ser feitos para alcançar um percurso de for- ma-
ção e qualificação das enfermeiras que garantam a ampliação do escopo de prática com 
qualidade e que atenda às necessidades em saúde da população e do SUS?

• Diante do exposto, apresentamos alguns pressupostos a serem defendidos para amplia-
ção do escopo de práticas das enfermeiras no Brasil:Defesa incondicional do sistema uni-
versal de saúde e seu princípio de igualdade e integralidade, afastando qualquer proposta 
que se aproxime de modelos de APS seletiva;

• Construção de propostas com ampla discussão dos modelos de composição das equipes 
multiprofissionais no Brasil, em todos os níveis da atenção, com destaque para a Estraté-
gia Saúde da Família (ESF) no âmbito da APS;

• Ampliação de papéis a partir da lógica de compartilhamento de atribuições cons- tru- ída 
entre as profissões da saúde - que não pode ser confundida com invasão de atribuições 
ou concessão para situações específicas -, bem como de proposições de novas práticas 
baseadas no desenvolvimento da ciência da enfermagem e sua po- tência para ampliar a 
resolutividade do sistema de saúde e qualidade da atenção e gestão;

• Garantia do princípio da autonomia para a regulação e o exercício profissional, que não 
implique em criação de nova categoria e divisão do campo da enfermagem; Aumento dos 
investimentos estatais para expansão e fortalecimento dos processos formativos de gra-
duação e pós-graduação nas instituições públicas;

• Formação na modalidade presencial como essencial para a formação em enferma- gem, 
pautada no tripé ensino-pesquisa-extensão, com articulação teórico-prática e uso de tec-
nologias da informação e comunicação como como potencializadoras do processo edu- 
cativo;

• Ampliação do escopo de prática acompanhada de valorização salarial, garantindo às en-
fermeiras a remuneração adequada e compatível com o papel que exercem no sistema de 
saúde;

• Garantia de formação para ampliação do escopo de prática, a partir dos modelos de su-
cesso existentes no Brasil, voltados à atuação clínica das(os) enfermeiras(os), com des-
taque para as residências;

• Desenvolvimento do escopo de práticas pautadas em diretrizes de abrangência na- cio-
nal, para a realização das práticas com base nas ciências da enfermagem e suas compe-
tências técnico-científicas, sociopolíticas e éticas, em conformidade com a re- gulação 
estabelecida para o seu exercício profissional;

• Dimensionamento adequado da equipe de enfermagem – enfermeiras(os), técni- cas(os) 
e auxiliares -, assegurando o avanço da cobertura da ESF em todo o território nacional e 
a segurança técnica das(os) trabalhadoras(es), considerando a ampliação do escopo de 
práticas a ser delineado;

• Construção participativa do processo de implantação de PAE por meio da institui- ção de 
espaços de diálogo para ampla discussão entre entidades representativas da enfer- ma-
gem e instituições envolvidas, com vistas à produção de consensos sobre o escopo de 
práticas que melhor alinhem a autonomia e autorregulação profissional da enfermagem às 
necessidades de saúde da população e do SUS.
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ASSINAM ESTE DOCUMENTO:
Associação Brasileira de Enfermagem - ABEn
Associação Brasileira de Enfermagem de Família e Comunidade - ABEFACO Federação
Nacional dos Enfermeiros – FNE
Associação Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (ABENFO) Executiva Nacio-
nal dos Estudantes de Enfermagem (ENEEnf)

A seção MA, publicou uma Carta de repudia todo e qualquer comportamento antiético.

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM SEÇÃO MARANHÃO
Avenida dos Holandeses, 14 Sala 406 Edifício Century Multiempresarial- Calhau

– CEP. 65.071-380. São Luís-Maranhão. CNPJ: 33989468/0006-14

7.2.2 CARTA ABERTA DE MANIFESTAÇÃO

A Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn), seção Maranhão, vem a público manifestar 
seu repúdio contra atos transfóbicos ocorridos recentemente, especialmente aqueles perpe-
trados em espaços de comunicação interna da nossa associação.
Historicamente, a população LGBT+ encontra-se submetida a diversas formas de violências e 
desrespeito. É necessário lembrar que, em 2023, o governo brasileiro criou a Secretaria Na-
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cional LGBTQIA+, assumindo o compromisso de promoção e defesa dos direitos das pessoas 
LGBTQIA+, bem como a responsabilidade pela constituição de políticas públicas de combate 
à violência, de fomento à empregabilidade, entre outros direitos fundamentais.

Nossa entidade, como uma das organizações da sociedade civil que luta pela garantia 
de direitos humanos e que tem contribuído para a futura construção da Política Nacional dos 
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, compreende a importância da Resolução da Organi- zação 
das Nações Unidas que trata dos Direitos Humanos, Orientação Sexual e Identidade de Gê-
nero, vigente desde 2011. Precisamos enfrentar a discriminação contra as pessoas LGBT+ de 
maneira firme e contínua.

Reiteramos que o Supremo Tribunal Federal (STF) determinou que atos de homofobia 
e transfobia sejam enquadrados como crime de injúria racial. Na prática, quem for respon- 
sável por atos dessa natureza não terá direito a fiança, nem limite de tempo para responder 
judicialmente. Em 2019, o Supremo já havia reconhecido o crime de homofobia e transfobia, 
decidindo que deveriam ser enquadrados como crime de racismo. Agora, o STF ampliou a 
proteção às pessoas homossexuais e transexuais, que podem ter ofensas diretas contra elas 
punidas como injúria racial.

Neste contexto, a ABEn- Seção Maranhão repudia todo e qualquer comportamento 
antiético, em especial, aqueles oriundos da categoria da enfermagem. A utilização do grupo
de WhatsApp da associação para atos de transfobia é inaceitável e contrária aos princípios 
que defendemos.

Os representantes legais da ABEn-Seção Maranhão colocam-se à disposição para co-
laborar e contribuir com debates sobre os direitos das pessoas LGBT+. Seguimos na associa-
ção defendendo os valores sociais, regras e princípios que norteiam a ABEn, com- prometi-
dos com a promoção de um ambiente de respeito, igualdade e inclusão para todos. Estamos 
em um momento crucial de convocação de conferências locais, estaduais e nacio- nais para 
a elaboração de propostas para a formulação de políticas públicas voltadas para as pessoas 
LGBT+. Aproveitamos esta oportunidade para convidar todos os associados para essa cons-
trução coletiva, participativa e democrática.

Respeitosamente, a diretoria.

05.08 – Várias ações:
• Participação das representantes da ABEn MA na reunião do Conselho Estadual de Saúde, 

com debates e contribuições sobre a pauta: item 01 - Aumento da cobertura de Saúde Bu-
cal no Estado do Maranhão - Dra. Mayra - Chefe de Departamento de Saúde Bucal do MA; 
Item 02 - Informações sobre a participação da CISTT Estadual no CISTTÃO, informa- ções 
sobre Curso de Formação para Integrantes das Comissões das CISTT’s e Informações 
sobre Seminário de Saúde do Trabalhador para o Movimento Sindical – Joel da Conceição 
Ferreira Nascimento - Coordenador da CISTT/MA; Item 03 - Avaliação da 3ª Conferência 
Estadual de Gestão no Trabalho e Educação na Saúde - Mesa Diretora; Item 04 - Informes.

• Recebemos o convite da Associação Brasileira de Enfermagem nacional (ABEn), em par-
ceria com o Departamento de Gestão de Educação na Saúde (DEGES/SGTES/MS) e a 
Organização Pan-Americana de Saúde (OPAS/OMS) para participar de uma oficina remota 
que discutirá o desenvolvendo o projeto Diretrizes e Orientações para a Formação Profis-
sional de Nível Técnico em Enfermagem.

08.08 - Realização da 5ª ASSEMBLEA GERAL ESTADUAL DE SÓCIOS(AS). Acolhida aos 
novos associados(as); Balanço das Ações realizadas junho e julho.Pauta: manifestação da 
ABEn MA sobre atos CONTRA a população LGBT+; Planos de Ações para o 2º semestre de 
2024 - necessidade de Fórum Permanente de Formação//Ações dos Departamentos, COM-
SIST e COEST;Planejamento das ações 66 anos da ABEn MA. Informes: festividades: 98 anos 
da ABEn Nacional em Brasília; Convite para os eventos nacionais//Submissão de trabalhos 
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até 15.08 para o Senaden/Sinaden-Goiânia;//Conferência Livre – “Enfermagem e Democracia: 
Trabalho digno, seguro e valorizado - 22 de agosto; Sobre as ações nos Con- selhos: CMS 
São Luís, Condição Feminina; LGBT+ e da SAÚDE; Devolutiva – 3ª CEGTES; Fóruns: Nacional 
e o Maranhense – nova PEC Jornada de Trabalho e reajuste; Campanha eleitoral 2024.

09.08 – Participação de representantes da ABEn MA, conselheiras de saúde na 8ª Reu 
nião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de São José de Ribamar, debates sobre a 
pauta: 01 – Informes – Duração: 10 minutos; 02 – Apresentação do Fluxo de aten- dimento 
do Centro de Reabilitação – CER_ Duração 30 minutos; 03- Apresentação do IDG (Modelo de 
Contrato de prestação de serviços ofertados e esse munícipio; Cópia do Con- trato de Tra-
balho com a lista dos mesmos e especificação de todos os serviços oferecidos pelo Institu-
to) – Duração: 1 hora; 04- Apresentação do Relatório de Fiscalização das UBS da zona rural. 
Duração: 15 minutos; 05 –Encerramento – previsto para às 12hs.

11 a 17.08 – Várias ações na Semana Nacional da Familia em parceria com o Departa-
mento Científico de Enfermagem Gerontológica. Em destaque para a publicação no capítulo 
no Livro da CNBB referente ao 2º Encontro “O protagonismo da pessoa idosa na comunidade 
humana”, que trata da reflexão sobre o “Protagonismos no Envelhecimento”.

14.08 – Participação da Presidenta e delegadas da seção MA, na 104ª Reunião do Con-
se- lho Nacional da ABEn (CONABEn), Sessão Ordinária on-line, Gestão (2022-2025). Pauta: 
Acolhimento; Ordem do dia. Itens: 1. Definição da temática do 23º Seminário Nacional de Pes-
quisa em Enfermagem (SENPE) e 4º Seminário Internacional de Pesquisa em Enferma- gem 
(SINPE); 2. Outros Assuntos; 3. Informes;4. Encaminhamentos.

18.08 – Ofício para a Secretária Municipal de Saúde de São Luís - MA Assunto: Solici-
tação de audiência com a diretoria da ABEn MA.
Prezada Gestora, A Associação Brasileira de Enfermagem-ABEn Nacional é uma entidade de 
caráter cultural, científico e político, com personalidade jurídica própria, de direito privado e 
que congrega pessoas, físicas e jurídicas: Enfermeiros; Técnicos de Enfermagem; Auxiliares 
de Enfermagem; estudantes de cursos de Graduação ou de Pós-Graduação em Enfermagem 
e de Educação Profissional em Nível Técnico de Enfermagem; Escolas, Faculdades, Cursos ou 
Departamentos de Enfermagem, e Sociedades e Associações de Enfermagem ou de Enfer-
meiros Especialistas que a ela se associam ou se filiam, individual e livremente, para fins não 
econômicos, por 98 anos.

No Estado do Maranhao a ABEn-seção Maranhão, este ano completará 66 anos, e atua 
em conformidade, principios e finalidades da ABEn Nacional visando promover o desenvol- 
vimento político, social, cultural e científico das categorias que a compõem.
Diante da necessidade de fortalecimento da parceria, com entidades e instituições do Mara-
nhão, com vistas a realização das comemorações dos 66 anos da ABEn MA, que ocorrerá no 
dia 18 de outubro, solicito o agendamento de uma audiência com a diretoria da ABEn, seção 
MA. Aguardo retorno com a informação da data e horário da audiência.
Esclarecimentos adicionais, favor contactar pelo 98-981112585 (Silvia Viana).
Com estima e consideração,Silvia Viana, Presidente da ABEn MA.

Produção de um BANCO DE PERGUNTAS sobre a história da ABEn Nacional e da seção MA

7.2.3 BANCO DE PERGUNTAS SOBRE A ABEn Nacional e ABEn MA

GINCANA- aspecto técnico-científico ou no domínio sociopolítico e cultural.
Resgate da história de democracia, ética e compromisso com a enfermagem brasileira.
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UMA DAS ATIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AOS 66 ANOS DA ABEn MA
A gincana tem por objetivo expor um panorama geral acerca da história da ABEn e
suas contribuições para a Enfermagem brasileira. 
Banco de Perguntas.

• Qual o primeiro nome da nossa Associação, e em qual ano foi criada?
• Qual o segundo nome da nossa Associação, e em que ano aconteceu essa mudança de 

nome?
• Qual o terceiro nome da nossa Associação, em que ano mudou de nome?
• Em que ano, e por sugestão de qual presidente da ABED, ocorre a mudança do nome para 

Associação Brasileira de Enfermagem – ABEn.
• Quais os primeiros marcos são considerados estratégicos e representativos da ABEn?
• Qual o Decreto que criou a Semana Brasileira de Enfermagem, em que ano?
• Em que ano ocorreu a primeira Semana Brasileira de Enfermagem e onde foi realizada?
• Quando ocorreu o I Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem (SENPE) e em qual 

cidade?
• Qual a primeira denominação da Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn), e qual o ano 

de sua criação?
• A Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn), que foi lançada em que dia mês e ano?
• As questões estratégicas políticas e para a educação em enfermagem, a partir de que 

ano, e em qual evento nacional são discutidas?
• O Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem (CEPEn), além de organizar a SENPE 

(Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem), tem quais objetivos?
• Onde funciona o Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem (CEPEn)?

• Você sabia que a ABEn elaborou e acompanhou o anteprojeto que se transformou na Lei 
2.604/55 e lutou pela lei 5.905/73? Sim () Não ()

• De que trata a lei 2.604/1955?
• De que trata a lei 5.905/1973?
• Em qual período a ABEn foi a única entidade de enfermagem a lutar pela categoria?
• Que significa NUPHEBRAS?
• A partir de qual ano surge uma nova concepção da função da ABEn, buscando uma nova 

relação da entidade com o governo e com a sociedade, aderindo à luta dos movimentos 
organizados da sociedade civil, para a construção de relações sociais mais justas, iguali-
tárias e democráticas?

• OU A partir de qual ano a ABEn adotou uma concepção e construção de uma enfermagem 
democratizada, técnica e politicamente qualificada para sua prática nos serviços de saú-
de, nas escolas/cursos e para dirigir suas entidades, assim como, para o desenvolvimento 
de pesquisas que possam mudar e/ou consolidar sua prática profissional, passando a se 
inserir nas lutas coletivas dos profissionais de saúde.

• A ABEn, ao longo de décadas, demonstra a capacidade de articulação com vários movi- 
mentos em busca da implementação de Diretrizes Curriculares para Cursos de Graduação 
em Enfermagem. Cite algumas parcerias e entidades.

• A ABEn organizou as Comissões de Educação e de Legislação. À primeira coube a tarefa 
de acompanhar, planejar e orientar todo o processo educacional da Enfermagem, à segun- 
da, diretamente ligada a Comissão de Defesa de Classe, marcou de forma significativa, o 
compromisso da entidade na conquista da regulamentação do exercício profissional e de 
aparatos legais que sustentassem um projeto científico-profissional para a enfermagem 
brasileira, tudo isso se iniciou quando?

• A ABEn participa de fóruns e movimentos nacionais e nos estados, buscando e garantindo 
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representação dos trabalhadores de enfermagem em instâncias políticas e no apoio e luta 
pelos direitos à saúde da população, pelo exercício digno e desenvolvimento da profissão. 
Cite algumas entidades de atuação conjunta:

• Você sabia que a ABEn contribuiu na elaboração, discussão na 11ª Conferência Nacional 
de Saúde (2000) e sistematização das Diretrizes para Norma Operacional Básica de Re-
cursos Humanos para o SUS (1998)? Sim () Não ()

• Cite alguns dos Projetos e Programas na parceria Ministério da Saúde e a ABEn com vistas 
à consolidação do SUS:

• Para atender as necessidades de atualização e intercâmbio do saber e das ideias, a ABEn 
tem realizado os maiores eventos, de caráter nacional, regional e local da enfermagem 
bra- sileira. Cite os que se destacam:

• Cite algumas organismos, instituições e fóruns de discussões que a ABEn desenvolve co-
operação, representação e/ou intercâmbio:

• Quais são os espaços estratégicos de estudo e atuação que integram a ABEn?

Sobre a ABEn MA

• Qual dia, mês e ano da fundação da ABEn MA?
• A primeira diretoria da ABEn MA?
• Quais os três eventos de âmbito nacional que a ABEn MA sediou?
• Quais dos eventos ocorridos em São Luís tinha como tema central: “Os Sentidos da Ino- 

vação Tecnológica no Ensino e na Prática do Cuidado em Enfermagem”?
• Cite a diretoria que realizou o 13ºSeminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem –
• SENPE(2005):

• Cite a diretoria que realizou o 5º Seminário Nacional da Atenção Básica em Saúde – SE- 
NABS (2016).

• Cite a diretoria que realizou o 18º SENADEn e 15º SINDEn (2022).
• Os Anais de qual Semana Brasileira de Enfermagem foi o primeiro a ser publicado pela 

Gestão da Presidente Silvia Viana?
• Quais os contatos da ABEn-MA, do e-mail; face, instagram e site?
• Cite algum das ações do Planejamento Estratégico da gestão 2020-2022, publicadas no
• primeiro e-book da ABEn MA, do ano 2021:
• Quantas assembleias de associados da ABEn, seção MA, foram realizadas pela gestão 

2020-2022, no ano 2021?
• Em que ano foi criado o Fórum da Enfermagem Maranhense e quais entidades estavam na 

composição?
• Qual era a composição do COMITÊ ESTUDANTIL – COEST ABEn-MA, ano de 2021?
• Cite algumas Instituições que participaram da Organização da 82ª Semana Brasileira de
• Enfermagem e 51ª Jornada Maranhense de Enfermagem:
• Quais abenistas foram coordenadora e Vice Coordenadora da 82ª Semana Brasileira de
• Enfermagem e 51ª Jornada Maranhense de Enfermagem?
• Quem foi a abenista que proferiu a conferência de abertura da 82ª Semana Brasileira de 

Enfermagem e 51ª Jornada Maranhense de Enfermagem, com o tema “O trabalho em en- 
fermagem no contexto da crise”, em 12.05.2021?

• Qual foi o slang do ATO PÚBLICO ocorrido no dia 12.05, em comemoração ao dia do En-
fermeiro, ocorrido durante a 82ª Semana Brasileira de Enfermagem e 51ª Jornada Mara- 
nhense de Enfermagem que contou com a participação ativa dos profissionais da catego-
ria e estudantes, no ano 2021?

• Qual tema central do II Fórum de Estudantes de Enfermagem – COEST ocorrido durante a 
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• 82ª Semana Brasileira de Enfermagem e 51ª Jornada Maranhense de Enfermagem?
• Qual o tema central foi discutido durante a 83ª Semana Brasileira de Enfermagem e 52ª
• Jornada Maranhense de Enfermagem, em 2022?
• Cite algumas das entidades, instituições e empresas que firmaram parceria com a ABEn 

MA durante a 83ª Semana Brasileira de Enfermagem e 52ª Jornada Maranhense de Enfer-
magem – MA:

• Quais abenistas ocuparam a Presidente e a Vice - Presidente da Comissão Organizadora 
da 83ª Semana Brasileira de Enfermagem e 52ª Jornada Maranhense de Enfermagem – 
MA?

• Quantos e quais os Polos descentralizados tinham durante a 83ª Semana Brasileira de 
Enfermagem e 52ª Jornada Maranhense de Enfermagem – MA?

• Em que ano aconteceu o primeiro passeio turístico pelo Centro Histórico de São Luís, um 
City-tour histórico com Visita ao Palácio dos Leões, Caminhada pelos becos, praças, es- 
cadarias e calçadas de pedras de cantaria, Praça Pedro II, Praça Benedito Leite, Igreja da 
Sé, Rua do Giz, Rua da estrela, Rua Portugal, Beco Catarina Mina e Casa das tulhas que foi 
guiado por Leônidas Reis (Enfermeiro e Guia Turístico)?

• O que foi discutido como tema central durante do III Fórum dos Estudantes de Enferma-
gem Maranhense durante a 83ª Semana Brasileira de Enfermagem e 52ª Jornada Mara-
nhense de Enfermagem – MA?

• Qual era a composição do COMITÊ ESTUDANTIL – COEST ABEn-MA, ano de 2022?
• Quais as representantes da ABEn MA no Conselho Municipal de Saúde de São Luís-MA – 

Gestão 2022-2025?
• Quantos e quais os REGIMENTOS APROVADOS EM ASSEMBLEIAS DE ASSOCIADOS(AS)
• no ano de 2022?
• Quais as abenistas integrantes da Comissão eleitoral da ABEn MA, no ano 2022?
• Em que dia do mês de março, de 2022, aconteceu um grande ato público em defesa e va-

lorização da Enfermagem brasileira/ maranhense promovido pelo Fórum da Enfermagem 
Maranhense, na Praça Deodoro, Centro de São Luís?

• Qual Curso foi promovido pelo Departamento Científico de Enfermagem Gerontológica da 
ABEn-MA, em 2022, promovido em parceria com o Instituto Paulista de Geriatria e Geron- 
tologia, utilizando a metodologia do Ageing in Place?

• Que dia mês e ano aconteceu uma grande mobilização da Categoria de Enferma-gem e 
um ATO PÚBLICO NA PORTA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO MA?

• Quando aconteceu a mobilização e participação da ABEn MA e de outras entidades do 
Fórum da Enfermagem Maranhense na Sala das Comissões da Assembleia Legislativa do 
Estado do Maranhão.

• Cite os nomes das profissionais foram homenageados pela Secretaria de Saúde Municipal
• de Itapecuru-Mirim.
• Cite no mínimo 5 profissionais que foram homenageados(as) em 19 de Maio de 2022, na 

câmara municipal de Imperatriz, e receberam a uma certificação com a MOÇÃO DE RE- 
CONHECIMENTO?

• Qual dia, mês e ano aconteceu a live de lançamento do 1º E-book da Gestão ABEn-MA 
PRESENTE, com o título: “ABEn-MA, ações do ano 2021 – Desafios e conquistas na atu- 
ação técnica, política e social da ABEn-MA” • Ações realizadas em 2021, primeiro ano da 
atual gestão?

• Quando aconteceu a visita ao Palácio dos Leões e reunião com o governador e as demais 
autoridades da SES-MA, em busca de parceria da SENADEn/SINADEn?

• Quando foi realizada a ETAPA ESTADUAL da Conferência LIVRE, DEMOCRÁTICA E PO-
• PULAR DA ENFERMAGEM MARANHENSE, quem foi a Conferencista e as mediadoras?
• Cite algumas PROPOSIÇÕES/PROPOSTAS que todas foram aprovadas na ETAPA ESTADU-

AL da Conferência LIVRE, DEMOCRÁTICA E POPULAR DA ENFERMAGEM MARANHENSE, 
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ano 2022:
• Quando e como aconteceu a ETAPA NACIONAL da Conferência Livre, Democrática e Po-

pular?
• Quando e onde a ABEn MA, recebeu os participantes do 18º SENADEn e 15º SINADEn e 

debateu sobre “Os Sentidos da Inovação Tecnológica no Ensino e na Prática do Cuidado 
em Enfermagem”?

• Quantos trabalhos foram aprovados no 18º SENADEn e 15º SINADEn?
• Cite pelo menos 5 itens constantes na agenda de prioridades para a formação e a prática 

profissional, ou CARTA DE SÃO LUÍS, que foram votados durante a realização do 18º SE-
NADEn e 15º SINADEn, 2022:

• Quando aconteceu e qual o trajeto/Itinerário realizada da CARREATA DA VITÓRIA DA EN-
FERMAGEM, após o DIA HISTÓRICO de SANSÃO DO PISO DA ENFERMAGEM PELO PRE-
SIDENTE DA REPÚBLICA?

• Em qual dia, mês e ano foi comemorado os 96 anos da ABEn Nacional? Qual o slogan uti-
lizado naquela comemoração?

• No dia 21/09/2022, a ABEn MA novamente foi para as ruas e participou de uma vigília de
• 24 horas, o que exatamente aconteceu?
• Quais abenistas estavam na diretoria da ABEn, seção MA, quando da realização da 83ª 

SBEn/52ªJMEn?
• Cite pelo menos um dos trabalhos premiados no EIXO 3 - I MOSTRA DE HANSENÍASE: 

“NÃO ESQUEÇA DA HANSENÍASE NO CONTEXTO DA PANDEMIA PELA COVID-19”, 83ª
• SBEn/52ªJMEn:
• Quando e em qual cidade aconteceu o 73º Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn)?
•
• Quando foi publicado pelo COEST, seção MA, o edital que estabeleceu as regras do pro-

cesso eleitoral para a gestão 2023-2024.
• Quando ocorreu as eleições para a diretoria da ABEn Nacional e ABEn, seções estaduais?
• Quando e onde aconteceu a Assembleia Extraordinária de Sócios com pauta única: Sole-

nidade de Posse da Nova Diretoria – Gestão 2022 2025?
• Cite a ORGANIZADORA e os COLABORADORES do livro: Por um Despertar Ético da
• Enfermagem Maranhense – a trajetória da Chapa 1 nas eleições para o Coren-MA 2023
• Quais as RESOLUÇÕES DO COFEN aprova o Código Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos 

Regionais de Enfermagem, e dá outras providências?
• As eleições para os COREN, ano 2023, que foram organizadas pelo COFEN, aconteceram 

quanto?
• Quando aconteceu a SOLENIDADE DE POSSE - NOVA DIRETORIA 2022 a 2025:
• Cite alguns pontos que Carta de Salvador aprovada no 73º Congresso Brasileiro de Enfer- 

magem, com o tema central “Impactos da pandemia no Brasil e os desafios para o campo 
da enfermagem e saúde”

• No livro das ações do ano 2023, foi publicada pela nova diretoria da ABEn MA a Carta à 
Enfermagem Maranhense, qual o teor?

• Cite alguns aspectos constantes no “Discurso de Posse da Presidenta da Associação, se-
ção MA, proferido no dia 07.12.2022:

• Quais os membros do COMITÊ ESTUDANTIL – COEST ABEn MA, ano 2023?
• Quais as Delegadas da ABEn MA na Assembleia Nacional (AND) eleitas para o período
• de abril de 2023 a 2024?
• Cite os integrantes do Núcleo da ABEn MA, em Imperatriz: ano 2023?
• Qual foi o ponto de pauta único da 1ª Assembleia Geral Estadual Extraordinária, que acon- 

teceu em 08.11.2023?
• Cite os integrantes da Comissão Especial para Contribuições na Revisão do Estatuto da
• ABEn: Rosilda, Janaina
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• Quando aconteceu a posse da nova Coordenação do COEST, seção MA, para 2023 a 
2025?

• Na parceria ABEn MA/COSEMS MA, em reunião em 27.01.2023, foram identificados alguns 
desafios que os profissionais de enfermagem enfrentam para um desempenho qualificado 
no SUS? Cite alguns:

• Quando aconteceu a primeira mobilização Nacional pelo Piso de Enfermagem?
• Em fevereiro de 2023, o Departamento de Atenção Básica, da ABEn Nacional discutiu 

sobre Síntese da 39ª reunião da Comissão Inter setorial de Educação Permanente para o 
Controle Social no SUS (CIEPCSS) do Conselho Nacional de Saúde (CNS). Naquele mo-
mento o que estava sendo discutido e quais as ações prioritárias da Secretaria de Atenção 
Primária à Saúde – SAPS do Ministério da Saúde que a ABEn Nacional, estava acompa-
nhando?

• No dia 09 de março de 2023, foi realizada a Conferência Livre da Enfermagem com o 
Tema: valorizar a Enfermagem é defender o SUS, a vida e a democracia, na Modalidade: 
Híbrida. Local: Presencial no auditório da Faculdade Florence, em São Luís – MA, cite algu-
mas da propostas aprovadas e que foram encaminhadas para a 13ª Conferência Municipal 
de Saúde, de São Luís.

• Em 10 de março de 2023, a ABEn MA participou com outras entidades representativas da 
categoria de Enfermagem, do Dia de paralização – Mobilização organizada pelos FÓRUNS 
NACIONAL DA ENFERMAGEM e DA ENFERMAGEM MARANHENSE, na frente/porta de

• qual entidade aconteceu um ato reivindicatório pelo piso salarial?
• Nos dias 29 e 30 de março de 2023 várias abenistas participaram como delegadas na 13° 

Conferência Municipal de Saúde de São Luís. Qual foi a pauta prioritária estava em pauta?
•
• Qual abenista representou da diretoria da ABEn Nacional no Seminário Internacional “Di- 

álogos sobre o trabalho na Enfermagem no Brasil e Espanha”?
• Cite alguns pressupostos que foram defendidos para ampliação do escopo de práticas 

das enfermeiras no Brasil, durante o Seminário Internacional “Diálogos sobre o trabalho na 
Enfermagem no Brasil e Espanha”, no ano 2023.

• Quando aconteceu a “MOSTRA AQUI TEM SUS”, promovida pelo COSEMS MA, em que a 
ABEn MA participou da banca de avaliadores?

• Quando e onde aconteceu a “Feira Expositiva dos Estudantes de Enfermagem do Mara- 
nhão”, com o Tema “Valorização da formação em enfermagem e bem viver”, que expôs 
as atividades desenvolvidas pelas Ligas Acadêmicas/ Instituições e Projetos de Ensino, 
Pes- quisa e Extensão onde participaram os estudantes de Enfermagem das diversas ins-
tituições educacionais do Maranhão?

• Em qual evento a abenista vice-presidente da ABEn MA, Profa. Rosilda Dias, leita delegada 
para representar o MA na Conferência Nacional de Saúde?

• Cite pelo menos 2 livros que foram lançados durante a 84ª Semana Brasileira de Enfer- 
magem e 53ª Jornada Maranhense de Enfermagem?

• Quando e onde aconteceu a primeira participação na formação do Controle Social no SUS 
“Projeto Participa +” promovido pelo Conselho Nacional de Saúde em parceria com o Con-
selho Estadual de Saúde?

• Qual a certificação recebida pela ABEn MA na Câmara de Vereadores de São Luís-MA?
• Em qual Câmara de Vereadores aconteceu um solenidade de homenagem à Enfermagem
• na Semana de Enfermagem, no ano 2023
• Onde aconteceu a solenidade de Premiação do Concurso de Fotografias da 84ª SBEn MA 

e qual Polo teve a fotografia premiada em primeiro lugar?
• Em 26.06.2023, os presidentes do Sindicato dos Enfermeiros e da ABEn MA protocolaram 

um pedido de liberação dos profissionais de enfermagem para participarem da parali-
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zação da Enfermagem, em defesa do Piso Salarial que acontecerá no dia 29 do mesmo 
junho. Citem pelo menos 2 entidades visitas para esta finalidade.

• Em quais municípios, no ano 2023, havia a participação de representante da ABEn MA, na 
composição do Conselho Municipal de Saúde?

• Em qual dia, mês e ano, aconteceu mais um Ato Público com concentração na Praça Deo-
doro, em São Luís, em que a ABEn MA participou em defesa do Piso da Enfermagem?

• Quais os nomes e cargos dos representantes da ABEn MA participaram como delegados 
na 17ª edição, a Conferência Nacional de Saúde que mobilizou 2 milhões de pessoas ao 
longo de todas as suas etapas no total 245 diretrizes e 1.198 propostas em seu relatório 
final?

• Qual o slogan da ENQUETE sugerida pela ABEn MA, e aplicada pelo Fórum da Enferma- 
gem Maranhense, no dia 03.07. 2023?

• Qual o slogan da ENQUETE sugerida pela ABEn MA, e aplicada pelo Fórum da Enferma- 
gem Maranhense, no dia 05.07.2023?

• Em que dia, mês e ano, aconteceu o saneamento da última parcela da dívida (gestões an-
teriores) da seção MA para com a ABEn NACIONAL, e qual foi o valor?

• Qual o foco do conteúdo da CARTA ABERTA OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE, EM ES- PE-
CIAL AOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM, elaborado pelo Departamento de En- fer-
magem em Saúde Mental, em 13.07.2023?

• Em que dia, mês e ano, a Comissão Permanente de Sistematização da Prática de Enfer- 
magem – COMSISTE da Associação Brasileira de Enfermagem, seção Maranhão - ABEn 
– MA, produziu e encaminhou um Forms com checklist para avaliar a adesão às diretrizes 
e protocolos existentes nos serviços de saúde da rede estadual e municipal da capital, 
objetivando promover a excelência nos cuidados prestados aos pacientes e garantir a 
padronização das práticas de enfermagem

• Em que data a ABEn MA participou da abertura no Curso de Capacitação de Conselheiros 
municipais de saúde da capital?

• Quando representantes da ABEn MA participaram do lançamento do “Programa Cuidar de 
Todos” de apoio à Atenção Primária à Saúde (APS) que segundo o governo estadual inves-
tirá R$ 23 milhões na Força Estadual de Saúde do Maranhão (FESMA), que terá uma nova 
missão no âmbito da planificação e estratificação da atenção primária nos municípios dos 
217 municípios do estado?

• De qual entidade, a ABEn MA é parceira e integra o Comitê Técnico contribuindo para a 
Certificação da Unidade “Amiga da Primeira Infância” promovida pela Prefeitura de São 
Luís?

• Qual a entidade que em quase 10 décadas, tem sido verdadeira guardiã da valorização do 
trabalho da enfermagem, promovendo práticas centradas na luta pela formação presen- 
cial e pela atualização das Diretrizes Curriculares e que também participa ativamente da 
reconstrução das políticas públicas brasileiras, em especial da luta pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS)?

• Em que dia, mês e ano, aconteceu uma live promovida e organizada pelo COEST MA, com 
o tema: “Eleições da autarquia COREN MA: O que você precisa saber e perspectivas para 
futuros enfermeiros”?

• Quais abenistas gravaram vídeos em homenagens e felicitações pelo aniversário de 65 
anos da ABEn MA, ressaltando o envolvimento ativo e o trabalho incansável com o com-
promisso com a enfermagem e o bem-estar de todos?

• Em qual data aconteceu a primeira reunião da Comissão Nacional de Revisão do Estatuto 
da ABEn, e que contou com a participação de membros da diretoria da seção MA?

• Quando aconteceu a acolhida dos calouros do Curso de Enfermagem da UFMA, que con-
tou com a presença e participação da presidente da ABEn MA, EM Imperatriz?
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• Quando aconteceu a cerimônia de entrega dos Certificados do VII Curso básico e I Inter- 
nacional de Gerontologia e Geriatria do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia aos 
formando da turma do MA, coordenado pelo Departamento Científico de Enfermagem 
Ge- rontológica?

• Quando foi realizada mais uma reunião na SEMUS São Luís, com representantes de enti- 
dades de Enfermagem para tratar da implementação do Piso salarial da categoria, em que 
a presidenta Silvia Viana, vice-presidente Rosilda Dias e coordenadora do Departamento 
Científico de Enfermagem Gerontológica da ABEn MA contribuíram com o debate?

• O que tratou a “Carta Aberta ao Ministério da Educação, Ministério da Saúde, Conselho 
Nacional de Saúde, Conselho Nacional de Educação, entidades da saúde e da educação, 
parlamentares, estudantes, docentes, profissionais de saúde e comunidade em geral”, pu- 
blicada em 25.09.2023?

• O que é comemorado anualmente pelos abenistas do MA no dia 18.10?
• Qual o teor da DECLARAÇÃO publicada no XVI Congresso Internacional da Federação 

Panamericana de Profissionais da Enfermagem (FEPPEN), realizado em Assunção – Pa- 
raguai, em outubro de 2023?

• Qual a Resolução do CES-MA, declarou como aptas a concorrer para as vagas de renova-
ção do pleno do CES/MA para o triênio de 2023 a 2026 e como votantes as Entidades de 
Trabalhadores (as), dentre estas a ABEn MA?

• Quando aconteceu mais um passeio turístico “Conhecendo o Centro Histórico de São Luís 
– MA”, conduzido pelo turismólogo Leônidas Reis?

• No VII Congresso Internacional, XIII Congresso Nacional e X Encontro Nacional de Tutores 
e Residentes de Enfermagem Familiar e Comunitária, em Madrid – Espanha, ocorrido em 
25 a 27. 10. 2023, qual temática a Presidente, Jacinta Senna, da ABEn Nacional?

• Em que dia, mês e ano aconteceu a votação no Pleito para renovação do Conselho Esta- 
dual de Saúde- CES-MA, em que a ABEn MA foi eleita para integrar?

• A luta pela efetivação do Piso Salarial, no dia 27.10. 2023, teve mais uma ação efetiva 
com a participação das entidades representativas da Enfermagem, dentre estas a ABEn 
MA. Qual órgão promoveu esta reunião específica para explicar sobre o pagamento do 
complemento do Piso salarial dos servidores e contratados que prestam serviços a rede 
pública estadual?

• Quando aconteceu a Live de Lançamento Estadual do Livro Vozes da Enfermagem, que 
trata dos depoimentos dos monitores durante a realização da 84ª SBEn?

• Quando e onde aconteceram às comemorações dos 65 anos da ABEn MA?
• Quando aconteceu o Processo de votação de representantes da sociedade civil para o 

Conselho Municipal da Condição Feminina de São Luís – CMCF – Gestão 2023 a 2025, em 
que a ABEn MA foi eleita?

• Quando aconteceu a última reunião do Comitê Municipal de Vacinação de Alta Qualidade 
de São Luís, ano 2023, que a ABEn MA integra. O que foi encaminhado?

• Em novembro de 2023, aconteceram duas reuniões com Coordenações de Cursos de En- 
fermagem de Universidades Públicas e Privadas promovida pela ABEn MA para discutir-
mos sobre as Diretrizes Curriculares Nacional, em quais dias?

• A Diretoria de Educação da ABEn Nacional produziu um documento que reforçou o posi-
cio- namento coletivo de nossa associação para oferecer argumentos e orientar a contri-
buição de cada participante na Consulta Pública sobre as Diretrizes Curriculares Nacional. 
Você poderia citar algum das sugestões contidas no referido documento?

• A Associação Brasileira de Enfermagem Seção Maranhão por meio da Comissão Especial 
para Contribuições na Revisão do Estatuto da ABEn, com apoio da Presidenta da seção 
ela- borou um formulário com 17 questões sobre o atual Estatuto e solicitou os posiciona-
mentos dos associados quanto aos pontos abordados. Cite pelo menos 3 questões que 
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integram o forms.
• A ABEn MA participou do I Seminário Estadual de Saúde, Democracia e Diversidade: cons-

truindo caminho para a equidade na Atenção Primária, onde aconteceu lançamento da 
Política Estadual de Atenção à Saúde LGBTI+, em qual dia, mês e ano?

• Na 74ª edição do Congresso Brasileiro de Enfermagem, 13º Jornada Brasileira de Enfer-
ma- gem Gerontológica (13ª JBEG) e 6º Seminário Internacional sobre o Trabalho em En-
fermagem (6º SITEn), com o tema central “ENFERMAGEM E O DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTÁVEL

• “, a presidenta Jacinta Sena, da ABEn Nacional discutiu sobre quais aspectos prioritários?
• A Associação Brasileira de Enfermagem e o conjunto de Comissões do 74º Congres- so 

Brasileiro de Enfermagem elaboraram uma nota para repudiar toda e qualquer forma de 
transfobia, racismo e misoginia, quando foi publicada?

• Quando aconteceu a Oficina organizada pelo Comitê Municipal de Vacinação de Alta Qua- 
lidade de São Luís, da SEMUS, ano 2023, que contou com a participação da ABEn MA e 
dos representantes das Unidades de Saúde dos Distritos São Francisco e Centro?

• A ABEn MA participou de mais um Ato Público na Praça Deodoro promovido pelas entida- 
des e instituições que compõem a Rede Mulher São Luís-MA, ocorrido em 20.11.2023, este 
ato integrava qual campanha?

• Quando o Reitor da UFMA reinauguração do Prédio da Enfermagem, que contou com a 
presença e fala da nossa vive-presidenta da ABEn MA, Profa. Drª Rosilda Dias, e já temos 
uma sala da ABEn para desenvolver também as ações do COEST MA?

• Em 05.12. 2023, ocorreu mais uma reunião conjunta do Comitê municipal de vacinação de 
alta qualidade da SEMUS. Quais as outras esferas de governo participaram?

• Quando aconteceu a Posse da ABEn MA como membro do Conselho Municipal da Condi-
• ção Feminina de São Luís?
• Qual fato histórico relacionado ao Piso Nacional da Enfermagem acionado pela CONFE- 

DERAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE, HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVIÇOS
• - CNSAÚDE - tendo como relator o Ministro do Supremo Tribunal Federal LUÍS ROBERTO 

BARROSO, tiveram sessões virtuais de 8.12.2023 a 18.12.2023?
• Cite pelo menos 5 escolas ou Instituições de Ensino Superior e ou técnicas em que os
estudantes participaram como monitores da 85ª SBEn MA.
• Em que dia, mês e ano aconteceu o Encontro maranhense de monitores promovido pela 

ABEn MA?
• Quais as Instituições de ensino que os monitores do Polo Bacabal estavam vinculados
quando participaram da 85ª SBEn MA?
Qual Instituição de ensino que os monitores do Polo Balsas estavam vinculados quando par-
ticiparam da 85ª SBEn MA?
• Quais as Instituições de ensino que os monitores do Polo Barra do Corda estavam vin-
culados quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Qual Instituição de ensino que os monitores do Polo Chapadinha estavam vinculados
quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais as Instituições de ensino que os monitores do Polo Caxias estavam vinculados
quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo Codó estavam vinculados quando 

participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo Itapecuru Mirim estavam vincula-
dos quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo Pinheiro estavam vinculados
quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Qual Instituição de ensino que os monitores do Polo Paço do Lumiar estavam vinculados
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quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo São José de Ribamar estavam
vinculados quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo Santa Inês estavam vinculados
quando participaram da 85ª SBEn MA?
• Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo São Luís estavam vinculados
quando participaram da 85ª SBEn MA?
Quais Instituições de ensino que os monitores do Polo Timon estavam vinculados quan- do 
participaram da 85ª SBEn MA?
• Selecione uma das Vozes dos Monitores da 85ª Semana Brasileira de Enfermagem da 

ABEn MA, no livro da ABEn MA e apresente.

• 22.08 – Participação online da Conferência Livre “Enfermagem e Democracia: Trabalho 
digno, seguro e valorizado”, que será realizada pela ABEn Nacional como parte das ati- vi-
dades preparatórias e de mobilização da 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho 
e da Educação na Saúde (4ª CNGTES).

Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)
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26.08 – Data especial, múltiplas agendas
• Divulgamos para a categoria a Portaria GM/MS nº 5.287, de 26 de agosto de 2024, que 

estabelece os valores da parcela do mês de fevereiro relacionados ao repasse da as- sis-
tência financeira complementar para o Piso da Enfermagem. O Ministério destacou que o 
repasse financeiro para a parcela de janeiro foi feito com base nos critérios especificados 
no artigo 1120-C da Portaria de Consolidação mencionada. Os detalhes dos valores a 
serem repassados constam no anexo da nova portaria. Link com todas as informações: 
https:// portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-saude-divulga-valores-de-agosto-para-as-
sistencia-financeira-do-piso-da-enfermagem/

7.2.4 EVENTO CELEBRATIVO DA ABEN NACIONAL 98 ANOS

Fragmentos de memorial
Muito amor à enfermagem: vivências, experiências e representações de uma enfer- 

meira abenista maranhense, atualmente na diretoria da seção MA.
Existem diversas formas para construir um relato pessoal. Início recorrendo ao pen- 

sador dialético apaixonado pelas pessoas e pela vida, Paulo Freire, para uma abordagem 
dialogada consciente da incompletude como um traço comum a toda e qualquer pessoa. 
Para ele não havia dicotomia e sim relação entre o ensinar e o aprender, a teoria e a prática, 
o senso comum, a ciência e a filosofia. Afirmava que não poderia haver a leitura da palavra, 
ou do texto, desvinculada da leitura do mundo ou do contexto. Segundo ele, entre o texto e 
contexto há uma conexão intrínseca, mediatizada pelo diálogo entre os seres humanos.

O Programa da Celebração do Aniversário ABEn - 98 anos e Reinauguração da sede 
revitalizada ocorreu na sede da ABEn, situada na SGA Norte, Quadra 603, Conjunto B. Brasília 
-DF. 26/08/24: Encontros e diálogos Manhã: Chegada das Presidentas e Presidentes/ Presi-
dentas de Gestões anteriores.

A nossa sede da ABEn Nacional ficou mais linda. Todos(as) envolvidos(as) na orga- ni-
zação capricharam e demonstraram zelo.

Todos(as) Presidentes e convidados(as) foram recebidos com muito carinho. Rece-
bemos uma agenda personalizada e um cartão de boas vindas.
A ABEn MA, representada pela presidenta Silvia Viana, deixou registrada a sua presença e 
participação nesta programação tão especial e histórico. Orgulho em representar a diretoria 
e os(as) associados(as) da seção MA.

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Um grupo de Presidentas das seções de vários estados foram direto para a sede no 
período matutino. Como é bom (re) encontrar as abenistas presencialmente. Almoçamos jun-
tas. Momento especial!️

Tarde: 15h00 – Acolhimento, diálogo e encontro com as Presidentas/es da Rede ABEn 
- Local: auditório da sede.

O acolhimento foi musical e caloroso por todas da diretoria nacional.

Houve uma rodada de apresentações entre os presentes, com resgate de fatos históri-
cos que emocionaram. Como representante da seção MA agradeci a oportunidade e expres-
sei a saudação em nome de toda diretoria e em especial, da abenista Rosilda Silva Dias que 
muito contribuiu (e ainda contribui) com a nossa Associação. Enfermeira de muitas lutas!️

Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

Muitos relatos de fatos históricos vivenciados por várias Enfermeiras ex-presidentes e 
ou membro de gestões anteriores.

17-19h00: Happy hour - foi no capricho e estava uma delícia.
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Para encerrar o primeiro dia, houve a publicação de um vídeo institucional resumido as 
ações do dia de festividades.

Ficou maravilhoso, e já estamos divulgando amplamente em todas as seções da
REDE ABEn.

Texto publicado pela Nacional: Este dia 26 de agosto marca o primeiro dia de come- 
morações dos 98 anos da Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn). As presidentas de 
todas as seções estaduais e várias ex-presidentas nacionais vieram para a sede da as- so-
ciação, em Brasília (DF) para um momento de valorização da memória e das conquistas abe-
nistas em todos estes anos.

Para a atual presidenta da ABEn Nacional, Jacinta Sena, a trajetória de lutas da Enfer-
magem passa pela atuação aguerrida de todas as diretorias e todas as(os) associadas(os) 
que se dedicam a garantir direitos e trabalho digno para as(os) profissionais da enfermagem.

A missão de buscar a excelência na formação e fortalecimento da pesquisa na área foi 
lem- brada por todas as participantes desse momento cheio de memórias e também visões 
para o futuro de nossa associação.

No segundo dia - 27/08/24: Celebração histórica e política

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

No turno matutino realizamos uma reunião das(os) presidentes e representantes das se-
ções. Terei que verificar com a organização do eventos a lista dos presentes e quais as re-
presentações. Excelente encontro que possibilitou uma contextualização da atual situação 
de cada seção. Inúmeros pontos foram tratados, dentre estes: necessidade de qualificação 
dos membros das diretorias nos estados, em especial na área financeira e de comunicação x 
profissionalização nas seções; composição e permanência e atuação dos membros das dire-
torias; sistema de filiação/associativismo; revisão do estatuto; formas e estratégias de poten-
cializar a comunicação interna e externa; autonomia das seções; sobre a autarquia e os des-
vios de finalidades; questão das eleições para o pleito eleitoral partidário x ter representantes 
da Enfermagem; questão contábil/Libra; questão patrimonial, dos bens das seções; sobre a 
anuidade x benefícios aos associados(as); sobre eventos; sustentabi- lidade das seções e da 
nacional; maior visibilidade dos projetos em execução e das parti- cipações em representa-
ções pela ABEn; termos reuniões ampliadas; potencializar a rede ABEn, estabelecimento um 
fluxo dinâmico e sistemático das publicações entre a nacional e as seções; realizar reuniões 
de presidentes nos eventos nacionais; realizar o ENF Nordeste. O encontro foi muito rico e 
possibilitará vários encaminhamentos.
Haverá uma ajuda memória que seja socializada entre todas as seções.
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Também gravamos vídeos falando da importância de ser abenista e das lutas da ABEn 
em prol da enfermagem brasileira.

Representantes da região Nordeste e muitos outros registros dos participantes.

- 16h00: Acolhimento das convidadas e convidados.
Nossa Presidenta Jacinta Sena conduzindo. O representante do COEST Nacional, o estudan-
te Daniel Martins, da seção MA, participou representando a voz estudantil. Fez uma solicita-
ção que ficou registrada

Um registro especial dos representantes da seção MA com toda a diretoria da Nacio-
nal, e com a querida Valda, que pediu para retransmitir um abraço para a Profa Rosilda Silva 
Dias, vice presidenta no MA.

Almoçamos juntas, outro momento para as conversas.
Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

O Daniel Martins entregou uma lembrança da seção MA para a ABEn MA foi feito a 
entrega para a Presidenta Jacinta Sena. Houve a gravação deste momento, que será so- cia-
lizado com todos os abenistas do MA.
Também divulgamos a música feita especialmente para ás comemorações dos 98 anos da 
ABEn Nacional. O card com a letra foi disponibilizado no grupo Whatsapp das presidentes.

Segue a letra:

“ABEn Nacional 98 anos”.

Parabéns ABEn, parabéns ABEn, História, Conquistas e Legado.
Parabéns ABEn, parabéns ABEn, Conhecimento e Cuidado.

Nas asas da enfermagem voamos alto e além,
No fortalecimento da enfermagem, no protagonismo a ABEn,
Cooperação é a essência, é a força que nos guia, Na jornada da enfermagem, no dia após dia.

Cuidado como direito, pesquisa e ação,
98 anos de lutas, de compromisso e dedicação, Enfermagem segue firme, na linha de frente, 
Asas da enfermagem, ABEn sempre presente.

Desenvolvimento técnico, científico, cultural,
Valores éticos e direitos humanos, promovem o ideal,
A nossa associação está em constante evolução, Na trilha do conhecimento e da inovação.

Cuidado como direito, pesquisa e ação,
98 anos de lutas, de compromisso e dedicação, Enfermagem segue firme, na linha de frente, 
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Asas da enfermagem, ABEn sempre presente.

No ensino, nas instituições, a ABEn demonstra sua presença, Ações na saúde e educação, 
que fazem a diferença, Cooperação e parcerias, sempre com bons resultados, Participação, 
representação, no controle e no cuidado.

Cuidado como direito, pesquisa e ação,
98 anos de lutas, de compromisso e dedicação, Enfermagem segue firme, na linha de frente, 
Asas da enfermagem, ABEn sempre presente.

Que a solidariedade continue a florescer, Que a cooperação nos faça crescer, Parabéns ABEn, 
por cada passo dado,
Em prol da saúde, do bem-estar e do legado.

Cuidado como direito, pesquisa e ação,
98 anos de lutas, de compromisso e dedicação Enfermagem segue firme, na linha de frente, 
Asas da enfermagem, ABEn sempre presente.

Nas políticas sociais, na saúde, no cuidado,
No Fortalecimento profissional, a ABEn vem trabalhado,
Reconhecendo as pessoas, cada passo é um feito, igualdade e equidade, mais saúde,

mais respeito.

Cuidado como direito, pesquisa e ação
98 anos de lutas, de compromisso e dedicação, Enfermagem segue firme, na linha de frente 
Asas da enfermagem, ABEn sempre presente.

Que a nossa ABEn continue a brilhar, inspirar e cuidar, desbravando os caminhos que a
enfermagem possa trilhar.
98 anos de história, de dedicação sem igual, ABEn sempre na luta pelo nosso ideal!️!️!️

Alexsander Barrada - Enfermeiro Abenista @enf.alexb

Sander Beat Slz - @sanderbeatslz

ABEn-MA presente - São Luís-MA

Ainda tivemos uma prosa entre os presidentes e representantes das seções do NE.
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

17 - 19h00: Auditório - ABEn: Historicidade, Memória e Ações Pronunciamentos das 
auto- ridades gestoras e parlamentares
Inesquecível. Pedirei apoio da organização do evento para nomear todos os integrantes da 
mesa solene. Foram discursos potentes que expressaram o respeito pela nossa entidade 
quase centenária. Sabemos que houve a gravação das falas. Foi emocionante.

O pronunciamento feito pela Presidenta da nossa Associação precisa ser socializado 
com todos(as) associados(as) e com toda categoria. Suas afirmações versaram sobre as 
inúme- ras conquistas e desafios vivenciados pela entidade em prol da valorização da Enfer-
magem brasileira. Pontuou as prioridades e os projetos em execução. Parabéns presidenta, 
você nos representa. Aproveito para expressar o reconhecimento do trabalho de toda direto-
ria, e das demais diretorias das seções em busca do fortalecimento do associativismo para o 
alcance das finalidades estatutárias de nossa entidade.
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

A cada pronunciamento dos membros da mesa solene uma emoção e a certeza do 
valor social de nossa entidade, nosso patrimônio para a Enfermagem brasileira.

Farei um breve registro. Imaginem a minha alegria, como Conselheira municipal e es-
tadual de saúde, poder falar pessoalmente, mais uma vez, com o Presidente do Conselho 
Nacional de Saúde, que participou e fez um discurso firme reconhecendo o protagonismo 
histórico da ABEn na luta pela democracia e redemocratização do País.

19h00: Coquetel 19 - 21h30: Show musical
Não pude participar. Tive que ir para o aeroporto. No coração ficou a certeza de que a diretoria dedi-

cou-se para uma festividade calorosa e cheia de significados, no campo po- lítico, técnico e social. Vida longa 
à ABEn. VIVA A ENFERMAGEM BRASILEIRA.
Silvia Viana, seção MA

O dia 26 de agosto marcou o primeiro dia de comemorações dos 98 anos da Associação Brasileira de 
Enfermagem (ABEn). As presidentas de todas as seções estaduais e várias presidentas nacionais de gestões 
anteriores vieram para a sede da associação, em Brasília (DF), para um momento de valorização da memória e 
das conquistas abenistas.
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Para a atual presidenta da ABEn Nacional, Jacinta Sena, a trajetória de lutas da Enfermagem passa pela 
atuação aguerrida de todas as diretorias e todas as(os) associadas(os) que se dedicam a garantir direitos e 
trabalho digno para as(os) profissionais da enfermagem. A mis- são de buscar a excelência na formação e for-
talecimento da pesquisa na área foi lembrada por todas as participantes desse momento.

O primeiro dia de celebração terminou com uma confraternização e a expectativa para a reinauguração 
oficial da sede, que aconteceu no dia 27, com evento para o qual foram con- vidadas autoridades, parlamentares 
e diversos convidados ligados a movimentos sociais e da saúde.

Fonte: ABEn Nacional (2024)

O segundo dia de celebração do aniversário de 98 anos da ABEn foi marcado pela reinauguração oficial 
de sua sede, em Brasília (DF), pela assinatura de Acordo de Coope- ração com a Fiocruz para o desenvolvimen-
to de projetos entre as duas instituições e por comemoração com música.
“A trajetória da ABEn se confunde com a trajetória da nossa profissão, porque estivemos presentes e atuantes 
em todas as conquistas para a Enfermagem no Brasil, e assim con- tinuamos no presente e pelo futuro que 
estamos construindo, com a participação das(os) estudantes de Enfermagem e todas e todos que fazem parte 
desta que é a maior força de trabalho do SUS, e que estão na linha de frente do cuidado com a população, espe-
cialmente neste contexto de aquecimento global e de aumento das desigualdades sociais”, afirmou a presidenta 
da ABEn nacional, Jacinta Sena.

A cerimônia oficial contou com a presença expressiva do Ministério da Saúde, re- presentado pelo se-
cretário executivo Swedenberger Barbosa, secretária de Vigilância em Saúde e Ambiente, Ethel Maciel, pela se-
cretária de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, Isabela Pinto, e pela secretária de Informação e Saúde 
Digital, Ana Estela Haddad. “O MS fez esse compromisso com a democracia e com a ciência. Nos comprome-
temos a procurar o MEC para garantir a implementação das Diretrizes Nacionais Curriculares; nos comprome-
temos em dialogar sobre a ampliação do escopo da práticas de enfermagem, em buscar fazer a demografia da 
enfermagem, que é fundamental para atualizar a atuação do SUS e das trabalhadoras(es) da saúde, e reafir-
mamos nosso compromisso com o paga- mento do piso da enfermagem realizando as caravanas do piso para 
superar os obstáculos que existem para o pagamento nos estados e municípios”, afirmou o secretário executivo 
do Ministério da Saúde.

O Conselho Nacional de Saúde também prestigiou a cerimônia, representado por seu presidente, Fer-
nando Pigatto, assim como a Fiocruz DF, representada pela diretora da entidade Fabiana Damásio. Os movi-
mentos sociais também estiveram presentes na home- nagem, com a presença de representantes da Executiva 
Nacional dos Estudantes de Enfer- magem (ENEEnf), da Federação Nacional dos Enfermeiros (FNE), da Asso-
ciação Nacional dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (Anaten) e do Fórum Nacional da Enfermagem.

O poder legislativo também celebrou a ABEn: as deputadas federais Alice Portugal (PCdoB-BA) e Eryka 
Kokay (PT-DF), a deputada distrital Dayse Amarilio (PSB) participaram da cerimônia. “A ABEn foi fundamental 
para a luta pela democracia em toda a sua história e pela visibilidade da Enfermagem em todos os espaços de 
construção de direitos”, afirmou Alice Portugal.

Para comemorar os 98 anos de existência e de lutas da ABEn, assim como sua sede revitalizada, houve 
ainda um momento musical, e as(os) participantes puderam vivenciar a felicidade de fazer parte de uma orga-
nização que segue caminhando com ética e firmeza na direção da valorização da prática social e do ensino de 
enfermagem. Viva a Enfermagem viva!️ Viva a ABEn!️

Fonte: ABEn Nacional (2024)

28.08 – Várias ações:
Divulgamos a publicação da ABEn Nacional
O terceiro dia de comemorações dos 98 anos da ABEn se deu com a realização da 2º Oficina do Observatório 
Brasileiro da Enfermagem (OBEnf), para continuar o processo de estruturação deste importante espaço de pes-
quisa e estudos sobre o campo da enfermagem brasileira.

Participaram da oficina a equipe coordenadora do projeto, que faz parte do Acordo de Cooperação Técnica en-
tre ABEn e Fiocruz, assim como articuladores regionais e diretoria nacional da ABEn. O objetivo deste encontro 
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foi compartilhar as produções realizadas rela- tivas ao Observatório, feitas até o momento para definir priorida-
des do Plano de Trabalho 2024-2025.

“A carência de dados consistentes relacionados às múltiplas dimensões da prática e inserções da Enfermagem 
Brasileira tem sido um entrave para o avanço das políticas públi- cas na área da saúde no país. Também vemos 
a necessidade de explorar como se dão as condições de trabalhadoras/res desta categoria, jornada de trabalho, 
vínculos profissionais, oferta e qualidade de materiais ou equipamentos e como acontece o processo de traba-
lho. A necessidade de dados eleva a importância desta iniciativa e justifica o envolvimento da Fiocruz em sua 
implementação junto a ABEn e com outras instituições parceiras”, afirma a presidente da ABEN, Jacinta Sena

O observatório tem o objetivo de desenvolver programas e projetos no campo da pes- quisa, ensino, desenvol-
vimento tecnológico, produção, informação técnico-científica, atenção à saúde, qualidade e ambiente, além de 
realizar pesquisas e investigações educacionais para verificar a efetividade das políticas de integração e acerca 
da realidade do trabalho e o campo de práticas da profissão, como também, sobre a formação em enfermagem 
e a educação permanente dos(as) trabalhadores(as) da enfermagem.

Histórico do projeto

Para lançar a iniciativa ABEn e Fiocruz realizaram nos dias 9 e 10 de maio de 2024 uma oficina para 
aprofundar o contexto e conceito das dimensões para o desenvolvimento do observatório, para refletir sobre 
estratégias e prioridades para a sua efetivação e propor a definição de metas e resultados. Participam da ofi-
cina pesquisadoras abenistas de diversos estados e técnicas e técnicos da Fiocruz Brasília e Rio de Janeiro e 
também do Ministério da Saúde.

Nos dois dias, será realizada a construção coletiva a partir da reflexão das diferentes di- mensões da 
enfermagem no Observatório: Dimensão educacional, Dimensão processo de trabalho, Dimensão tecnológica 
e Dimensão comunicacional. No primeiro dia, foram apre- sentados o escopo inicial que compõe o termo de 
referência entre ABEn e Fiocruz, assim como o plano de trabalho. Depois, os(as) participantes foram divididos 
entre as diferentes dimensões do Observatório e convidados a buscar uma contextualização e conceito para 
cada uma das dimensões, apontar um conjunto de ações prioritárias, estratégias metodoló- gicas/recursos e 
parcerias a serem articuladas e desenvolvidas e propor metas e resultados para sua efetivação.
Fonte: ABEn Nacional (2024).

Foi realizada uma reunião com coordenadora do Hospital Carlos Macieira e a coordenação da COMSISTE 
da seção MA.

7.3 AÇÕES DE SETEMBRO

02.09 – Reunião com o Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoas
LGBTQIAP+, em pauta o Regimento Interno da Conferência Estadual.

03.09 – Assembleia Nacional de Delegada (AND) - Assembleia Nacional de Delegados 
é o órgão máximo de deliberação da ABEn e responsável pelo estabelecimento de diretrizes 
para o cumprimento de suas finalidades, no âmbito da ABEn Nacional, das Seções e Núcleos. 
Dentre os itens da pauta está a discussão sobre a homologação de tabela de valores anuida-
de e eventos nacionais 2025.

A seção MA, acompanhou o processo eleitoral e tomou a iniciativa de realizar lives com 
os(as) candidatos(as) da Enfermagem. Divulgamos nas redes sociais o material da campanha 
“VOTE PELO SUS”

7.3.1 CAMPANHA VOTE PELO SUS, COM A VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA ENFER-
MAGEM PELOS CANDIDATOS(AS) NAS ELEIÇÕES MUNICIPAIS 2024.

A Associação Brasileira de Enfermagem, Seção MA, integrante da Campanha do Fórum 
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Direito Humano à Saúde e do Conselho Nacional de Saúde juntando-se na convocação da 
sociedade maranhense para somar-se à campanha VOTE PELO SUS, com a valorização dos 
Profissionais da Enfermagem pelos candidatos(as) nas Eleições Municipais 2024.

DENUNCIAMOS E SOMOS CONTRA:

• A mercantilização da Saúde/SUS
• O negacionismo ambiental, da ciência e das vacinas
• A compra de votos através da dispensação de medicamentos, consultas, exames e de-

mais ações e serviços da saúde
• Candidatos a vereadoras e vereadores e prefeitas e prefeitos, vice-prefeitos e vice-pre- 

feitas, que apoiam a redução do orçamento do SUS
• A alta taxa de juros praticada pelo atual presidente do Banco Central Campos Neto que 

estrangula o financiamento do SUS
• Aqueles que fortalecem redes de Fake News e destroem o SUS, a Democracia e os direitos
• A criminalização da participação popular na luta pela efetivação do Direito Humano à Saú-

de

CONVOCAMOS PARA A DEFESA:
• Da democracia e dos direitos humanos
• Da saúde como direito humano
• Da luta contra o racismo, a intolerância religiosa, o patriarcado, a LGBTQIAPN+fobia, o 

capacitismo, a aporofobia, o feminicídio, a violência aos povos originários e tradicionais e 
todas as formas de violência e aniquilação das pessoas da outra e do outro

• Do acesso ao conhecimento e a informação como bem público e combate à desinforma-
ção

• (fake News)
• Da construção de cidades saudáveis que contribuam para a qualidade e dignidade da vida
• Da segurança e soberania alimentar
• Do estímulo à produção nacional da ciência, tecnologia em saúde e da assistência farma- 

cêutica como direito humano com a valorização e estímulo à produção nacional
• Do SUS público, estatal, universal, integral, equitativo e com participação popular
• De políticas públicas que, articuladas, atendendo as necessidades sociais, nos territórios, 

fortalecem o SUS, oportunizam melhor qualidade e dignidade de vida e desenvolvimento 
local

• Da Atenção Básica fortalecida, ordenadora dos serviços nos territórios e de qualidade 
com equipes multiprofissionais

• Da garantia do cuidado integral e do acesso resolutivo e de qualidade na rede de serviços 
e ações do SUS

• Da Política de Saúde Mental, Álcool e outras Drogas, pautada na Reforma Psiquiátrica
• Antimanicomial
• Da intersetorialidade na gestão, nos serviços e ações do SUS fortalecendo o Direito Hu-

mano à Saúde
• Da valorização e da educação continuada para profissionais da saúde/SUS
• Do fortalecimento da participação popular na saúde/SUS Participe da construção do seu 

município!️

CONVOCAMOS PARA A VALORIZAÇÃO DOS(AS) PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

• Valorizar todos os profissionais da equipe de enfermagem/saúde com garantia dos direi-
tos
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Fonte: ABEn-MA (2024)

11.09 –Várias ações
Divulgação da ABEn Nacional que recebeu Medalha de Mérito Oswaldo Cruz

A Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn) recebeu na tarde do dia 11 de se- tembro, no Palácio do Planalto, em 
Brasília, a Medalha de Mérito Oswaldo Cruz, reconheci- mento dado “a pessoas nacionais, estrangeiras e instituições que, no 
campo das atividades científicas, educacionais, culturais e administrativas, relacionadas com a higiene e a saúde pública em 
geral, se distinguem de forma notável ou relevante e tenham contribuído, direta ou indiretamente, para o bem-estar físico e 
mental da coletividade brasileira”.

Na cerimônia de hoje, 10 organizações e 23 pessoas receberam a medalha das mãos do presidente Lula e da mi-
nistra da Saúde, Nísia Trindade, por terem contribuído para a ampliação da cobertura vacinal, grande desafio em nosso país 
desde 2016. São pessoas e instituições que atuaram para disseminar informações verdadeiras sobre a segurança e eficácia 
das vacinas, realização de ações e campanhas, atuação pela valorização e reco- nhecimento da ciência e combate às notí-
cias falsas.

Para a presidenta da ABEn Nacional, Jacinta Sena, “ao receber a Medalha de Mé- rito Oswaldo Cruz, a ABEn tem 
reconhecida pelo Estado brasileiro sua importância para o fortalecimento da saúde e o cuidado qualificado e científico em 

• trabalhistas, nos diferentes vínculos empregatícios;
• Que as SEMUS garantam as condições necessárias para a implantação da Sistematização 

da Assistência de Enfermagem na rede de serviços.
• Ambiente salubre para os trabalhadores da saúde nos diferentes âmbitos de atuação, com 

garantia do repouso dos profissionais da enfermagem;
• Garantia aos trabalhadores da enfermagem desenvolvimento da política de Educação
• permanente e continuada;
• Garantir a efetivação do Dimensionamento dos trabalhadores da Enfermagem, segundo
• as normativas do COFEN;
• Garantir o fornecimento contínuo e adequado de EPIs de forma quanti qualitativa em toda
• rede municipal.
• Promover Concurso público municipal para o ingresso dos trabalhadores da Enfermagem;
• Assegurar o pagamento do piso salarial da Enfermagem e os adicionais;
• Reconhecer a Covid-19 como doença ocupacional, com garantia de acompanhamento 

dos profissionais de enfermagem no pós-Covid 19;
• Assegurar a continuidade da jornada de trabalho de 30h, onde de já está regulamentada 

e lutar pela aprovação da PEC 19/2024 para todos (as) trabalhadores/as da Enfermagem.

Um conjunto de lives com candidatos da Enfermagem às eleições municipais foram 
reali- zadas e encontram-se gravadas no Youtube:
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nosso país. A trajetória da ABEn pelo reconhecimento e valorização da Enfermagem, assim como pela qualidade da formação 
e da pesquisa são motivo de orgulho não apenas para as abenistas, mas também para todo o campo da enfermagem e para 
a sociedade brasileira”.

As enfermeiras Aparecida dos Santos Bezerra, enfermeira com atuação na saúde in- dígena e vacinadora no Polo 
Base Baía da Traição, na Paraíba; e Sirlene de Fátima Pereira, enfermeira em atuação no Programa Nacional de Imunizações 
da Secretaria de Vigilância em Saúde e Ambiente do Ministério da Saúde, também receberam a medalha por sua atuação em 
defesa da saúde pública brasileira.

Também receberam as organizações Agência de Notícias das Favelas (ANF), As- sociação Brasileira de Saúde 
Coletiva (ABRASCO); Confederação Nacional dos Agentes Comunitários de Saúde (CONACS); Fundo das Nações Unidas 
para a Infância (UNICEF); Instituto Todos pela Saúde (ITpS); Organização Pan-americana da Saúde (OPAS); Rotary Clubs; 
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP); e Sociedade Brasileira de Imunizações (SBIm).

Personalidades como Fernando Pigatto, presidente do Conselho Nacional de Saúde (CNS), Xuxa, que é embai-
xadora do Movimento Nacional pela Vacinação do Ministério da Saúde; Atila Iamarino, biólogo, doutor em microbiologia e 
pesquisador brasileiro; Luiza Helena Trajano, empresária; Daiane dos Santos, ginasta e embaixadora do Movimento Nacional 
pela Vacinação do Ministério da Saúde; Ivan Baron, pedagogo, influenciador e ativista anticapacitista potiguar e Janja, Pri-
meira-Dama do Brasil também foram agraciadas com o reconhecimento, por apoiar e divulgar ações e informações de saúde 
em benefício da sociedade brasileira.
Fonte: ABEn Nacional (2024).

Fonte: ABEn Nacional (2024)
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Participação dos representantes da ABEn MA no Conselho Estadual dos Direitos das 
pes- soas LGBT+ na Assembleia Geral Ordinária, em São Luís. Pauta: finalização e aprovação 
do Regimento Interno da 4ª Conferência Estadual dos Direitos da População LGBTQIA+

Reunião da COMSISTE, em pauta: o frelatório sintético da análise situacional das uni-
dades de saúde de são luís sobre sistematização da assistência de enfermagem.

7.3.1 CARTA ABERTA À SOCIEDADE E AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

12.09 – socialização em os assoaidos(as):
Associação Brasileira de Enfermagem – Seção Maranhão (ABEn - MA), entidade com 

66 anos de atuação no Estado do Maranhão, vem, por meio desta carta, reafirmar seu com-
promisso com o desenvolvimento político, social, cultural e científico da enfermagem, sempre 
pautada em princípios éticos e de respeito aos direitos humanos.
Como parte integrante da ABEn Nacional, entidade com 98 anos de história, a ABEn - MA se 
dedica a congregar profissionais de enfermagem, sejam enfermeiros, técnicos, auxiliares ou 
estudantes, promovendo o fortalecimento da categoria e o aprimoramento de suas práticas. 
Nossa missão é, e sempre será, apoiar o crescimento técnico e científico da enfermagem, 
contribuindo para uma sociedade mais justa e saudável.

Diante das recentes informações sobre a apuração de atos tipificados como ilícito pe-
nal durante o Processo Eleitoral COFEN/COREN-MA, no ano de 2023, julga- mos necessá-
rio posicionar-nos de maneira firme e transparente. A ABEn - MA repudia vee- mentemente 
qualquer ato ilegal, antiético ou que comprometa a integridade física, moral ou profissional 
dos membros da nossa categoria e da sociedade em geral. Acreditamos que a enfermagem, 
como profissão essencial para o cuidado e bem-estar, deve sempre zelar por uma conduta 
irrepreensível, que inspire confiança e respeito.

Como entidade comprometida com a lisura, a ética e a moral da profissão, a ABEn -MA 
coloca-se à disposição das autoridades competentes para colaborar com as investigações e 
apurações necessárias. Acreditamos na justiça e na aplicação rigorosa da lei, confiantes de 
que esse processo será conduzido com imparcialidade e respeito às normas vigentes.

Reafirmamos nosso compromisso em acompanhar de perto as apurações e resulta- 
dos do caso, acreditando firmemente que a transparência e a ética devem sempre nortear o 
exercício da enfermagem no Maranhão e em todo o Brasil.
A enfermagem é uma profissão que se constrói a partir da confiança da sociedade, e é nosso 
dever zelar por sua imagem e dignidade. Reiteramos nosso compromisso com os valores que 
regem a ABEn e com a construção de uma enfermagem forte, ética e respeitada.

Diretoria da ABEn – MA, da Associação Brasileira de Enfermagem, seção MA.

13.09 – Participação das representantes da ABEn MA na 9ª Reunião Ordinária do Con-
selho Municipal de Saúde de São José de Ribamar, em pauta: 01 – Informes – Duração: 10 mi-
nutos; 02 – Apresentação do CAF- Duração 30 minutos; 03- Apresentação Centro de Imagem 
com serviços prestados à comunidade, com fluxo de atendimento, marcação e quais exames 
estão sendo ofertados no momento – Duração: 30 minutos; 04- Apresentação dos Relatórios 
de Atendimentos da SAMUS – 40 MINUTOS; 05 - Apresentação IDG (Mo- delo de contrato de 
prestação de serviços ofertados a esse município; Cópia do Contrato de trabalho com a lista 
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dos mesmos e especificação de todos os serviços oferecidos pelo Instituto) – Duração – 45 
minutos; 06 –Encerramento – previsto para às 12 horas.

19.09 - Viva o SUS – 34 anos
Em 19 de setembro de 1990 foi promulgada a Lei Orgânica da Saúde (8080/1990), que 

instituiu o Sistema Único de Saúde. Foi uma grande vitória de uma luta histórica de diversos 
setores da sociedade civil, incluindo a ABEn e diversas representações de profis- sionais de 
saúde, assim como movimentos sociais e acadêmicos, que pressionaram por uma reestrutu-
ração do sistema de saúde. Nosso objetivo sempre foi um sistema de saúde universal, equi-
tativo e gratuito.
Nós, auxiliares, técnicas(os), enfermeiras(os) e parteiras, somos a maior força de trabalho 
do SUS e defendemos seu fortalecimento, especialmente agora em que enfrenta- mos as 
consequências do aquecimento global provocado pela ação humana, que provoca desastres 
ambientais e crises sanitárias cada vez mais frequentes, que aumentarão cada vez mais a 
demanda pelos serviços de saúde.

Um pouco de História

Antes do SUS, a saúde pública no Brasil era extremamente fragmentada. O acesso 
a serviços de saúde de qualidade era limitado e dependia muitas vezes de contribuições à 
Previdência Social. Assim, apenas trabalhadores formais tinham acesso a alguns serviços de 
saúde, enquanto a população mais pobre, que estava fora desse sistema, dependia de pou-

Fonte: ABEn Nacional (2024)

cos hospitais beneficentes e da caridade.

Nos anos 1980, o Brasil vivia um período de transição democrática, após a ditadura 
militar (1964–1985). A 8ª Conferência Nacional de Saúde, realizada em 1986, foi um marco 
nesse processo. Ela consolidou as propostas da Reforma Sanitária – movimento que surgiu 
nos anos 1970 em resposta às graves desigualdades no acesso aos serviços de saúde no 
Brasil – e foi fundamental para embasar as discussões na Assembleia Constituinte, que re- 
sultou na inclusão do direito à saúde como um direito fundamental humano na Constituição 
de 1988.

Constituição de 1988 e Criação do SUS

A Constituição de 1988 trouxe uma mudança radical ao afirmar que “a saúde é di- reito 
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de todos e dever do Estado”. Com isso, o SUS foi formalmente instituído, garantindo o acesso 
gratuito e universal à saúde para todos os cidadãos, independentemente de sua contribuição 
à Previdência ou de sua condição financeira.

O SUS foi oficialmente regulamentado pela Lei Orgânica da Saúde (Lei nº 8.080), em 
1990, que detalhou o funcionamento do sistema. Um dos princípios centrais do SUS é a des-
cen- tralização da gestão, com o governo federal, os estados e os municípios trabalhando de 
forma integrada. Além disso, a participação da comunidade na gestão e controle social do 
sistema é outro princípio fundamental.

Princípios do SUS

O SUS é baseado em três princípios fundamentais:

Universalidade – Todos os cidadãos têm direito de acesso ao sistema de saúde, sem 
qualquer tipo de discriminação.
Equidade – O sistema busca reduzir desigualdades, priorizando o atendimento de acordo
com as necessidades de cada pessoa.
Integralidade – O cuidado deve abranger todas as áreas de saúde, desde a promoção e pre-
venção até o tratamento e reabilitação.

Hoje, o SUS é essencial na vida de milhões de brasileiros e um exemplo mundial de 
sistema de saúde pública. O sistema alcançou grandes conquistas, como a ampliação da co-
bertura vacinal, o controle de doenças transmissíveis, a criação da política de atenção básica 
e a implementação de políticas de saúde mental e de combate ao HIV/AIDS, entre outras.

24/09 –Várias ações: 

Continuidade da 8ª Assembleia Nacional de Delegados(as) – AND.Pauta: Continuidade
da discussão Homologação de Tabela de valores anuidade e eventos nacionais 2025.

Acompanhamos a publicação da ABEn Nacional sobre a reunião conjunta ABEn/ COFEN 
para dialogar sobre ações conjuntas pelo fortalecimento da Enfermagem no Brasil. “A reunião 
foi uma iniciativa da ABEn, que trouxe para o diálogo a defesa da presencialidade no ensino 
da Enfermagem, uma vez que a formação em Enfermagem deve estar ancorada nas neces-
sidades de saúde e nos direitos humanos. Outros temas levados para a reunião pela ABEn 
foram a ampliação do escopo de práticas da Enfermagem; a implementação das Diretrizes 
Curriculares da Graduação em Enfermagem, já aprovadas no plenário do Con- selho Nacional 
de Educação; e a elaboração das Diretrizes-Orientações Ensino Técnico de Enfermagem. A 
presidenta da ABEn cumprimentou ainda o Cofen pela realização do 26º Congresso Brasileiro 
dos Conselhos de Enfermagem, que considerou “uma demonstração de força da categoria”.

Para a presidenta da ABEn, é importante “unir as instituições para potencializar as 
ações de valorização profissional”. “Apesar das dificuldades que estamos enfrentando, o pro-
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cesso de implementação do Piso da Enfermagem está avançando mais rápido do que o Piso 
da Educação e isso se deve à união das entidades que representam a categoria”, defendeu a 
Jacinta Sena.

Entre os encaminhamentos do encontro entre ABEn e Cofen está a elaboração e divul-
gação de uma carta pública de compromisso de ação conjunta nos espaços de deci- são. A 
presidenta da ABEn propôs a participação da Federação Nacional dos Enfermeiros (FNE) e da 
Associação Nacional dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (Anaten) para a construção 
de ações como a carta pública da enfermagem.

Outra ação idealizada na reunião é a realização, a partir de 2025. de um encontro nacional 
das organizações da categoria, “para criar um espaço de discussão democrático, participa-
tivo e permanente, onde poderemos definir prioridades, legitimar propostas e cons- truir so-
luções para os problemas que estamos enfrentando”, afirmou Manoel Neri ao site do Cofen”.

Ampliamos a divulgação sobre a publicação da Portaria GM/MS nº 5.424, de 24 de 
setembro de 2024, que trata dos valores referentes à parcela do mês de setembro, relativos 
ao repasse da assistência financeira complementar referente ao exercício de 2024/MS. Essa 
medida está em conformidade com as diretrizes do Título IX-A da Portaria de Consolidação 
GM/MS nº 6, de 28 de setembro de 2017. Link: https://portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-
-saude-define-valores-de-repasse-para-assistencia-financeira-complementar-de-setem-
bro/

26.09 – Divulgamos no grupo dos associados(as) que o Ministério da Saúde publicou a 
Portaria GM/MS nº 5.424, de 24 de setembro de 2024, dispõe sobre os valores referentes à 
parcela do mês de setembro. Fonte: https://portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-saude-de- 
fine-valores-de-repasse-para-assistencia-financeira-complementar-de-setembro/

7.4 AÇÕES DE OUTUBRO

Fonte: ABEn Nacional (2024)
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01.10 - O Departamento Científico de Enfermagem Gerontológica desenvolveu ações 
no Dia internacional das Pessoas Idosas e Dia Nacional do idoso. Tema central deste ano 
“Somos Todos prateados e somos cidadãos.”

04.10 - Participação da Presidente da ABEn MA, Conselheira estadual dos Direitos 
LGBT+ na Assembleia Geral Ordinária no município de São Bernardo

10.10 – Participamos da 10ª Reunião Ordinária tendo como pontos de pauta; - Item 01 
– Apresentação das ações, metas e resultados da Coordenação de Atenção à Saúde da Pes- 
soa com Deficiência, em especial quanto à dispensação de dispositivos; Item 02 – Análise e 
deliberação do Regimento Eleitoral para o triênio 2025/2028; Item 03 – Apresentação e deli-
beração das Atas da 8° e 9° Reuniões Ordinárias de 2024. Reunião Híbrida.

11.10 – Acompanhamos a divulgação do 6º Encontro da Aben de Enfermagem Geronto-
lógica e o 2º Fórum UERJ de Enfermagem Gerontológica, no campus Maracanã da UERJ.

Fonte: ABEn-MA (2024)

Ampliamos a divulgação sobre a publicação da Portaria GM/MS nº 5.424, de 24 de 
setembro de 2024, que trata dos valores referentes à parcela do mês de setembro, relativos 
ao repasse da assistência financeira complementar referente ao exercício de 2024/MS. Essa 
medida está em conformidade com as diretrizes do Título IX-A da Portaria de Consolidação 
GM/MS nº 6, de 28 de setembro de 2017. Link: https://portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-
-saude-define-valores-de-repasse-para-assistencia-financeira-complementar-de-setem-
bro/

26.09 – Divulgamos no grupo dos associados(as) que o Ministério da Saúde publicou 
a Portaria GM/MS nº 5.424, de 24 de setembro de 2024, dispõe sobre os valores referentes 
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- Participação das representantes da ABEn MA na reunião ordinária do Con- seleho Estadual 
de Saúde do MA, em pauta: Item 01- Rede Alyne; Item 02 -Programa Mais Acesso a Especia-
listas;
Item 03 -Novo Financiamento APS- Portaria 3.493/2023 e os informes.

à parcela do mês de setembro. Fonte: https://portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-saude-de- 
fine-valores-de-repasse-para-assistencia-financeira-complementar-de-setembro/

01.10 - O Departamento Científico de Enfermagem Gerontológica desenvolveu ações no 
Dia internacional das Pessoas Idosas e Dia Nacional do idoso. Tema central deste ano “Somos 
Todos prateados e somos cidadãos.”

04.10 - Participação da Presidente da ABEn MA, Conselheira estadual dos Direitos LGBT+ 
na Assembleia Geral Ordinária no município de São Bernardo

10.10 – Participamos da 10ª Reunião Ordinária tendo como pontos de pauta; - Item 01 
– Apresentação das ações, metas e resultados da Coordenação de Atenção à Saúde da Pes- 
soa com Deficiência, em especial quanto à dispensação de dispositivos; Item 02 – Análise e 
deliberação do Regimento Eleitoral para o triênio 2025/2028; Item 03 – Apresentação e deli-
beração das Atas da 8° e 9° Reuniões Ordinárias de 2024. Reunião Híbrida.

11.10 – Acompanhamos a divulgação do 6º Encontro da Aben de Enfermagem Geronto-
lógica e o 2º Fórum UERJ de Enfermagem Gerontológica, no campus Maracanã da UERJ.

Parabenizamos pela iniciativa.

Fonte: ABEn Nacional (2024)
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1  5.10 – Assembleia Estadual de Delegados. Acolhida aos associados(as), Balanço das 
ações realizadas em agosto e setembro. Informes sobre o aniversário dos 98 anos da ABEn 
Nacional e resultado do Pleito Eleitoral; Item de Pauta: Planos de Ações para o 2º semestre de 
2024 - necessidade de Fórum Permanente de Formação//Ações dos Departamentos, COM-
SISTE e COEST//em especial aniversário 66 anos; Sustentabilidade financeira da As- socia-
ção e valores da anuidade e valores de cursos/eventos.

Divulgação sobre o nosso Curso de Introdução às Ferramentas Digitais e Inteligência 
Artificial e você não pode ficar de fora dessa transformação!️ Ainda dá tempo de se inscrever!️ 
Prepare-se para mergulhar no mundo da Inteligência Artificial e descobrir como essas ferra-
mentas podem revolucionar suas aulas, pesquisas e produção científica. Curso 100%
Online. Inscrições abertas até o início do curso!️ Link na bio!️

17.10: Várias atividades
Participamos da 7ª Reunião Extraordinária no dia 17 de outubro, tendo como ponto de 

pauta; - Item 01 – Apresentação das ações, metas e resultados obtidos pelo Hospital Univer-
sitário da Universidade Federal do Maranhão – HUUFMA em razão da pactuação formalizada 
junto à Secretaria Municipal de Saúde. – SEMUS por meio do Convênio n° 019/2024;

Incentivo e mobilização dos associados para contribuirem com ações na Campanha 
21 dias de ativismo pelo fim da violência contra as mulheres e também pedido de apoio d@s 
associados para planejarmos ações em parceria com as entidades do Conselho Mu- niicpal 
da Condição Feminina de São Luís.

• Reunião Nacional com as diretorias de Desenvolvimento de Práticas em Enfermagem, das 
seções. ABEn MA presente.

ANIVERSÁRIO DA ABEn MA

• 20 a 24.10 – A cada dia socializamos com todos os associados e nas redes sociais vídeos 
instituicionais de ex-presidentes
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

18.10 – Celebramos o aniversário de 66 anos da ABEn MA – Produzimos materiais. In-
centivamos os associados a escreverem mensagens parabenizando a ABEn MA. Publicamos 
vídeos de ex-presidentes. Foram emocionantes as mensagens postadas, com valorização do 
pertencimento.
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Socializamos uma apresentação com compilado das ações realizadas no aniversários 
dos 65 anos.

22.10 – Divulgação do Convite para o III Workshop Estadual: “Prevenção da Transmis- 
são Vertical do HIV e Sífilis” e participação na Mostra no Workshop, com o preenchimento da 
ficha de inscrição, atraves do link: https://forms.gle/DP36jrZeQL8nuuAc6. Foram divulgadas 
as regras para a participação da MOSTRA DE PÔSTERES. Foram divulgadas as regras para a 
participação da MOSTRA DE PÔSTERES. RESUMO DA EXPERIÊNCIA/TRABALHO, realizado na 
Atenção Primária em Saúde, podendo ser em diferentes metodologias (Relato de Experiência 
de uma ação realizada, Planos de Ação, Estudos de Caso, Casos Clínicos, Revisões Literárias/
Bibliográficas, Projetos de Pesquisa, Pesquisas Inéditas, outros). Local: Auditório do Palácio 
Henrique de La Roque – São Luís - MA.

25.10 – Várias ações:
Socializamos amplamente a publicação do Ministério da Saúde referente a Portaria GM/MS 
nº 5.638, de 25 de outubro de 2024, dispõe sobre os valores referentes à parcela do mês de 
outubro. O Fundo Nacional de Saúde enfatiza a importância de manter atualizadas e confir-
madas as informações de cadastro dos profissionais através do sistema InvestSUS Gestão. O 
número 136 está disponível para esclarecimento de dúvidas e fornecimento de informações 
adicionais sobre esta portaria e outros assuntos relacionados à saúde pública. Informações 
adicionais: https://portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-saude-divulga-valores-
-de-outubro-para-assistencia-financeira-do-piso-da-enfermagem/

Participação da Presidente da ABEn MA (Conselheira estadual) na Assem- bleia Es-
tadual do Conselho dos Direitos da Pessoas LGBT+, que aconteceu em São Luís, conforme 
programação constante na convocação.

Participação de representantes da ABEn MA na 10ª Reunião Ordinária do Conselho Mu-
nicipal de Saúde de São José de Ribamar, discutindo e deliberando sobre a pauta:01 – Infor-
mes – Duração: 10 minutos; 02 – Momento Cultural com Raysé Vieira – Durante: 20 minutos; 
03- Apresentação do RREO – Duração 40 minutos; 04- Apresentação do 1º e 2º RDQA de 
2024 – Durante: 1:10 minutos; 05 - Apresentação IDG (Modelo de contrato de prestação de 
serviços ofertados a esse município; Cópia do Contrato de trabalho com a lista dos mesmos 

Fonte: ABEn-MA (2024)
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e especificação de todos os serviços oferecidos pelo Instituto) – Duração – 45 minutos; 06 
–Encerramento – previsto para às 12 horas.

23.10 – Divulgação pela COMSISTE de um link sobre Práticas Avançadas em Enfer- ma-
gem: especificidade do trabalho da enfermeira e Interprofissionalidade.

26.10 – Divulgado o link do drive com os vídeos de ex-presidentes em homenagem aos 
66 anos da ABEn-MA. Total de 8 vídeos. Um acervo maravilhoso.

31.10 – Vários debates:

Discutimos no grupo dos associados sobre a regulamentação das profissões de Agen-
te Indígena de Saúde e Agente Indígena de Saneamento foi aprovada na Comissão de Saúde 
da Câmara dos Deputados. O projeto de lei 3514/2019, apresentado pela deputada Joenia 
Wapichana, visa regulamentar essas profissões no âmbito do Subsistema de Atenção à Saú-
de Indígena (SasiSUS). Essa aprovação é um grande passo para reconhecer a importância 
do trabalho desses profissionais nas comunidades indígenas. Os agentes indígenas de saúde 
e saneamento desempenham um papel fundamental na promoção da saúde e prevenção de 
doenças nessas comunidades. É importante continuar acompanhando o andamento desse 
projeto para garantir que as profissões de Agente Indígena de Saúde e Agente Indígena de 
Saneamento sejam devidamente regulamentadas.

Acompanhamos a Live do Fundo Nacional de Saúde sobre o Piso da Enfermagem, 
sobre a Portaria GM/MS nº 5.638/2024. Ficou gravada, acessem https://www.youtube.com/ 
watch?v=NR56UgBrL4w

7.5 AÇÕES DE NOVEMBRO

02.11 – Vários temas debatidos no grupo dos associados
Tema do enfrentamento da violência contra as mulheres. Divulgamos o Encontro Na-

cional do Levante Feminista (VIOMundo, 2024).

Outro tema: processo de construção coletiva do tema da 86ª Semana Brasileira de 

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Enfermagem!️!️ Convidamos a todas(os) associadas(os) a contribuírem com essa construção 
preenchendo o formulário: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJ1nDf9Mmf4vZ-
Z2X- T2VK-G4kQT4-P_0a5xLpb-7STCYAIRNA/viewform?usp=sf_link. O prazo para contribui-
ções é 15 de novembro.

Lembramos que o tema da SBEn, historicamente, se relaciona com o tema dos eventos 
da ABEn, em especial, o do CBEn. Nesse sentido, segue aqui os temas dos dois eventos da 
ABEn em 2025. 23º SENPE/4ºSINPE - Palmas -TO “Interfaces da Pesquisa em Enfermagem 
na Diversidade dos Territórios”. 75º CBEn – Porto Alegre – RS “Enfermagem e os desafios po-
líticos, ambientais e sanitários”. As contribuições serão sistematizadas para seguirmos para 
o processo de aprovação na AND, de acordo com o seguinte cronograma: 19/11/24 – reunião 
ampliada aberta a todas/os associadas/os; Dezembro - Apreciação do CONABEn (a ser con-
vocado);

Solialização pela Diretora de Desenvolvimento de Práticas de Enfermagem, no grupo 
da COMSISTE de um link do forms para preenchimento de um formulário que colaborem com 
a escolha do tema da 85ª Semana Brasileira de Enfermagm!️

Divulgação pela Coordenação da COMSISTE de um Webinar gratuito em português, 
com o tema: “Priorização de problemas e diagnósticos de enfermagem no processo de ra- 
ciocínio clínico”, com a Profa Dra Viviane Silva, Universidade Federal do Ceará-UFCe.

04.11 – Socializamos informações e esclarecemos sobre a 4ª Conferência Nacional dos 
Direitos das Pessoas LGBT+, que acontecerá em 2025, com o Tema central. “Construin- do a 
Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, haverá Eixo 1: Enfrentamento à violên-
cia LGBTQIA+.

Dentre outros aspectos, destaca-se a Portaria nº 756/ 2023, que institui a Estratégia 
Nacional

de Enfrentamento à Violência contra pessoas LGBTQIA+, deve ser subsídio para os 
deba- tes, objetivando o enfrentamento à discriminação e à violência, o monitoramento de 
dados de violência contra pessoas LGBTQIA+, e a expansão do alcance das políticas públicas 
de proteção, promoção, assistência e defesa das pessoas LGBTQIA+ no território brasileiro.
E, o Programa Acolher+ que objetiva o fortalecimento das Casas de Acolhimento para pes-
soas LGBTQIA+ enquanto abrigos provisórios para que as pessoas vítimas de violências pos-
sam exercer minimamente seus direitos e garantias fundamentais previstos na Constituição 
Federal, que são frequentemente violados.

Eixo 2: Trabalho digno e geração de renda à população LGBTQIA+
o debate do Eixo 2 deve estar conectado às ações de auxílio às pessoas LGBTQIA+ na qua-
lificação, acesso e permanência no mercado do trabalho de maneira digna, em ambientes 
saudáveis e não- discriminatórios, com direitos trabalhistas e previdenciários garantidos.

Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalização.
não há como pensar em qualquer política (saúde, educação, cultura, segurança pública, etc.) 
sem considerar a intersecção desses fatores de opressão, discriminação e exclusão, que 
reproduzem cultural e ideologicamente expressões de dominação e, como consequência, a 
materialização da exclusão, da discriminação e da violência contra a população LGBTQIA+. 
identificar iniciativas nacionais e a internacionalização das boas práticas é a representação 
da necessidade de ampliar o diálogo para além das fronteiras nacionais, de modo a traçar 
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caminhos interseccionais à promoção e a defesa efetiva dos direitos das pessoas LGBTQIA+ 
no Brasil e no mundo.

Eixo 4: Institucionalização da Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ é 
de fundamental relevância para a construção de um marco regulatório às políticas públicas 
voltadas às pessoas LGBTQIA+.

Ter uma política nacional representa que o Estado torna-se o responsável pelo planeja-
men- to, execução, monitoramento e avaliação de políticas em âmbito nacional, com parâme-
tros, diretrizes e mecanismos para promover e defender os direitos e a cidadania plena dessa 
população.

Precisamos que o Estado brasileiro se comprometa em adotar medidas concretas para 
combater a discriminação, garantir a igualdade de condições e oportunidades e assegurar 
o pleno exercício dos direitos civis, sociais, econômicos e culturais das pessoas LGBTQIA+. 
Isso inclui a criação e fortalecimento de políticas públicas para combater o preconceito, a 
discriminação, as desigualdades e as violências.

Ter uma Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ não apenas reforça o 
compromisso do país com os princípios da dignidade humana, mas também contribui para a 
construção de uma sociedade respeitosa com as diversas identidades de gênero e orienta-
ções sexuais.

Conferências nacionais já realizadas: 2008; 2011; 2016.
Revisitando o meu curriculum, pude confirmar a minha participação na
PRIMEIRA Conferência Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transsexuais
-- 2008.

Com o Tema foi “Direitos Humanos e Políticas Públicas: o caminho para garantir a ci-
dadania de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais” ... reuniu 569 delegados/
as, entre os da sociedade civil e governamentais, eleitos/as em conferências estaduais que 
ocorreram em todas as unidades da federação.

Resgatei o relatório e reencontrei que na Plenária foram aprovadas 559 deliberações, 
como base para o futuro Plano Nacional de Promoção da Cidadania e dos Direitos Humanos 
de LGBTTs.

Em 2008, a Primeira Conferência Nacional foi considerada um marco histórico na luta 
por um Brasil sem preconceito ou segregação, e, reforçou o consenso em torno da mobili- 
zação social pela consolidação de políticas públicas como determinantes para a construção 
de uma sociedade plenamente democrática, justa, libertária e inclusiva. E apontou para a 
urgência na luta pela erradicação da homofobia, da transfobia, da lesbofobia, do machismo e 
do racismo cotidianos.

05.11 – Participamos da Presidente da ABEn MA (Conselheira estadual) na 1º Conferên-
cia Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transe- xuais, Que-
ers, Intersexos, Assexuais e outras (LGBTQIAP+), no município de Imperatriz, representando 
a nossa Associação, como Conselheira Estadual. A abenista Érika Tourinho, coordenadora do 
Núcleo da ABEn,em Imperatriz também participou com excelentes contri- buições nos deba-
tes e na elaboração das propostas.

– Divulgação pela Coordenadora da COSMISTE das Inscrições pelo site da
NANDA I, clicando neste link para cadastro: https://nanda.org/event/free-webinar-series-the-
-education-and-clinical-innovation-committee-presents-prioritization-of-nursing-problems-
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-an- d-diagnoses-in-the-clinical-reasoning-process/

04 e 05.11 - Participação da na Conferência Municipal das Pessoas Imperatriz

07.11. A Coordenação da COMSISTEs informou que SP, BA, RN, GO, RJ e RS es- tão 
elaborando um manifesto a respeito de inadequações das questões sobre Processo de En-
fermagem do Exame Nacional de Residência 2024. Este documento será compartilhado com 
a Rede de Pesquisa em Processo de Enfermagem para apoio e envio à EBSERH. Caso as 
demais COMSISTEs tenham interesse e disponibilidade em contribuir com o documento, fi-
caremos felizes em compartilhar.

08.11 – Divulgamos e debatemos no grupo dos associados sobre o Projeto: “Articu- la-
ção das Comissões Intersetoriais de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora”. Divulgamos o 
card e o convite enviado pelo Conselho Estadual de Saúde.

Material produzido um forms, com o texto: O Conselho Nacional de Saúde – CNS, atra-
vés da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora Nacional – CISTT 
em parceria com o Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saúde e dos Am-
bientes de Trabalho - DIESAT e a Coordenação Geral de Vigilância em Saúde do Traba- lha-
dor/Departamento de Vigilância em Saúde Ambiental e Saúde do Trabalhador/Secretaria de 
Vigilância em Saúde e Ambiente/Ministério da Saúde - CGSAT/DVAST/SVSA/MS. Com fun-
damental apoio dos Conselhos Estaduais de Saúde, Centros de Referências de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora - Cerest e das Centrais Sindicais.

O Projeto visa a inserção e/ou fortalecimento da temática da Saúde do Trabalhador e 
a ampliação do número de Comissões Intersetoriais de Saúde do Trabalhador e da Trabalha- 
dora (CISTT) nos Conselhos de Saúde, bem como, reestruturar e fortalecer o protagonismo 
das CISTT já existentes nos territórios. Esse processo preconizará também a implementação 
das ações na Política Nacional de Vigilância em Saúde – PNVS e na Política Nacional de Saúde 
do Trabalhador e da Trabalhadora – PNSTT.

ATENÇÃO: A sua participação nas Oficinas está condicionada ao envio desse questio- 
nário. Os dados coletados serão administrados pelo DIESAT, bem como pelo CNS e tratados 
de maneira anônima e quando necessário reportados de forma agregada.

A inscrição e posterior participação nas Oficinas, garante a certificação como partici- 
pante. Neste sentido, autorizo ainda, a cessão de todo e qualquer direito autoral resultante 
de eventuais produtos decorrentes da utilização do Formulário, nos termos de Lei Federal nº 
9.610 de 19 de fevereiro de 1998 e atendendo ao estabelecido na Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (LGPD) nº 13.709/2018. No tocante às cessões de uso de imagem, também 
se aplica o Código Civil (Lei Federal nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002), especialmente seus 
dispositivos sobre os Direitos de Personalidade. E da Resolução do CNS nº 466, de 12 de 
dezembro de 2012, que trata de diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envol-
vendo seres humanos

Convite para participação neste espaço de debate e construção coletiva.



ABEn-MA 2024: desafiose conquistas na 
atuação técnica, política e social 127

Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

08.11 - A diretoria da ABEn-MA recebeu o convite muito especial para relançar os livros 
no no estande da Edufma, durante a 17ª Feira do Livro de São Luís, as organiza- doras Silvia 
Cristina Viana Silva Lima e Rosilda Silva Dias acolheram quem compareceu para o relança-
mento dos livros ‘O Controle Social do Maranhão na 17ª Conferência Nacio- nal de Saúde’ e 
‘Por um despertar ético da enfermagem maranhense: A trajetória da cha- pa 1 nas eleições 
para o Coren-MA 2023’. Assista ao vídeo, onde as organizadoras falam sobre os livros!️ Temos 
um vídeo no instagram.
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11 a 14.11 – Vários abenistas e a Vice-presidenta, a diretora de Desenvolvimento de Prá-
ticas, a Coordenadora da COMSISTE e um membro do COEST participaram do 19° Seminário 
Nacional de Diretrizes para a Educação em Enfermagem, do 16° Simpósio Nacio- nal de Diag-
nósticos de Enfermagem e do 4° Colóquio Brasileiro de Enfermagem em Saúde Mental em 
2024, com o tema central “Qualidade da formação e da prática em enfermagem: identidade 
profissional, inovação, diversidade e bem viver”. Também aconteceu o 1º Encontro Nacional 
de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

11.11 – Reunião pela manhã com todas as COMSISTEs e a tarde com a REPE (Rede de Estudos 
do Processo de Enfermagem), durante o 19° Senaden e 16° Sinaden,

12.11 - Aconteceu o lançamento do 75° Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn), 8º Se-
minário Nacional de Atenção Básica à Saúde (SENABS) e 7º Congresso Latino-Ameri- cano 
de História de Enfermagem (CLAHEn) que será realizado nos dias 23 a 26 de novembro de 
2025, em Porto Alegre (RS).
Também aconteceu o convite para o 23° Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem 
(23° SENPE) e 4° Simpósio Internacional de Pesquisa em Enfermagem (4° SINPE), que será 
realizado em Palmas nos dias 24 a 27 de junho.

11.11 Nossa Vice-presidenta brilhando na participação de toda programação. Ela des- 
tacou a Oficina do prontuário eletrônico na Atenção Básica em Saúde. No registro fotográfico, 
Rosilda Dias com a Presidenta Jacinta Sena e o discente Daniel Martins, representando o 
Comitê estudantil nacional (COEST), a Sofia Loren, da Executiva Nacional dos Estudantes.

Fotos estão disponíveis em QR CODE:

Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: SENADEn/SINADEn/CoBESM (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

12.11 - Diversos temas discutidos

O mês da Consciência Negra será marcado por um importante debate sobre edu- cação 
e diversidade no Maranhão. Palestra “Educação para as Relações Étnico-Raciais”. O evento 
é uma iniciativa do MP em parceria com o Fórum Permanente de Educação e Diversidade Ét-
nico Racial do Maranhão (FEDERMA).O objetivo é promover a reflexão so- bre a importância 
da educação antirracista e a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Henrique 
França, presidente do FEDERMA, e a professora Lindoracy Santos, da Universidade Estadual 
do Maranhão (UEMA), serão os palestrantes convidados. Ambos são referências em seus 
campos de atuação e trarão suas experiências e conhecimentos para o debate. A palestra 
abordou sobre temas como: A importância da Lei 10.639/2003, que tornou obrigatório o en-
sino de história e cultura africana e afro-brasileira; As práticas pedagógicas que promovem a 
diversidade e o respeito às diferenças;

Participação na reunião do Conselho Municipal da Condição Feminina de São Luís.
Divulgamos a informação do Conselho Nacional de Saúde (CNS), órgão de caráter delibe-
rativo e consultivo vinculado ao Ministério da Saúde, responsável por fiscalizar e formular 
diretrizes para as políticas públicas de saúde no Brasil. Que renovou a sua composição a 
fim de garantir ampla participação social nos mais variados debates sobre a saúde pública 
brasileira. Várias entidades e movimentos sociais foram eleitos para o triênio 2024-2027. O 
pleito ocorreu no Centro Internacional de Convenções do Brasil (CICB), em Brasília. A ABEn 
Nacional continuará com membro deste colegiado.

13.11 – Divulgamos as ações da Casa da Mulher Brasileira alusiva ao Dia Estadual de 
Combate ao Feminicídio. Lema: Sua vos salva uma vida. Nossa Associação, ABEn MA, integra 
a Rede Amiga da Mulher de São Luís.
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Fonte: ABEn-MA (2024)
14.11 – Várias ações, aqui e nos eventos nacionais

Reunião do Conselho Municipal de Saúde da Capital, 11ª Reunião Ordinária, tendo como 
pontos de pauta; Item 01 – Apresentação das ações, metas e resultados da Coorde- nação de 
Assistência Farmacêutica/SEMUS; Item 02 – Apresentação das ações, metas e resultados da 
Superintendência de Controle, Regulação e Auditoria - SCRAA;

No SENADEn – dentre a vasta programação, uma mesa potente discutindo a licencia- 
tura, as DCN, escopo de práticas e práticas avançadas. Participação da nossa vice-presiden-
te Profa Dra Rosilda Dias e outras abenistas, Profas Santana Sousa e Patrícia Azevedo e do 
representando do COEST, Daniel Martins.

O Daniel Martins destacou: ser fundamental para a atualização das nossas práticas e 
ampliação da nossa visão do Curso de Enfermagem tanto no Brasil como no mundo.
Também foram divulgados os eventos que acontecerão em 2025. A Profa Rosilda Dias incen- 
tivou sobre as promoções para os eventos SENPE, em Tocantins e Congresso Brasileiro em 
Porto Alegre. Segue link para as inscrições: https://eventosaben.org.br/23senpe/. Atenção: 
tem mais desconto fazendo combo com 2 eventos.

15.11 - A ABEn Nacional publicou nas redes sociais um posicionamento de apoio ao 
movimento nacional pelo fim da escala 6x1, que coloca em risco a saúde e o bem-estar dos 
trabalhadores de todos os setores, especialmente da saúde, que já enfrentam uma rotina 
desgastante, marcada por altos níveis de estresse e responsabilidade. O regime 6x1, que 
concede apenas um dia de descanso por semana, é exaustivo e incompatível com a pre- ser-
vação da saúde física e mental dos trabalhadores, além de comprometer sua qualidade de 
vida.

Esse modelo priva os trabalhadores do tempo necessário para recuperação física e 
mental, restringe o convívio social e familiar, e limita o acesso ao lazer, ao cuidado pessoal e 
a atividades que são essenciais para uma vida equilibrada e significativa.
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As consequências desse regime vão além do desgaste individual, impactando a pro- 
dutividade e a segurança no ambiente de trabalho. Para profissionais de enfermagem, que 
desempenham atividades essenciais para a saúde pública e o cuidado de todos, a falta de 
tempo adequado para repouso não compromete apenas sua saúde individual, mas impacta 
diretamente a qualidade do cuidado e atenção para a população.

O que está em jogo aqui é uma questão de justiça social. É preciso ainda manter, e 
melhora a remuneração dos(as) trabalhadores(as), e garantir o pagamento do Piso da Enfer- 
magem, aprovado em Lei. Melhorar as condições de trabalho e ampliar os dias de descanso 
é uma forma de redistribuir renda e garantir uma vida mais digna para quem contribui para 
a saúde de nosso país. A luta contra essa escala é um movimento essencial para diminuir as 
desigualdades e promover uma sociedade mais justa.

É urgente que nossas lideranças políticas acolham esse projeto, que representa um 
avanço essencial para a qualidade de vida de trabalhadores e trabalhadoras e da sociedade 
como um todo. Assinem o abaixo-assinado do movimento Vida Além do Trabalho contra a 
escala 6x1, enviem mensagens aos deputados e participem dos atos de rua pela extinção 
desse regime, que acontecerão em todo o Brasil neste final de semana.
Escala 6x1 é incompatível com a saúde e a dignidade do trabalhador!️

Queremos ter orgulho da profissão em todos os aspectos.

16.11 - Acompanhamos a transmissão da cerimônia de entrega do documento final do 
G20 Social, acompanhado do presidente sul-africano, Cyril Ramaphosa, que assume a presi-
dência do G20 em 2025. A cerimônia contou com a presença do Presidente Lula e de Geraldo 
Alckmin, vice-presidente da República e ministro do Desenvolvimento, Indústria, Comércio 
e Serviços, Tawakkol Karman, Prêmio Nobel da Paz em 2011 e representante da sociedade 
civil internacional e de Ceres Hadich, representando a sociedade civil brasileira. Informações 
adicionais:

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

19.11 – Reunião nacional ampliada aberta para debate sobre 86ª Semana Brasileira de 
Enfermagem, ano de 2025. Com agendamento para a apreciação do CONABEn e As- sem-
bleia Nacional de Delegados(as) da ABEn.

20.11 - várias informações preciosas:
Celebramos o Dia da Consciência Negra, data instituída pela Lei nº 14.759/2023, marca a 
homenagem a Zumbi dos Palmares, líder quilombola que resistiu bravamente à escravidão e 
morreu em combate no dia 20 de novembro de 1695.

Acompanhamos a Programação do governo do estado no Dia da Consciência Negra. 
“Ritmos, cores, sabores e histórias que carregam a essência da influência africana e moldam 
nossa identidade. Um legado vivo presente nas tradições, na culinária, na música e em cada 
luta por justiça e igualdade.
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Fonte: Governo do Maranhão (2024).

21.11 – Várias ações:

Participação da Presidenta da ABEn MA (Conselheira estadual) na Assembleia Geral 
Ordinária e para acompanhar a 2ª Conferência Municipal das Pessoas Lésbicas, Bissexuais, 
Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e outras (LGBTQIAP+), no município de 
Caxias.

Convite aos associados para o Ato Solene de Lançamento das Ações para a Po- pula-
ção Negra Brasileira e das Políticas de Promoção da Igualdade Racial, na Cidade Uni- versitá-
ria, São Luís/MA). Entre os principais objetivos do evento, destacamos: assinatura de Acordo 
de Cooperação Técnica com o SEBRAE; Divulgação dos resultados da pesquisa “Amefrica-
nidades nas universidades” realizada no âmbito do Observatório Amefricanidades; Assina-
tura de Memorando de Entendimento com a FLACSO; Assinatura de Acordo de Cooperação 
Internacional com o UNFPA; Recepção dos/as intercambistas estrangeiros/as (Moçambique, 
Colômbia e Cabo Verde) do Programa Caminhos Amefricanos; Entrega do Power BI de Mo-
nitoramento do Plano Juventude Negra Viva e entrega do Índice de Vulne- rabilidade da Ju-
ventude Negra.

Convite para o Encontro Vitual com as Especialistas Emanuelle Góes, pesquisado- ra 
associada (CIDACS/Fiocruz/Bahia); Esther Vilela, médica obstetra, consultora do IFF/ Fiocruz; 
Gilmara Lúcia dos Santos, Diretora do Departamento de Prevenção e Promoção da Saúde 
(DEPPROS/SAPS/Ministério da Saúde); Jemina Prestes de Souza Assessora técnica do De-
partamento de Prevenção e Promoção da Saúde (DEPPROS/SAPS/Ministério da Saúde); e 
Marjorie Nogueira Chaves, Coordenadora do Observatório PopNegra, Uni- versidade de Bra-
sília (Nesp/UnB). 

Acompanhe as Postagens do Portal, materiais curtos e voltados para a prática clíni-
ca, Encontros com Especialistas: https://portaldeboaspraticas.iff.fioc... Criado para oferecer 
con- teúdo de alta qualidade, voltado para a prática clínica e baseado nas melhores evidên-
cias científicas, o Portal de Boas Práticas em Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente 
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é integrado por instituições de ensino e pesquisa de todo o Brasil. Toda semana um conteúdo 
inédito é publicado em cada área do Portal e transmissões ao vivo são realizadas com Es- 
pecialistas dos melhores congressos. É conteúdo gratuito e aberto para profissionais que 
cuidam da saúde de milhões de mulheres e crianças em nosso país.

22.11 –Várias ações:
Participação na Assembleia Estadual do Conselho dos Direitos da Pessoas LGBT+, 

conforme programação constante na convocação. Aconteceu em Caxias, na sede da Casa 
Transluz, com apoio da AGLEPS. Realizamos uma avaliação da 2ª Conferência de Caxias; 
Tratamos da necessidade de formação política regionalizada; Planejamento das ações para 
2025; Calendário anual das ações, com foco na realização de ações nos territórios prioritários 
para fortalecer os movimentos sociais. 

A Coordenadora do Departamento Científico de Enfermagem Gerontológica, Dra Vâ- 
nia Cantanhede, proferiu uma palestra com o tema “A saúde do homem e da mulher”, uma 
atividade em parceria com o Ministério da Agricultura e Pecuária.

26.11 – Ações:
Divulgação da Live: ENFERMEIROS BRASILEIROS NA EUROPA!️

O professor Joel Mancia receberá, diretamente da Itália, o enfermeiro Robson Lovison 
em uma live no YouTube da ABEn-RS. O tema da live será “Enfermeiros brasileiros na Eu- 
ropa: globalização e mobilidade no mercado de trabalho em enfermagem”. Robson Lovison 
é enfermeiro e atua na Italia desde 2022, com título reconhecido pelo Ministério da Saude 
Italiano (2023) e irá contar sobre sua experiência como enfermeiro no país.
Fonte: ABEn-RS (2024)

Live promovida pelo SEEMA ,que abordou sobre as Troca de Plantões, Escala 6 x 1, 
Dissídio Coletivo dos Enfermeiros de São Luís!️

Fonte: SEEMA (2024)
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Divulgamos a Portaria GM/MS nº 5.783, de 26 de novembro de 2024, publicada pelo 
Ministério da Saúde, relativos ao repasse da assistência financeira complementar referente 
ao exercício de 2024/MS. Os detalhes dos valores a serem repassados constam no anexo da 
nova portaria.

27.11 – Reunião da COMSISTE da seção MA, em pauta às novidades e assuntos
tratados no Senaden/Sinaden.

27 a 29.11 – Nossa ABEn Nacional participou ativamente do XX Congreso de la So-
ciedad Cubana de Enfermería, realizado en Cuba, com o tema “La ciência, la tecnologia y la 
innovación em Enfermería para uma salud global”, que reuniu 15 países para dialogar sobre 
os avanços e desafios de nossa profissão. Nossa presidenta da ABEn, Jacinta Sena, e a dire-
toras de Desenvolvimento de Práticas na Enfermagem e de Comunicação. Em pauta, dentre 
outros assuntos, a atualização das Diretrizes Curriculares Nacionais da Graduação em Enfer-
magem, assim como o processo para elaboração e lançamento das Diretrizes para o Ensino 
Técnico em Enfermagem.

Presidente da ABEn-MA PRESENTE socializou sua participação e contribuição da nos-
sa entudade na luta pelo 21 dias de ativismo de luta pelo fim da violência contra as mulheres 
junto às entidades do Conselho Municipal da Condição Feminina da capital.

28.11 – Vários debates:
Divulgamos no grupo dos associados sobre o curso “Que parecer foi esse? Possibili-

dades formativas para consultores e editores de periódicos da história da enfermagem”, que 
acontecerá em 28 de novembro de 2024, horário: 18:30 - 20:00. Evento gratuito e online. 
Oportunidade imperdível para adquirir conhecimentos na construção de pareceres em his-
tória da enfermagem!️ Não deixe de participar!️ Inscreva-se agora: https://forms.gle/ WaH-
vLuWX6LVn2suG6.

A HERE convida a tod@s para nossa live “De volta a Florence perspectivando o fu- turo 
da profissão de Enfermeira”.Data: 11 de dezembro de 2024. Horário: A partir das 19:00 hrs. 
Evento gratuito e online, não é necessária a inscrição. Oportunidade imperdível para discutir 
a história da enfermagem, reconhecer a evolução da profissão, valorizar conquistas, compre-
ender desafios enfrentados e reforçar o papel crucial dos enfermeiros na saúde e bem-estar 
da sociedade. Venha participar conosco dessa discussão e troca de saberes, não perca!️

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Divulgação do Curso Letramento racial para trabalhadores do SUS é uma iniciativa 
de professoras-pesquisadoras da Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio (EPSJV/
Fiocruz) em parceria com professores-pesquisadores das universidades federais da Bahia 
(UFBA), do Maranhão (UFMA), do Rio de Janeiro (UFRJ) e Fluminense (UFF), e em articulação 
com o Clube Palmares de Volta Redonda/RJ. Esta oferta educacional foi elaborada diante do 
problema de que o racismo presente na sociedade também é reproduzido e produzido no 
SUS. Para enfrentá-lo, é preciso entender como ele opera.

Neste curso, discutimos a estrutura, funcionamento e expressões do racismo, e abor-
damos práticas antirracistas como fundamento para o trabalho em saúde na assistência e na 
gestão do SUS. O curso afirma o lugar necessário da questão racial na formação de trabalha-
dores da saúde, o que é fundamental à compreensão das relações sociais, dos processos de 
saúde-doença e, portanto, para a plena efetivação da saúde como direito no Brasil. Assim, o 
curso é destinado a trabalhadores do SUS atuantes em funções assistenciais e/ou funções 
gestoras, que tenham concluído o ensino médio, podendo interessar a professores, pesqui-
sadores e estudantes da área da saúde, bem como aos envolvidos no controle social e mo-
vimentos sociais implicados na saúde pública. Fonte: https://campusvirtual.fiocruz.br/ portal/
node/82549

Socializamos a publicada a Portaria GM/MS nº 5.793, de 28 de novembro de 2024, que 
dispõe sobre os valores referentes à décima terceira parcela do exercício de 2024. Essa por-
taria também regula importantes repasses de recursos.

Divulgamos, mobilizamos e acompanhamos a Live “Desafios para a Saúde do Homem 
na Atenção Básica”, ao vivo, online, no Instagram da ABEn-SP. A Live é uma iniciativa do 
Departamento de Enfermagem na Atenção Básica (DEAB) da ABEn-SP seguindo a progra- 
mação do Novembro Azul pela sensibilização a Saúde do Homem. O expositor o Professor 
Dr. Anderson dos Reis, que é enfermeiro, Doutor em Enfermagem e docente da Universidade 
Federal da Bahia (UFBA), atuando na área de Cuidado à Saúde dos Homens, Masculinida- des 
e Sexualidade. A moderação será realizada pelo nosso Diretor de Comunicação Social e Pu-
blicações da ABEn-SP, Diego Stefan Catani, Doutorando pela EEUSP e enfermeiro na Atenção 
Primária à Saúde.

Participamos online da live temática.
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

29.11- Várias ações:

Divulgação do EDITAL Nº 07/2024 – Comitê da Diversidade/ TJMA “PRÊMIO LUIZ AL-
VES FERREIRA, LUIZÃO, DE PROMOÇÃO À DIVERSIDADE E COMBATE À DISCRIMINAÇÃO”, 
EDIÇÃO 2024

Trata-se de um prêmio para Escolas Públicas do Ensino Médio no âmbito do Estado 
do Maranhão que possuam ações ou práticas de valorização e respeito à diversidade e com-
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bate à discriminação nos eixos de enfrentamento ao racismo, LGBTfobia, gordofobia, capa-
citismo, sexismo e etarismo. Serão admitidas, no máximo, duas inscrições por uma mesma 
escola, independente da categoria.

Em cada projeto inscrito na categoria público externo poderão participar até três pro-
fessores(as) e até 10 alunos(as). Os projetos inscritos também precisam ter, no mínimo, seis 
meses de implantação, antes da publicação do edital.

O Prêmio Luiz Alves Ferreira, Luizão, de Promoção à Diversidade e Combate à Dis- 
criminação é promovido pelo TJMA desde 2020, por meio do Comitê de Diversidade, e tem 
como foco o público interno do Poder Judiciário e as escolas públicas de Ensino Médio do 
Maranhão.

Seu objetivo é incentivar e reconhecer práticas bem-sucedidas que promovam o res- 
peito à diversidade e contribuam para a inclusão e combate a atitudes antidiscriminatórias. A 
ação também está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organi-
zação das Nações Unidas (ONU).

Publicamos e enviamos por e-mail para todos(as) associados(as), o texto que segue:
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM, SEÇÃO MA A ABEn-MA desde a sua
criação em 1958 vem buscando cumprir sua missão estatutária. A atual diretoria da ABEn-
-MA – Gestão 2022-2025, comporta por: Silvia Cristina Viana Silva Lima (Presidente), Ro- sil-
da Silva Dias (Vice-Presidente), Adriana Carvalho de Sousa (Secretária-Geral) e Michael Jak-
son Silva dos Santos (Diretor Financeiro), Maria Ieda Gomes Vanderlei (Diretora de Educação 
em Enfermagem), Luzinéa de Maria Pastor Santos Frias (Diretora de Estudos e Pesquisas em 
Enfermagem), Iderlania Maria de Oliveira Sousa (Diretora de Comunicação Social e Publica-
ções) e Patrícia Ribeiro Azevedo (Diretora de Desenvolvimento de Práticas Profissionais e do 
Trabalho de Enfermagem), acolhe a cada estudante e profissional da Enfermagem com a cer-
teza da relevância da nossa categoria para a sociedade e para o Sistema de Saúde brasileiro.

Fonte: ABEn-MA (2024)
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A ABEn É uma entidade de caráter cultural, científico e político com personalidade 
jurídica de direito privado e congrega Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de 
Enfermagem, estudantes dos cursos de Graduação e Pós-graduação em Enfermagem, de 
Educação Profissional em nível técnico de Enfermagem, escolas e cursos técnicos, facul- da-
des, instituições de ensino superior e associações científicas, que se associam individual e 
livre para fins não econômicos.

A ABEn se organiza no Distrito Federal e nos 27 estados brasileiros, sob a direção 
de uma Diretoria Nacional, e é reconhecida como de Utilidade Pública (Decreto Federal nº 
31417/52). Esta Associação nacional atua, em rede, para cumprir suas finalidades de:

Promover o desenvolvimento técnico, científico, cultural e políticos dos profissionais
de Enfermagem;

Defender o trabalho da Enfermagem como prática social, essencial à saúde, organiza-
ção e funcionamento dos serviços de saúde;

Promover e divulgar pesquisas da área da Enfermagem;
Propor e defender políticas e programas para a melhoria da vida da população e o 

acesso universal e equânime ao SUS;
Representar a Enfermagem em âmbito local, nacional e internacional;
Manter-se articulada com as demais organizações da Enfermagem na defesa dos inte-

resses da profissão. Luta pelas diretrizes curriculares, realiza projetos, a exemplo da capaci-
tação para gestão participativa e controle social, qualificação da força de trabalho da saúde e 
da Enfermagem, piso salarial e jornada de trabalho e publicação de Cartas e posicionamentos 
em prol da valorização.

Além disso, promove eventos: Semana Brasileira de Enfermagem, Congresso Brasilei-
ro de Enfermagem, Seminário Nacional de Diretrizes de Educação e Seminário Nacional de 
Pesquisa em Enfermagem, Simpósio Nacional de Diagnósticos de Enfermagem, Seminário 
Internacional sobre o Trabalho na Enfermagem, Seminário Nacional de Diretrizes na Atenção 
Básica em Saúde, e outros Encontros da Categoria de Enfermagem. São eventos que ocorrem 
com regularidade que possibilita refletirmos e nos posicionarmos frente aos desafios da saú-
de, da educação, do trabalho e da organização da categoria e que incentivaram tantos outros 
no campo da Enfermagem. Eventos, que analisam as diferentes realidades, estão entre os 
múltiplos trabalhos da ABEn para os profissionais de Enfermagem e para a sociedade.

ABEn-MA agradece imensamente o apoio e a participação dos associados(as) neste 
ano que se encerra, e deseja um feliz Natal e um 2025 repleto de bênçãos e novas conquistas 
e realizações pessoais e profissionais.

Divulga-se, a partir de agora, a nova tabela com os valores da anuidade ano 2025, com 
preços promocionais, agradecendo, desde já, aos que virão a se associar e aos que perma-
necerão compreendendo o valor do pertencimento a essa Associação. Cordialmente, a dire-
toria.

7.6 AÇÕES DE DEZEMBRO

7.6.1 PROMOÇÃO NO VALOR DA ANUIDADE PARA O ASSOCIADO/ASSOCIADA

01.12 – A diretoria divulgou a PROMOÇÃO no valor da ANUIDADE para o ASSOCIADO/ 
ASSOCIADA, ano 2025. Enderço do site: https://abenmaranhao.org/painel-do-associado/. A 
nossa vice-presidente Profa Dra Rosilda Dias, me manifestou “Vou fazer meu exercício de 
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cidadania com a Entidade que luta pela valorização da profissão que escolhi para servir a 
sociedade. É bonita demais a entidade com tradição ética, técnico e política por quase um
século”.

02.12 – Várias ações.
Membros do Comitê Técnico, abenistas participaram do evento promovido pelo Fundo 

das Nações Unidas para a Infância (UNICEF) e a Prefeitura de São Luís, referente #Agen-
daCidadeUNICEF São Luís 2022-2024. Oportunidade em que ocorreu a Certificação de 24 
Unidade Amiga da Primeira Infância (UAPI), que passaram por atividades formativas e o mo-
nitoramento de indicadores de desempenho de unidades primárias de saúde e unidades de 
educação infantil, com o objetivo de melhorar o atendimento direto à crianças e adolescentes 
na capital maranhense. O Prefeito participou da solenidade.
Fonte: UNICEF (2024)

A diretoria divulgou no grupo dos associados a lista de estudantes, ex-monitores que 
manifestaram interesse em pertencer/integrar a nossa Associação. Lembrando que temos a 
CAMPANHA ADOTE um estudante, com apadrinhamento ou amadrinhamento de um estudan-
te com o pagamento da ANUIDADE, ano 2025.Cabe destacar a relevância desta Campanha 
para o fortalecimento do COMITÊ ESTUDANTE.

Socializamos no grupo dos associados a Portaria GM/MS nº 5.783, de 26 de novem- 
bro de 2024, que trata dos valores referentes à parcela do mês de novembro, relativos ao 
repasse da assistência financeira complementar referente ao exercício de 2024/MS. Fonte: 
https://portalfns.saude.gov.br/ministerio-da-saude-dispoe-valores-de-novembro-referen-
tes-ao-piso-da-enfermagem/

Participação das representantes da ABEn MA na reunião do Conselho Estadual de Saú-
de em pauta: Item 01- Apresentação e apreciação da PAS 2025 pela equipe da SES-MA; Item 
02 - Apresentação e Apreciação do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na 
Saúde do Maranhão (PEGTES-MA – SES-MA; Item 03 - Apresentação e apreciação do calen-
dário Anual de reuniões de 2025; Item 04 -Informes.

03.12 – Várias ações:
Intensificação na divulgação aos profissionais da Enfermagem poderão acompanhar

Fonte: ABEn-MA (2024)
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o repasse do complemento do piso da Enfermagem apenas com o seu CPF. Foi desen-
vol- vido um aplicativo está disponível na Playstore para quem usa Android e na Apple Store 
para quem usa iPhone.

Atendimento à convocação das representes da Seção MA para participar da 106ª Reu-
nião do Conselho Nacional da ABEn (CONABEn), Sessão Ordinária on-line, Gestão (2022-
2025) para discussão da seguinte pauta: acolhimento; Ordem do dia: 1. Reativação ABEn ES; 
2. Tema 86ª SBEn; 3. Filiação do Curso de Enfermagem da PUC/PR; 4. Candidaturas eventos 
2026: 76° CBEn, 2026 e 20 º SENADEn e 17º SINADEn; 5. Planejamento /Programação
financeira 2025; 6. Informes; 7. Encaminhamentos.

04.12 – Divulgamos o PEC 19/2024 que determina que o piso salarial dos enfermeiros, 
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e das parteiras refere-se a uma jornada 
máxima de trabalho de trinta horas semanais. No Senado Federal, foi designado o relator, 
senador Fabiano Contarato (PT-ES), na Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania (CCJ).

PEC 19/2024 - senadora Eliziane Gama (PSD-MA) e outros - Altera o § 12 do art. 198 
da Constituição Federal, para determinar que o piso salarial dos enfermeiros, técnicos de 
en- fermagem, auxiliares de enfermagem e das parteiras refere-se a uma jornada máxima de 
trabalho de trinta horas semanais.

Fonte: ABEn-MA (2024)
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Fonte: Senado Federal (2024)

Fonte: Fórum Nacional de Enfermagem (2024)

O Fórum Nacional da Enfermagem e suas entidades integrantes publicaram card res-
saltando que o Senador Fabiano Contarato (PT-ES) @fabianocontarato foi designado relator 
PEC 19/2024 na Comissão de Constituição e Justiça (CCJ) do Senado.

05.12 - Dia de muitos debates sobre o Piso da Enfermagem
As entidades representativas da Enfermagem, que compõem o Fórum Nacional da En-

fermagem publicaram um card mobilizando aos profissionais da categoria para a partici- pa-
ção e votação na CONSULTA PÚBLICA sobre a PEC 19/2024. “ É muito importante que toda a 
categoria da Enfermagem se posicione votando SIM em apoio à proposição”.
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Fonte: Fórum Nacional de Enfermagem (2024)

Socializamos e acompanhamos a Live do Fundo Nacional da Enfermagem sobre o Piso 
da Enfermagem, as atualizações.

Também foram postadas no grupo dos associados(as) mensagens sobre a renovação 
da anuidade na associação aproveitando a promoção!️ A manifestação da vice-presidente 
“A atualização de sócio/a da ABEn-MA é um ato concreto de compromisso com a continui- 
da-de das lutas e conquistas que todos merecemos!️ Já renovei esse compromisso!️ Você é 
importante, faça e aproveite o valor promocional”

06.12- A Presidente da ABEn MA, conselheira estadual de saúde, coordenadora da 
Comissão de Educação Permanente, participou do 5º Encontro Nacional das Comissões Es-
taduais de Educação Permanente para o Controle Social no SUS, organizado pela Co- missão 
Intersetorial de Educação Permanente para o Controle Social do SUS – CIEPCSS do Conselho 
Nacional de Saúde – CNS. Durante este evento encontramos várias abenistas de outras Uni-
dades Federadas e DF.
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

06.12 – Convite da SES-MA, da Gerência de Atenção Primária para participação de re-
presentantes da diretoria da ABEn MA na comemoração dos 30 anos de implantação da Es-
tratégia Saúde da Família (ESF), como forma de celebrar essa trajetória de sucesso que tem 
proporcionado um cuidado integral e humanizado à população, transformando a forma como 
a saúde é pensada e vivenciada em nossas comunidades. 19h, no Blue Tree Towers, São Luís/
MA.

07.12 – Dia de debates
Socializamos uma informação importante e de alta relevância. Peço que leiam aten- ta-

mente o EDITAL. Precisamos ajudar na mobilização de quem realmente esteja dentro dos cri-
térios. Lembrem-se nossa Associação integra o Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas 
LGBT+, estamos contribuindo, em diferentes frentes.
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Debatemos sobre Enfermagem: realidade de superexploração- Texto:_Outra Saúde, 
publicado em 6 de dezembro de 2024, de um Grupo de pesquisa que revelou dados sobre a 
situação deteriorante da categoria. Precarização e queda dos salários as obriga a jornadas 
que podem chegar a 80 horas. “Reforma” trabalhista aumentou a fragilidade. Mas há espaço 
para mobilização: trabalho de cuidado é mais necessário que nunca. Assinado por Guilherme 
Arruda, em entrevista com Inês Leoneza, Paulo Henrique de Almeida e
Thauanne Gonçalves. Disponível em: https://outraspalavras.net/outrasaude/enfermagem-
-realidade-de-superexploracao/

09 a 13 – A presidenta da ABEn, seção MA, e as pessoas eleitas delegadas participa-
ram da programação 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, 
em Brasília. Todas prontas para defenderem às PROPOSTAS DE ÂMBITO NACIONAL APRO-
VADAS NA 3ª CEGTES/MA. Também participou pelo Comitê Estudantil, uma representante da 
seção do MA. Foi uma excelente conferência nacional. Sugere-se a leitura do Relatório Final, 
documento, publicado em 21.06.2024 que apresenta 528 propostas aprovadas e deliberadas 
na íntegra pelo CNS, marco histórico do pensamento brasileiro sobre como deve ser pautada 
a Política Nacional de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde. Ainda não foi publicado 
o relatório da 4ª (Conselho Nacional de Saúde, 2024).

7.6.2 FÓRUM NACIONAL DA ENFERMAGEM

10.12 – A Presidente da ABEn MA participou da reunião do Fórum Nacional da En- 
fermagem, em pauta as estratégias e a mobilização necessária para aprovar no Congresso 
Nacional a PEC 19/2024, que trata da jornada de 30 horas semanais como a carga horária 
referência para o Piso Salarial da Enfermagem. Discutimos o panorama geral e fizemos uma 
análise da conjuntura nacional. Foram programadas ações para 2025 junto ao Congresso Na-
cional. Informações adicionais nas redes sociais.

11.12 –Ações;
Divulgamos no grupo dos associados o Projeto-piloto do Programa EMPODERA+ 100 

vagas para a promoção do trabalho digno, educação e geração de renda para pessoas LGB-
TQIA+ em situação de vulnerabilidade social.

Fonte: Fórum Nacional de Enfermagem (2024)
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Informação na plataforma participa.ma.gov.br ou se inscreva na Sedihpop. Municípios 
da primeira etapa: São Luís, São José de Ribamar, Raposa, Paço do Lumiar, Santa Inês, Pin-
daré-Mirim e Imperatriz.

Divulgamos o Documentário “Outras Palavras” que apresenta indagações sobre temas 
da participação social, em conferências e conselhos de saúde, e de formação de trabalha-
dores para o Sistema Único de Saúde. Mostra desejo de participação de atores sociais na 
construção de políticas públicas participativas para o SUS. Gravado durante a 3ª Conferência 
Nacional de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (2006), em Brasília-DF, o docu-
mentário se propôs a soar outras palavras. No stand “Movimento Estudantil”, no Centro de 
Convenções da capital, entre bandeiras e banners, se encontraram mais de 50 delegados na-
cionais de estudantes de graduação atuantes nesta Conferência, interessados em contribuir 
para o movimento de reforma sanitária.

12.12 – Várias divulgações
Divulgamos sobre a rede Iberoamericana de Investigação em Educação em Enfermagem que 
lançou um livro sobre metodologias ativas. Temos um capítulo nesse livro e convidamos a 
todos a prestigiar o lançamento.

Socializamos e estamos acompanhando o Fórum Nacional da Enfermagem que vem 
atuando firmemente na mobilização pela rápida aprovação da PEC que vincula o Piso Salarial 
da Enfermagem à jornada de 30 horas.

Fonte: RIIEE (2024)

Fonte: Fórum Nacional de Enfermagem (2024)
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13.12 – Várias ações:
Divulgamos sobre a aclamação do resultado da eleição das instituições e entidades 

para compor o Conselho Municipal de Saúde de São Luís – MA que seguiu o critério ma- jo-
ritário e aconteceu na sede do próprio Conselho, localizado na Av. dos Expedicionários, 72 
- Caratatiua, São Luís – MA. A Profa Rosilda, nossa Vice-presidenta esteve presente. Nossa 
Associação estará atuando por mais um triênio.

Participamos da Assembleia Estadual do Conselho dos Direitos da Pessoas LGBT+,
conforme programação constante na convocação, realizada em São Luís.

14.12 - Resultado parcial do Edital de Chamamento Público nº 001/2024 referente ao Projeto-
Piloto do Programa Empodera+

Relação das entidades representantes dos usuários que foram eleitas para o triênio 
2025 a 2028.

1. ASP- ASSOCIAÇÃO SAUDE DA PERIFERIA,
2. SGMEMA- SINDICATO DOS GUARDAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO MARANHÃO;
3. UGT- UNIÃO GERAL DOS TRABALHADORES;
4. CTB- CENTRAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO BRASIL;
5. AOMA- ASSOCIAÇÃO DOS OSTOMIZADOS DO MARANHÃO;
6. FORUM MARANHENSE DAS RESPOSTAS COMUNITARIAS DE LUTA CONTRA AIDS;
7. Grupo Solidariedade é Vida - SOLIVIDA;
8. IMAV- INSTITUTO MARANHENSE AMIGOS DA VIDA;
9. CUT – CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES;
10. CDPAE- CENTRO DIALETICO DE PAIS E AMIGOS DOS ESPECIAIS;
11. GRUPO GAYVOTA;
12. CCN- CENTRO DE CULTURA NEGRA;
13. MNPR -MOVIMENTO NACIO NAL DE POPULAÇÃO DE RUA;
14. ACIB – ASSOCIAÇÃO COMUNITARIA ITAQUI BACANGA;
15. UNEGRO – UNIÃO DE NEGROS PELA IGUALDADE;

Relação das entidades representantes dos trabalhadores e trabalhadoras que foram elei-
tas para o triênio 2025 a 2028.

1. Associaçao Brasileira de Enfermagem
2. Sindicato dos Agentes Comunitários de Saúde e Técnicos em Agentes Comunitários de
3. Saúde
4. Conselho Regional de Medicina
5. Sindicato dos Farmacêuticos do Estado do MA
6. Conselho Regional de Farmácia do Estado do MA
7. Conselho Regional de Técnicos Agentes Comunitários de Saúde do Estado do MA
8. Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16ª Região
9. Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Luís
10. Conselho Regional de Enfermagem do MA
11. Sindicato dos Cirurgiões Dentistas do Estado do MA
12. Sindicato dos Trabalhadores do Controle das Endemias do Estado do MA.

14.12 – Divulgamos sobre o Intercâmbio em Moçambique, onde a CAPES abriu seleção 
para intercâmbio em Moçambique. Para alunos pretos, pardos e quilombolas que estejam em 
licenciaturas, a partir do 5º semestre em instituições públicas, podem participar.
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16/12 – Divulgamos amplamente o card do Fórum Nacional da Enfermagem em apoio
a PEC 19/2024.

17.12 – Participação da Presidente e delegadas da seção MA na 9ª Assembleia Na- cio-
nal dos Delegados (AND), Sessão Ordinária On-line, Gestão (2022-2025) para discussão da 
seguinte pauta: acolhimento!️ Ordem do dia:1. 86ª Semana Brasileira de Enfermagem (86aS-
BEn): tema e composição do grupo de trabalho; 2. Reativação ABEn Seção ES; 3. Aprovação 
de ata da 8a Reunião Assembleia Nacional dos Delegados (AND), Sessão Or- dinária online, 
Gestão (2022-2025) realizada em 03 de setembro de 2024; 4. Informes;5. Encaminhamentos.

19.12 – Múltiplas agendas:
• Reunião HIBRIDA do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DA CAPITAL, a 12°
Reunião Ordinária de 2024, tendo como pontos de pauta; - Item 01 – Apresentação e De- li-
beração da Programação Anual de Saúde/2025; Item 02 – Apresentação e Deliberação dos 
Relatórios do SAMU dos meses de maio a outubro de 2024; Item 03 – Apresentação e delibe-
ração das Atas da 11° Reuniões Ordinárias de 2024 e 7° Reunião Extraordinária de 2024; Item 
04 – Formação da Comissão Temática para coordenar o Processo Eleitoral da Mesa Diretora 
do Conselho Municipal de Saúde. Link: https://meet.google.com/hbi-fmxm-cuj

• Live promovida pelo SEEMA sobre a legislação e política trabalhista relacionada à troca de 
plantões, escala 6 x1 e Dissídio Coletivo.

• Socializamos a informação sobre o Encontro das equipes do Observatório Brasi- leiro da 
Enfermagem e da trilha da Enfermagem na Pandemia da Covid 19 do CasaABEn coroando 
o final de 2024 com Presidenta Jacinta na ABEn Nacional.

• Participamos da Programação do dia D dos direitos das Mulheres. ABEn MA presente e 
também o Conselho Municipal da Condição Feminina da capital.

Fonte: Fórum Nacional de Enfermagem (2024)
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Ainda no dia 19.12, socializamos que o Conselho Nacional de Saúde, durante a 78ª Reunião 
Extraordinária, deu posse à mesa diretora para o mandato de 2024-2027. A nova composição 
da nova mesa diretora para o triênio 2024-2027: Federação Nacional dos Psicólogos (FENAP-
SI) - Fernanda Lou Sans Magano – Presidenta; Conselho Nacional de Secretarias Municipais 
de Saúde (CONASEMS) - Rodrigo Cesar Faleiro de Lacerda; Minis- tério da Saúde (MS) - Neil-
ton Araujo de Oliveira; Conferência Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) - Vânia Lúcia Fer-
reira Leite; Confederação Nacional das Associações de Moradores (CONAM) - Getúlio Vargas 
de Moura Júnior; Rede Nacional de Lésbicas Bissexuais Negras Feministas (REDE CANDACES 
BR) - Heliana Neves Hemetério dos Santos; Associação Brasileira de Enfermagem (ABEN) - 
Francisca Valda da Silva; Biored Brasil - Priscila Torres da Silva.

19.12 - ASSEMBLEA GERAL ESTADUAL DE SÓCIOS(AS)

Acolhida aos associados(as); Informes: nova tabela anuidade 2025; Sobre participa- 
ções nos Conselhos e Comissões; Participações eventos e novos eventos programados pela 
Nacional. Balanço das Ações realizadas do ano 2024. Pauta: Planejamento das ações da 
ABEn MA para 2025:dos Departamentos, COMSIST e COEST. Precisamos de Fórum Perma-
nente de Formação. A Assembleia foi remarcada para janeiro de 2025.

20.12 - Várias ações
A presidenta da ABEn MA, Silvia Viana, em nome da ABEn-MA parabenizou a nova 

diretoria desejando votos de novas realizações em prol do fortalecimento do controle so-
cial. Destacou que a ABEn Nacional continuará contribuindo por compreender a magnitude 
e re- levância dos Conselhos para a consolidação do SUS universal, equânime e resolutivo. 
Fez referência a Francisca Valda, enfermeira, ex-presidenta da ABEn Nacional nos representa 
muito bem, é experiente, uma militante aguerrida. Coordenou recentemente com mestria, a 
nível nacional, a 4ª CNGTES. Considerou ser maravilhoso, o que releva o esforço e a potência 
da nossa Associação. Aplausos sonoros.

Circulou nas redes sociais da ABEn Nacional uma mensagem em vídeo e texto com vo-
tos de FELIZ ANO NOVO. A matéria mostra as principais ações realizadas em 2024. Se- gue 
mensagem:” À medida que o ano chega ao fim, queremos expressar nossa profunda gratidão 
por todos os momentos compartilhados e conquistas alcançadas. Foi um ano de desafios, 
aprendizados e crescimento, e cada um(a) de vocês contribuiu para que nossa jornada fosse 
significativa.

Que o espírito de união e renovação que as festas de final de ano nos inspiram aqueça   
nossos corações e fortaleça nossos laços, trazendo ainda mais energia para os projetos que 
nos aguardam em 2025.

Desejamos a todas(os) um Natal repleto de paz, amor e alegria, e que 2025 seja um 
ano de muitas realizações, saúde e prosperidade.
Boas festas e um feliz Ano Novo!️

Produção e publicação de card alusivo ao Dia da Solidariedade.
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Fonte: ABEn-MA (2024)

Fonte: ABEn-MA (2024)

7.6.3 DIRETRIZES E ORIENTAÇÕES PARA FORMAÇÃO TÉCNICA EM ENFERMAGEM

23.12 – Discutimos no grupo dos associados sobre as “Diretrizes e orientações para 
Formação Técnica em Enfermagem”. Explicamos que as diretrizes foram desenvolvidas pelo 
Ministério da Saúde em parceria com a Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS), a 
Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn Nacional) e Centro de Estudos e Pesquisas em 
Saúde Coletiva da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (CEPESC/UERJ), além do apoio 
do Conselho Nacional de Saúde (CNS).
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Torna-se oportuno destacar que o Controle social cobrou o MEC pela homologação
imediata das Diretrizes Curriculares Nacionais, como segue:

O Controle Social do Sistema Único de Saúde, nas instâncias do Conselho Nacional de 
Saúde (CNS) e das Conferências Nacionais de Saúde, exige que o Ministério da Edu- cação 
(MEC) regule, de imediato, a qualidade da formação de profissionais/trabalhadoras/ res da 
saúde, como agenda estratégica para ampliar o acesso da população a serviços de saúde e 
promover dignidade e valorização das/os trabalhadoras/res da saúde no SUS. O CNS apro-
vou a Recomendação nº 040, de 06 de dezembro de 2024, a qual recomenda ao MEC que 
reconheça a especificidade e defina a exigência da modalidade de ensino presencial para os 
cursos da área da saúde, nos novos referenciais de qualidade e marco regulatório para oferta 
de cursos de graduação na modalidade a distância. Leia a matéria completa no site do CNS.

24.12 – Publicamos a arte do botton da ABEn MA com votos de FELIZ NATAL para a 
Enfermagem.

Fonte: ABEn-MA (2024)
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8 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Pode-se afirmar que os registros desta obra revelam o esforço dos associados(as) e da 
diretoria em proporem a defesa de políticas e programas para a melhoria da vida da popula-
ção e o acesso universal e equânime ao Sistema de Saúde e no âmbito da educação.

Foram apresentadas as ações desenvolvidas e as articulações da ABEn Nacional com 
as demais organizações da Enfermagem nas lutas pelas diretrizes curriculares nacionaisde 
graduação em Enfermagem, pelas orientações para a formação técnica em Enfermagem, pelo 
piso salarial e ainda nos projetos desenvolvidos e nas qualificações da força de trabalho da 
saúde e da Enfermagem.

Ficaram evidente que os registros possibilitam refletirmos sobre os posicionamentos 
da entidade, nacional e na seção, frente aos desafios da saúde, da educação, do trabalho 
e da organização da categoria. Ações e eventos realizados, em diferentes territórios, estão 
entre os múltiplos trabalhos da ABEn MA, no ano de 2024.
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